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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
	

	
	
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	XVII съезд
	

	28 сентября  2016 года
	
	г. Москва

	
	

	О Программе приоритетных направлений деятельности общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» на период до 2021 года
	


ХVII съезд Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Программу приоритетных направлений деятельности общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» на период до 2021 года (прилагается).
2. Центральному комитету общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности», первичным и территориальных профсоюзным общественным организациям в срок до 31 декабря 2016 года разработать и утвердить план реализации Программы для обеспечения практической реализации целей, задач и принципов Программы приоритетных направлений деятельности общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» на период до 2021 года.
	Председательствующий на Съезде
	
	Н.К. Соловьев

	
	
	

	Председатель секретариата Съезда
	
	В.А. Персиков


	Утверждена 
ХVII съездом Профсоюза 

«28» сентября 2016 г.


П Р О Г Р А М М А

приоритетных направлений деятельности 

Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности»
на период до 2021 года
 «Достойный труд – основа благосостояния работника
 и развития авиационной промышленности»

Профсоюз поддерживает принятые IX СЪЕЗДОМ ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ решения, где достойный труд выступает в качестве основы социального и экономического развития.

Социально-экономический кризис в России, приведший к значительному падению уровня жизни населения, не обошел своим негативным влиянием и трудовые коллективы авиапромышленной отрасли.

Несмотря на то, что авиапром находится в более выигрышном положении по сравнению с рядом других отраслей, в нем остаются нерешенными многие организационные, социально-экономические, технологические и другие вопросы, что не позволяет в полной мере поддерживать достойный уровень социальной, правовой защиты трудящихся. Продолжаются попытки государства, работодателей решить за счет трудовых коллективов проблемы, которые возникли в результате неумелого управления, некомпетентности, превалирования получения сиюминутной выгоды над перспективами развития отрасли. Эти вопросы переносятся в правовое, административное поле, что еще более ухудшает возможности противодействия им.

В этих условиях профессиональный союз продолжает испытывать трудности при реализации своих первоочередных задач, что негативно отражается на его авторитете и ведет к сокращению численности рядов профсоюза. Это предполагает поиск и реализацию адекватных ситуации, новых по качеству и содержанию подходов к ведению профсоюзной работы во всех ее аспектах, что должно стать фундаментом деятельности профсоюза в предстоящем пятилетии.

Общие положения

Миссия Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» (далее – ПРОФАВИА) – представительство и защита прав и законных интересов работников, содействие формированию цивилизованных социально-трудовых отношений как способу конструктивного укрепления институтов доверия, согласия и сотрудничества в авиационной промышленности.
ПРОФАВИА остаётся верным своим принципам: единство, солидарность, справедливость, независимость, социальная, экономическая и политическая демократия. 

ПРОФАВИА заинтересован в получении работниками своевременной достойной, высокой оплаты своего труда, сохранении своего рабочего места, безопасности производства работ, в фиксированной продолжительности рабочего времени.

ПРОФАВИА всеми допустимыми и цивилизованными средствами добивается такого производственного и общественного порядка, при котором, трудящиеся, объединенные в ПРОФАВИА, через систему коллективных договоров и соглашений, участвуют в определении условий своего труда и его достойной оплаты, влияют на судьбу организаций, принимают участие в процессе развития экономики и установлении социальных гарантий, в том числе государственных гарантий, создания работодателями страховых фондов занятости, социальной поддержки, медицинского, пенсионного обеспечения.

ПРОФАВИА готов к конструктивному взаимодействию с Министерством промышленности и торговли Российской Федерации, объединениями работодателей и интегрированными структурами основанному на принципах социального партнерства, в целях улучшения социально-экономического положения работников.

Наши цели

ПРОФАВИА, объективно и всесторонне оценивая социально-экономическое положение в отрасли, остается сегодня наиболее организованной силой, отстаивающей социально-экономические права и интересы трудящихся. Всеми законными методами будет добиваться следующих основных целей: 

· реализации прав трудящихся на достойную заработную плату и безопасный труд, высокий уровень социальных гарантий, обеспечение юридической помощи в отношениях с работодателем; 
· реализации той государственной социально-экономической политики, которая отвечает интересам членов профсоюза, выступает за модернизацию и инновационное развитие авиационной промышленности, ведущих к увеличению инвестиций в человеческий капитал и повышению современных стандартов качества жизни работников.

В области социального партнерства и общественных взаимоотношений
ПРОФАВИА заинтересован в развитии системы социального партнерства, обеспечивающей взаимовыгодное сотрудничество работников, работодателей и органов государственной власти. Основой такого регулирования социально-трудовых отношений должны быть Генеральное, Отраслевое, региональные и корпоративные соглашения, на основе которых заключаются коллективные договоры в организациях. 

Новой составляющей частью социального партнерства является взаимодействие и сотрудничество ПРОФАВИА с интегрированными структурами, важными звеньями которого являются заключение корпоративных соглашений и работа координационных советов профсоюза.
В настоящее время социально-экономическое положение многих членов профсоюза остается неудовлетворительным из-за низкой заработной платой, высокой стоимости жизни, угрозы безработицы, связанной с оптимизацией численности, которую работодатели полагают одним из факторов повышения производительности труда. Социальные реформы, проводимые государством, в сферах жилищно-коммунальных услуг, здравоохранения, образования и других понижают жизненный уровень людей и вызывают необходимость существенного увеличения заработной платы и пенсий.

Исходя из уставных функций по защите и представительству социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, главными задачами ПРОФАВИА на очередном этапе являются:

· содействие реализации государственной стратегии развития авиационной промышленности, модернизации и внедрению инноваций в отечественное авиастроение при условии сохранения занятости членов профсоюза; 
· повышение жизненного уровня членов профсоюза, увеличение их заработной платы; 
· дальнейшее развитие социального партнерства.
В области социального партнерства ПРОФАВИА будет добиваться:

· Дальнейшего выстраивания и развития основополагающих принципов социального партнерства посредством внедрения эффективного механизма взаимодействия между интегрированными структурами, органами профсоюза, первичных и территориальных профсоюзных общественных организаций, в том числе при проведении колдоговорных кампаний, заключения соглашений со всеми интегрированными структурами отрасли, совершенствования работы координационных советов профсоюза по взаимодействию с интегрированными структурами, а также их создания во вновь создаваемых структурах, учитывающих сложившуюся систему регулирования социально-трудовых отношений на региональном уровне.

ПРОФАВИА подтверждает необходимость обеспечения многоуровневого социального партнерства: Генеральное соглашение – Отраслевое соглашение – региональные соглашения – корпоративные соглашения – коллективные договоры. При этом взаимодействие должно осуществляться на основе открытости и взаимной ответственности сторон.

Объектом внимания ПРОФАВИА остается согласование интересов в рамках Ассоциации российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности в целях возможного заключения межотраслевого соглашения по оборонно-промышленному комплексу.

· Заключения на всех предприятиях и в организациях, в том числе филиалах, независимо от численности работающих, коллективных договоров, обеспечивающих наиболее полное сочетание интересов работников и работодателей и ориентированных на повышение достигнутого уровня социальной и материальной защищенности членов профсоюза.

В области общественных взаимоотношений ПРОФАВИА будет добиваться:
· Взаимодействия с субъектами политической системы, отраслевыми общественными объединениями, как в рамках солидарной деятельности профсоюзов, так и самостоятельно для принятия наиболее приемлемых для членов профсоюза законов и решений. 
· Налаживания партнерских отношений со всеми политическими партиями, отраслевыми общественными объединениями и движениями, реально добивающимися сохранения и расширения социальных гарантий для работников. 
· Участия в продвижении представителей профсоюзов в органы законодательной и исполнительной власти, добиваясь через них принятия выгодных для членов профсоюза решений, законодательных и нормативных актов, целевых программ. 
· Активного взаимодействия с представителями власти, депутатами всех уровней и средствами массовой информации для разъяснения и обоснования своих позиций и требований. 
· Участия в работе органов государственной власти в сфере социально-трудовых и связанных с ними отношений.

В области экономики, оплаты труда и занятости
Процессы модернизации систем оплаты труда должны базироваться на достойном труде и обеспечивать его. Профсоюз намерен добиваться обоснованности и прозрачности в этих вопросах. Профсоюз будет добиваться ускорения темпов развития отрасли, формирования конкурентоспособной экономики на базе рабочих мест, позволяющих эффективно использовать материальные и человеческие ресурсы в интересах авиационной промышленности, наемных работников, предприятий. При этом профсоюз остается на позиции: не человек для производства, а производство для человека.

ПРОФАВИА настаивает на:
· приоритете российского авиастроения перед зарубежными производителями, реализации экономической стратегии, действующих отраслевых программ в области гражданского и военного авиастроения, ориентированных на эффективные структурные изменения в экономике, обеспечивающие занятость работников, достойные рабочие места;

· повышении эффективности управления на всех уровнях производства;

· социальной справедливости в сфере распределения финансовых результатов экономической деятельности организаций.

Достойная зарплата – основной индикатор достойного труда

Справедливая заработная плата определяет уровень и качество жизни, является главным мотивационным фактором производительного труда, стимулирует работника к повышению квалификации.

В отрасли отмечается низкая оценка труда большинства рабочих, инженерно-технических работников и других специалистов, завышенная оценка труда управленцев, выражающаяся в значительной дифференциации и недостаточном уровне средней заработной платы. 

Под достойной заработной платой профсоюз понимает заработную плату:

· обеспечивающую работающему человеку и его семье экономическую свободу, достижение личных целей и общее благополучие;

· дающую возможность человеку развиваться, отдыхать, пользоваться достижениями цивилизации;

· отвечающую понятию справедливого распределения результатов труда;

· решающую проблемы воспроизводства работников, обеспечения отрасли квалифицированными кадрами.

ПРОФАВИА будет добиваться:
· повышения экономической грамотности профсоюзного актива на всех уровнях профсоюзной структуры;

· неукоснительного исполнения всех норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений, регламентирующих отношения работников и работодателей в сфере оплаты и нормирования труда; 

· установления размера минимальной заработной платы на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте Российской Федерации без учета доплат, предусмотренных законами и иными нормативными актами за работу в праздничные и выходные дни, вечернее, ночное и сверхурочное время, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, стимулирующих выплат и премирования;

· установления минимальной тарифной ставки (минимального оклада) на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Российской Федерации;

· обеспечения величины тарифной части (оплата по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и сдельным расценкам) в структуре фонда оплаты труда организации не менее 60 процентов;

· установления в качестве минимальных показателей уровня заработной платы квалифицированных рабочих, предусмотренной Минимальным отраслевым стандартом оплаты труда рабочих базовых профессий авиационной промышленности;
· установления в организациях по согласованию с профсоюзом систем оплаты труда, приемлемых размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, обеспечивающих равную оплату за труд равной ценности;

· обеспечения сохранения реального содержания заработной платы через ее индексацию на величину не менее индекса потребительских цен на товары и услуги в соответствующем субъекте Российской Федерации; 

· обеспечения проведения мероприятий по повышению заработной платы с учетом роста производительности труда в организациях до уровня не менее 4,5 прожиточных минимумов трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации;

· соотношения в уровнях оплаты труда 10% работников с наиболее высокой заработной платой и 10% с самой низкой не более чем 6 раз.

Эффективная занятость, как необходимые условия достойного труда

Реализация курса на модернизацию отрасли невозможна без обеспечения эффективной занятости, основа которой – научная (рациональная) организация труда.

Современная организация труда предполагает: оборудование рабочих мест в соответствии с необходимым уровнем технологического уклада и стандартами безопасности; подбор и расстановку персонала в соответствии с требованиями к уровню квалификации и ключевыми показателями эффективности каждого работника; нормирование труда, рациональное использование умственных и физических сил работника за счет внедрения новой техники, технологии и других организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда; социальное и экономическое стимулирование работников для обеспечения восстановления сил, здоровья и профессионального развития. От усилий и финансовых затрат работодателя на организацию труда зависят производительность и эффективность деятельности всего предприятия.

Профсоюз категорически не согласен с тезисом о низкой производительности как результате низкоквалифицированного труда работников. Высокая производительность невозможна без адекватного отношения работодателя к сбережению и приумножению человеческого капитала.

ПРОФАВИА продолжит добиваться:
· создания новых высокоэффективных рабочих мест на предприятиях отрасли и проведения экспертизы планов модернизации производства;

· совершенствования управления производством на основе формирования систем, позволяющих оптимизировать и повысить эффективность менеджмента;
· выработки единого с социальными партнерами механизма при принятии организационно-управленческих решений по вопросу сохранения (создания) рабочих мест в подразделениях, выводимых в "аутсорсинг";

· информирования профсоюза со стороны федеральных и региональных органов исполнительной власти, интегрированных структур и работодателей о происходящих негативных тенденциях в отрасли и принятия действенных мер по их устранению.

В области правовой защиты работников:

В целях представительства и защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников, осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства

ПРОФАВИА будет добиваться:

· усиления правовой защиты членов профсоюза через дальнейшее формирование, развитие и укрепление штатов правовой инспекции труда, развитие юридических служб, и оснащение их материально-технической базы; 
· обеспечения права членов профсоюза на бесплатную юридическую помощь по трудовому законодательству; 

· создания и сохранения комиссий по трудовым спорам на предприятиях, как формы досудебного порядка разрешения индивидуальных трудовых споров; 
· усиления гарантий защиты работников избранных в комиссии по трудовым спорам; 
· обеспечения защиты членов профсоюза при разрешении трудовых споров, в том числе путем представления их интересов в суде; 
· усиления взаимодействия правовой инспекции труда профсоюза и постоянной комиссии Центрального комитета профсоюза по правозащитной работе; 
· изучения и распространения положительного опыта правозащитной работы, в том числе международного; 
· повышения уровня правовых знаний и квалификации правовых инспекторов труда профсоюза посредством ежегодных семинаров-совещаний; 
· обучения профсоюзного актива и членов профсоюза основополагающим принципам и нормам трудового законодательства; 
· развития взаимодействия и сотрудничества правовых инспекторов труда профсоюза в первичных и территориальных профсоюзных общественных организациях в целях защиты трудовых прав работников.

В области охраны труда

Безопасный труд – право каждого человека. Решение вопросов охраны труда и содействие созданию безопасных условий труда, соблюдение государственных нормативов, регулирующих право работников на безопасный труд, являются одной из важнейших функций профсоюза.

Профсоюз, его территориальные и первичные профсоюзные общественные организации, Техническая инспекция труда охватывают огромный спектр вопросов охраны труда, проводят значительную работу по защите законных прав и интересов работников, осуществляют общественный контроль соблюдения работодателями законодательства по охране труда и добиваются устранения выявленных нарушений. 

В области охраны труда ПРОФАВИА будет добиваться: 

· дальнейшего формирования, развития и укрепления штатов технической инспекции труда, института уполномоченных по охране труда, в том числе в аппаратах Центрального комитета профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций; 
· повышения компетентности и профессионализма технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда, профсоюзного актива, через проведение регулярного обучения, в том числе совместного обучения (с представителями социальных партнеров), по тематическим направлениям с учетом специфики отрасли;
· активизации деятельности технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда и профсоюзного актива по защите трудовых прав и законных интересов в области охраны труда членов профсоюза путем повышения мотивации работы профактива посредством внедрения, закрепления и совершенствования механизмов материального и морального стимулирования и поощрения на всех уровнях;
· усиления контроля со стороны технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда и профсоюзного актива исполнения работодателями требований законодательства в области охраны труда и иных нормативных правовых актов, выполнения норм коллективных договоров и соглашений на всех уровнях общественного контроля;
· формирования и использования единой информационной базы для оперативного контроля и обмена информации с целью анализа, разработки, планирования и внедрения мероприятий по профилактике производственного травматизма на предприятиях;
· дальнейшего формирования и развития института организации и проведения независимой экспертизы условий труда силами технической инспекцией труда профсоюза, в том числе при возникновении спорных ситуаций по предоставлению компенсаций и льготному пенсионному обеспечению;

· обеспечения контроля за действиями работодателей по предоставлению гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и опасных условиях труда. При установлении гарантий и компенсаций обеспечивать необходимый контроль по применению работодателями норм статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. №421-ФЗ, в том числе конкретизировав действие указанной статьи через Отраслевое соглашение по авиационной промышленности Российской Федерации. Не допускать необоснованного снижения предоставляемых ранее гарантий и компенсаций членам профсоюза, а также отмены защитных мероприятий – дополнительных отпусков и сокращенной продолжительности рабочей смены; 

· активизации участия коллегиальных органов профсоюза в законотворческой деятельности по внесению предложений изменения действующего законодательства, в том числе в совершенствовании механизма специальной оценки условий труда и Методики проведения СОУТ; 
· содействия работодателям во внедрении и функционировании на предприятиях отрасли системы управления профессиональными и производственными рисками и контролю по снижению их уровней на рабочих местах. 

· взаимодействия с работодателями в вопросах:
• разработки и реализации мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных и производственных рисков;
• улучшения условий труда и повышения уровня безопасности работников на производстве;

• организации проведения медицинских осмотров;

• обеспечения работников специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты;

• предоставления работникам гарантий и компенсаций за вредные (опасные) условия труда;

• организации обеспечения работников молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, профилактическим питанием». 

В социальной сфере
Решение социальных вопросов, является одной из наиболее важных составляющих деятельности общества и всегда находится в сфере его насущных интересов. Проблемы, связанные с повышением уровня и совершенствованием качества жизни трудящихся, обеспечением и поддержанием экономической стабильности, реализацией принципов социальной справедливости являются злободневными. Совершенствование в этом направлении системы социально-экономических отношений, повышение качества человеческого потенциала открывает новые перспективы для экономического развития предприятий авиационной промышленности и является важнейшим фактором экономического роста. 

Вместе с тем решение социальных вопросов для трудящихся предприятий авиационной промышленности требует формирования общего подхода с учетом специально разработанных программ и утвержденных соглашений между сторонами социального партнерства. На сегодняшний день управление социальным развитием коллективов предприятий авиационной промышленности разобщено, т.к. отсутствует единая система социальной политики предприятий, ограниченны их возможности, не всегда правильно расставлены приоритеты развития, не всегда анализируются показатели социальной эффективности. В связи с этим необходимо на уровне интегрированных структур и ПРОФАВИА разрабатывать общие направления социальных программ и добиваться доступности основных социальных услуг для большинства трудящихся, а также решать проблемы, связанные с повышением уровня и качества жизни. Необходимо определить четкую роль профсоюзной организации в системе социального обеспечения работников.

ПРОФАВИА будет добиваться: 

· организации льготного санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, отдыха и оздоровления детей и подростков;
· проведения лечебно-профилактического обслуживания работников, проведение диспансеризации и профилактической вакцинации, сохранения санаториев и профилакториев как системы предупреждения общей и профессиональной заболеваемости;
· организации общественного питания на производстве, включая диетическое;
· решения жилищных вопросов работников предприятия;
· проведения отраслевых конкурсов, фестивалей детского и взрослого художественного самодеятельного творчества, спартакиад, турниров и соревнований по различным видам спорта. Участие в мероприятиях, направленных на укрепление здоровья и духовного развития, на основе обеспечения возможности членов профсоюза и их семей систематически заниматься повышением своего культурного и спортивного уровня.

В области молодежной политики
Молодые квалифицированные кадры – потенциал авиационной промышленности, профессионального союза и его организаций. В целях сохранения и развития потенциала, повышения престижа авиационной промышленности и профсоюза, эффективного участия молодых работников (до 35 лет включительно) в деятельности профсоюза, обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодежи ПРОФАВИА активизировать работу по: 

· формированию сильной молодежной составляющей профсоюза с целью укрепления профсоюзного движения;

· повышению уровня знаний, мотивации и кадрового потенциала профсоюзной молодежи, формированию новых компетенций и навыков;

· повышению эффективности работы организаций профсоюза по реализации концепции молодежной политики и разработке целевых программ по закреплению молодежи на предприятиях отрасли;
· защите трудовых прав и социально-экономических интересов молодых членов профсоюза и эффективному вовлечению молодых членов профсоюза в этот процесс;

· повышению уровня и качества жизни молодых активистов для мотивации к активной профсоюзной работе и закреплению на предприятии, в отрасли;

· увеличению представительства молодежи в коллегиальных органах организаций профсоюза;

· сохранению и увеличению численности членов профсоюза среди молодежи;

· эффективному использованию потенциала молодёжи и молодёжных советов путем привлечения их к участию в переговорах с работодателями, формированию предложений по специфическим молодёжным проблемам в сфере трудовых отношений; 

· контролю исполнения коллективных договоров и соглашений; 

· подготовке из числа молодёжи профсоюзного актива и кадрового резерва на руководящие профсоюзные должности; 

· оказанию поддержки вновь создаваемым профсоюзным молодёжным структурам. 

В области информационной работы
Целью информационной работы в профсоюзе является укрепление его организаций за счет привлечения новых членов, информированных о деятельности профессионального союза. Основная задача – формирование положительного имиджа профсоюза как современной и эффективной общественной организации.

Основными направлениями информационной деятельности в предстоящий период являются:

· организация практической работы по совершенствованию информационной деятельности;

· повышение информированности рядовых членов профсоюза, наемных работников о деятельности профсоюза, его территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций;

· повышение роли профсоюзных органов всех уровней за счет информирования об их деятельности;

· усиление мотивационных составляющих.

С целью совершенствования информационной деятельности основными мероприятиями ПРОФАВИА будут являться: 
· обеспечение регулярного проведения профсоюзных собраний;

· периодическое проведение социологических исследований на разных уровнях профсоюзных структур по эффективности направлений деятельности профсоюза;

· внедрение современных средств коммуникации (обмена информацией) в работе всех уровней: проведение скайп-конференций, on-line трансляций, селекторных совещаний; использование в повседневной работе электронной почты, программ мгновенного обмена сообщениями; распространение информации посредством социальных сетей;

· совершенствование и продвижение сайтов профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций, создание новых сайтов;

· применение новых современных подходов к оформлению профсоюзных информационных стендов;

· расширение применения плакатной продукции с высоким профессиональным исполнением;

· реализация мероприятий плана продвижения талисмана ПРОФАВИА – Авиошки;

· регулярный выпуск информационных бюллетеней на всех уровнях профсоюзных структур по практике и обмену опытом уставной деятельности;

· повышение уровня востребованности журнала «Вестник Профавиа»;

· продолжение практики регулярного проведения семинаров-совещаний специалистов по информационной работе;

· подготовка методических материалов по ведению информационной деятельности в территориальных и первичных профсоюзных общественных организациях;

· обеспечение необходимого уровня финансирования информационной работы;

· изыскание возможностей для привлечения профессионалов в области информационной работы на уровне территориальных профсоюзных общественных организаций, введения в штат аппарата профсоюзных организаций освобождённой ставки специалиста по информационной работе;
· усиление контроля за выполнением мероприятий Программы профсоюза, планов работы профсоюзных органов всех уровней в области информационной работы с целью реализации концепции информационной деятельности ПРОФАВИА;

· продолжение практики отчетов ответственных за информационную работу на заседаниях коллегиальных органов, собраниях.

В области развития внутрисоюзной работы, укрепления профсоюза и финансовой сферы
Организационное единство и кадровое укрепление – основа эффективной деятельности ПРОФАВИА. Соблюдение исполнительской дисциплины, повышение персональной ответственности руководителей профсоюза, его организаций за выполнение решений коллегиальных органов является важнейшим условием повышения эффективности профсоюзной деятельности.
С целью повышения мотивации профсоюзного членства организациям ПРОФАВИА необходимо: 
· повысить эффективность практических мер по увеличению численности членов ПРОФАВИА; 
· обеспечить демократизацию профсоюзной жизни, и непосредственное участие членов профсоюза в решении всех вопросов деятельности ПРОФАВИА, с целью активного и осознанного членства работников в ПРОФАВИА; 
· укреплять внутри профсоюзную дисциплину, совершенствовать демократические принципы в деятельности профсоюзных органов, повышать их взаимную ответственность.
Организационное укрепление:

Для Центрального комитета профсоюза:
· расширять формы профсоюзной солидарности и единства, обеспечивающие взаимную поддержку и массовость при проведении коллективных акций, согласованные действия всех профсоюзных структур для эффективного решения проблем членов профсоюза; 
· считать безусловное соблюдение исполнительской дисциплины, повышение персональной ответственности руководителей профсоюза и его организаций за выполнение решений коллегиальных органов важнейшим условием повышения эффективности профсоюзной деятельности.

Для территориальных комитетов (советов) территориальных профсоюзных общественных организаций:
· заслушивать на заседаниях коллегиальных органов территориальных профсоюзных общественных организаций вопросов о практических действиях профсоюзных комитетов первичных профсоюзных общественных организаций по усилению мотивации профсоюзного членства; 
· формировать агитбригады с целью проведения на предприятиях и в организациях работы по повышению мотивации и уровня профсоюзного членства; 
· осуществлять выезды работников аппаратов территориальных профсоюзных общественных организаций в первичные профсоюзные общественные организации с целью совершенствования организационной работы по учету членов ПРОФАВИА, увеличению членской базы; 
· внедрять систему контроля за состоянием работы первичных профсоюзных общественных организаций по учету членов ПРОФАВИА, ведению документации, ее хранению, достоверностью данных статистических отчетов в том числе, использование современных информационных технологий для повышения эффективности учета профсоюзного членства.

Для профсоюзных комитетов первичных профсоюзных общественных организаций: 

· проводить профсоюзные собрания (конференции) всех уровней, заседания коллегиальных органов и их комиссий регулярно, в соответствии с требованиями Устава профсоюза; 
· организовывать группы из профсоюзных активистов и молодежи для проведения кампании по вовлечению в ПРОФАВИА; 
· взаимодействовать с кадровой службой предприятия, организации с целью информированности работников о деятельности ПРОФАВИА, о действующем коллективном договоре, в том числе через информационные листы. 

Совершенствование структуры:

Для Центрального комитета профсоюза:
· принять меры по совершенствованию организационной структуры ПРОФАВИА, введения института представительства (доверенных лиц) в территориальных и первичных профсоюзных общественных организациях (при необходимости); 
· осуществить меры по укреплению территориальных профсоюзных общественных организаций и повышению их ответственности за деятельность первичных профсоюзных общественных организаций, входящих в их состав; 
· создавать новые первичные профсоюзные общественные организации на предприятиях и в организациях, относящихся к авиационной промышленности; 
· продолжить совершенствование деятельности координационных советов ПРОФАВИА в рамках сформированного механизма взаимодействия между интегрированными структурами, профсоюзными органами всех уровней. 
Для территориальных комитетов (советов) территориальных профсоюзных общественных организаций:
· продолжить работу по совершенствованию структуры территориальных профсоюзных общественных организаций обеспечивающую эффективность работы и рациональное распределение полномочий между профсоюзными органами территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций; 
· формировать при руководящих коллегиальных органах территориальных профсоюзных общественных организаций оптимальной структуры постоянно действующих комиссий для организации и координации работы по наиболее актуальным задачам и инновационным проектам профсоюзной деятельности; 
· вести юридическое сопровождение деятельности первичных профсоюзных общественных организаций, входящих в состав территориальных профсоюзных общественных организаций, по обеспечению защиты прав членов ПРОФАВИА при реструктуризации предприятий, в том числе, регистрации изменений сведений о юридическом лице. 

Для профсоюзных комитетов первичных профсоюзных общественных организаций: 

· привести структуру первичных профсоюзных общественных организаций в соответствие со структурой организации, где это необходимо; 
· объединять мелкие структурные подразделения первичной профсоюзной общественной организации в более крупные для повышения эффективности её деятельности; 
· создавать и улучшать работу постоянных комиссий профсоюзного комитета и совместных комиссий предприятий и организаций с участием представителей первичной профсоюзной общественной организации.

Кадровая политика:

· продолжить реализацию мер по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, способствовать продвижению резерва профсоюзных лидеров из числа молодёжи до 35 лет; 
· совершенствовать системы стимулирования труда профсоюзных работников и их социальной защиты.

Обучение:

· обеспечить обязательное непрерывное обучение руководителей профсоюзных организаций всех уровней по программам дополнительного профессионального образования; 
· развивать и шире использовать сеть современных образовательных информационных технологий и программ, создания целевых фондов и привлечения грантов, обеспечивая системность и регулярность процесса обучения для разных категорий профсоюзных кадров и актива; 
· осуществить подготовку профсоюзных преподавателей по всем направлениям деятельности профсоюза.

В финансовой сфере:
Укрепление финансовой базы ПРОФАВИА – условие создания сильного профсоюза, способного реально защищать социально-трудовые права, экономические и социальные интересы членов ПРОФАВИА. 
Для этого ПРОФАВИА будет:

· совершенствовать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета; 
· добиваться выполнения работодателями своих обязанностей по объемам и срокам перечисления профсоюзных взносов; 
· повышать исполнительскую дисциплину в соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, утвержденных съездом профсоюза; 
· строго соблюдать требования законодательства, в соответствии с которым правом распоряжаться средствами и имуществом ПРОФАВИА принадлежит профсоюзу; 
· регулярно представлять полную и достоверную финансовую отчетность; 
· формировать бюджеты профорганизаций, предусматривающих финансирование приоритетных направлений профсоюзной деятельности; 
· включать в коллективные договоры (соглашения) положения о перечислении работодателями средств на проведение профсоюзными организациями социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных Уставом профсоюза; 
· повышать роль контрольно-ревизионных комиссий профсоюза и его организаций.

Заключительные положения.

Реализация Программы приоритетных направлений деятельности Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на период до 2021 года «Достойный труд – основа благосостояния работника и развития авиационной промышленности» осуществляется на основе конкретных мероприятий, планов работы, принимаемых всеми руководящими коллегиальными органами профсоюза, с учетом уточнений и дополнений, исходя из складывающейся обстановки в стране и отрасли.

В случае нарушения законов, принятых обязательств в отношении профсоюза со стороны его партнеров профсоюз оставляет за собой право на организацию локальных и коллективных акций протеста вплоть до забастовок.
�EMBED PhotoDeluxeBusiness.Image.1���








24

[image: image2.png]W

(0@ 3L Ua.



_1377008699.psd

