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	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	15 февраля 2017 года
	    г. Москва
	№ 03-2 

	
	

	О проведении специальной оценки условий труда на предприятиях отрасли  
	


Заслушав информацию заведующей отделом охраны труда Н.Д. Горшковой «О проведении специальной оценки условий труда на предприятиях отрасли и предоставлении работникам гарантий и компенсаций по ее результатам», президиум ЦК Профсоюза отмечает, что в отрасли активизировался процесс проведения специальной оценки условий труда. 

Выполняя решение, принятое 3 апреля 2014 года на совещании у Заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец, о проведении сторонами социального партнёрства мониторинга реализации приказа Минтруда РФ № 33н, Профсоюзом ежегодно проводится мониторинг проведения специальной оценки условий труда и предоставления работникам гарантий и компенсаций по ее результатам.

По результатам мониторинга, проведённого ФНПР в 2015 году профсоюзной стороной, были подготовлены и направлены предложения по внесению изменений в действующую Методику. В результате были внесены изменения в Методику проведения СОУТ и принятый Государственной Думой 22 апреля 2016 года ФЗ-136 «О внесении изменений в статью 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке условий труда».

В соответствии с требованиями этого закона с июня 2016 года должны учитываться предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. Изменения произошли в части применения Методик исследования, уточнён порядок проведения внеплановой спецоценки и др.

По данным мониторинга, проведённого в 2016 году в нашей отрасли проведена спецоценка на 125390 рабочих местах, на которых работает 149976 человек.

Следует отметить, что на предприятиях Ростовской области, АО «ЦКБА», ОАО «СЭГЗ», АО «Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасова» и на Авиаремонтных предприятиях охват рабочих мест спецоценкой наиболее высокий.

Анализ данных Мониторинга показывает, что из охваченных спецоценкой 125390 рабочих мест на 37675 рабочих местах установлены вредные условия труда, это 30% от рабочих мест где проведена спецоценка. 

Повышен класс условий труда на 2655 рабочих местах. Количество рабочих мест, на которых класс/подкласс снижен вследствие применения Методики составляет 5140. А вследствие реализации мероприятий по улучшению условий труда снижен класс условий труда на 6900 рабочих местах. 

Признаны допустимыми условия труда и соответственно сняты доплаты к тарифной ставке (окладу) у 5707 работников. Установлены доплаты к тарифной ставке (окладу) за работу во вредных и или опасных условиях труда 6614 работникам.

Вследствие снижения класса вредности до допустимого 513 работников потеряли право на досрочную пенсию по Спискам №1 и №2.  А 2582 работника сохранили вредный класс условий труда и право на досрочную пенсию.

После проведения спецоценки установлен класс 3.2 на 13021 рабочем месте. При этом 2221 работник, ранее не получавший дополнительного отпуска приобрёл такое право. Снижены размеры либо лишены дополнительного отпуска более 7 тысяч работников.
Анализ приведённого мониторинга показывает, что в работе проведения спецоценки имеется много недостатков. 

Так, остаётся нерешённым вопрос качества проведения спецоценки и это служит причиной обращений не только в адрес ЦК Профсоюза, но и в адрес президента Российской федерации В.В. Путина с жалобами на необъективность проведения СОУТ и установления гарантий и компенсаций по ее результатам.

Учитывая возникающие негативные социальные последствия реализации Федерального закона от 28.12.2013г № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» профсоюзным организациям необходимо более ответственно подходить к проведению спецоценки. В том числе эффективнее использовать механизм социального партнёрства, организовать регулярное обучение профактива по участию в проведении спецоценки для защиты законных прав и интересов работника, сохранения прав на справедливую оплату труда на защиту временем от воздействия вредных производственных факторов и недопущения необоснованного снижения гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию принять к сведению.

2. Предложить руководителям территориальных и первичных профсоюзных организаций во втором квартале текущего года заслушать на заседаниях коллегиальных органов вопрос проведения специальной оценки условий труда, обратив внимание на вопросы:

2.1. качества и объективности проведения специальной оценки условий труда;

2.2. необоснованного выведения рабочих мест, подпадающих под действие Списков № 1 и № 2 из вредного класса условий труда;

2.3. сохранения ранее установленных гарантий и компенсаций;

2.4. привлечения к участию в специальной оценке условий труда технических инспекторов труда, членов комиссий по охране труда профкомов, уполномоченных по охране труда.

3. Во втором полугодии 2017 года на собраниях трудовых коллективов через предцехкомов, технических инспекторов труда, уполномоченных довести информацию до работников о действиях первичной профсоюзной организации и достигнутых результатах по защите интересов работников в ходе проведения специальной оценки условий труда.

4. Информацию о проведении специальной оценки условий труда на предприятиях отрасли разместить на информационных ресурсах Профсоюза.  

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза и отдел охраны труда ЦК Профсоюза (Горшкова Н.Д.).

Председатель Профсоюза




              А.В. Тихомиров
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