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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	
	
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	
	

	18 октября 2017 года
	г. Москва
	№ 08-2

	
	

	 О практике работы ППОО «СЭГЗ» 

по защите социально-трудовых прав 

и интересов работников
	


Первичная профсоюзная общественная организация «Сарапульский электрогенераторный завод» (председатель Коротков Сергей Владимирович) проводит существенную работу по защите трудовых прав и интересов работников.

Профсоюзный комитет использует в интересах работников процедуру переговоров по разработке, согласованию и заключению коллективного договора, а также соглашения о дополнительных льготах и гарантиях для членов Профсоюза.  

Профсоюзному комитету удается договариваться с работодателем о включении в коллективный договор более высоких, по сравнению с действующим законодательством, гарантий для работников.
До заключения трудового договора с лицами, поступающими на работу   в обязательном порядке беседует председатель первичной профсоюзной организации, который разъясняет работникам их права в соответствии с действующим законодательством, знакомит с положениями коллективного договора под роспись, информирует о деятельности профсоюзной организации.
В соответствии с Отраслевым соглашением по авиационной промышленности РФ в коллективном договоре АО «СЭГЗ» предусмотрено обязательство работодателя «не допускать замены трудовых договоров, заключенных с Работниками Общества на неопределенный срок, на срочные трудовые договоры, если это не сопровождается переводом на другую работу, где по характеру этой работы или условиями ее выполнения может быть заключен срочный трудовой договор».
Профсоюзному комитету удалось договориться о закреплении в   коллективном договоре критерия массового сокращения от одного или более процентов численности, работающих в течение девяноста календарных дней, что устанавливает более высокий уровень гарантий работников по сравнению с Отраслевым соглашением по авиационной промышленности.

Работодатель признает профсоюзную организацию в качестве социального партнера и добросовестно выполняет обязательства по коллективному договору, обеспечивая профсоюзный комитет копиями документов, касающихся трудовых отношений. Администрация в письменном виде информирует профсоюзный комитет по вопросам проведения кадровой политики, изменения организационной структуры управления и учитывает мнение профсоюзного комитета при внесении изменений в локальные нормативные акты.    
Необходимо отметить, что в штате первичной профсоюзной организации работают правовой и технический инспекторы труда Профсоюза, которыми в течение 2017 года дано свыше 240 консультаций работникам – членам Профсоюза и подготовлено свыше 50 разъяснений.

 Реализуя пункт 3.3. Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ профсоюза первичная профсоюзная организация заключила соглашение с работодателем о дополнительных социальных льготах и гарантиях для членов профсоюза сроком на три года.

Одним из факторов сохранения и увеличения высокого профсоюзного членства в организации является результат многолетней работы профсоюзного комитета, правового, технического инспекторов труда профсоюза, специалиста организационной работы и других под руководством председателя ППОО Короткова С.В. Так, если в год избрания председателем первичной профсоюзной организации Короткова С.В. в 2006 году количество членов профсоюза составляло 49%, то в 2013 году – 74,95%, то в 2014 – 76,58%, в 2015 – 79,15%, в 2016- 80,86%.

Профсоюзный комитет ежегодно проводит систематическое обучение профсоюзного актива, в том числе выездные семинары с привлечением специалистов.
Учитывая изложенное, президиум Центрального комитета профсоюза         п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию принять к сведению и одобрить практику работы первичной профсоюзной общественной организации «СЭГЗ» по защите социально-трудовых прав и интересов работников.
2. Объявить благодарность председателю первичной профсоюзной общественной организации «СЭГЗ» Короткову С.В за активную работу по защите трудовых прав работников.
3. Рекомендовать территориальным и первичным профсоюзным общественным организациям:

 3.1. Использовать опыт работы ППОО «СЭГЗ» по заключению соглашения о дополнительных льготах и гарантиях для членов Профсоюза в целях усиления мотивации профсоюзного членства.

3.2. Продолжить работу, направленную на увеличение численности правовой инспекции труда Профсоюза в целях обеспечения права каждого члена Профсоюза на бесплатную юридическую помощь по социально-трудовым вопросам. 
3.3. Продолжить практику проведения систематической учебы профсоюзного актива по вопросам применения трудового законодательства.
Председатель Профсоюза                                                                  А.В.Тихомиров     
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