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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
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	19 октября 2017 года
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	№ IV-2 

	
	

	О ходе выполнения Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ и дальнейшем развитии социального партнёрства в отрасли
	


Заслушав и обсудив информацию о ходе выполнения Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ на 2014-2016 годы (далее - Соглашение), продлённого на 2017-2019 годы, в организациях отрасли и дальнейшем развитии социального партнёрства, Центральный комитет Профсоюза отмечает, что, в связи с изменениями законодательства были внесены существенные дополнения, которые повысили уровень социальной защищённости работников и ответственность работодателей за его выполнение.
В лучшую сторону изменилась работа Координационных советов Профсоюза по взаимодействию с интегрированными структурами, соблюдался принцип согласования интересов работников, работодателей и государства.
В 2016 году продолжился стабильный рост объёмов производства, не было значительного отставания по производству и в первой половине текущего года. Численность персонала имеет тенденцию к увеличению, средняя заработная плата в первом полугодии 2017 года выросла на 5,3% и составила 48 706 руб., или 4,5 прожиточных минимумов трудоспособного населения в Российской Федерации, достигнув в среднем исчислении уровня, предусмотренного Программой приоритетных направлений деятельности Профсоюза.
Не снижается финансирование авиационного производства из федерального бюджета.
В рамках социального партнёрства ежегодно проводятся отраслевые совместные конференции по охране труда, которые способствуют обмену передовым опытом, развитию добрых партнёрских отношений профсоюзной стороны и представителей администрации предприятий по созданию безопасных и комфортных условий труда работников отрасли.
В коллективных договорах Организаций нашли отражение большинство гарантий деятельности первичных профсоюзных общественных организаций, закреплённых в Отраслевом соглашении, информации о нарушении прав профсоюзных органов от Организаций не поступало.
Привлечение и закрепление молодёжи в Организациях носит взаимовыгодный характер, как для профсоюзных организаций, так и для работодателей.
Положительно решаются вопросы выделения денежных средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с утверждёнными сметами, программами социальной направленности и планами.
На предприятиях распространяется практика заключения отдельных Соглашений о льготах и гарантиях для членов Профсоюза.
Вместе с тем, по-прежнему не удаётся полностью решить задачу приближения минимальной заработной платы к величине прожиточного минимума. Более, чем в половине организаций заработная плата основных производственных рабочих ниже установленного Соглашением уровня.
Несмотря на значимость, специальная оценка условий труда в отдельных организациях совсем не проводится, в ряде случаев проводится с нарушениями порядка ее проведения. В результате чего работники теряют гарантии и компенсации, право на досрочную пенсию по Спискам №1, №2 и малым спискам.
Остаётся не решённым вопрос численности штатов служб охраны труда предприятий.
Не в полной мере использован потенциал профактива. Одна из основных причин - крайне низкая мотивация работы уполномоченных по охране труда.
Вызывает беспокойство наличие отдельных фактов дискриминации, то есть ограничения в трудовых правах работников, достигших пенсионного возраста.
1. Центральный комитет Профсоюза постановляет:
2. Информацию о ходе выполнения положений Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ в организациях отрасли и дальнейшем развитии социального партнёрства принять к сведению.
3. Руководству Профсоюза:
3.1. Продолжить взаимодействие и сотрудничество с интегрированными структурами, провести практическую работу по разработке корпоративного соглашения с АО «Вертолёты России», заключению Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве с АО «РТ- Химкомпозит».
3.2. Продолжить практику рассмотрения совместно с ОООР «Союз машиностроителей России», интегрированными структурами и Департаментом авиационной промышленности Минпромторга России вопросов, связанных с невыполнением работодателями Отраслевого соглашения и коллективных договоров, защищать интересы трудовых коллективов при принятии управленческих решений, негативно влияющих на социально-экономическое положение работников.
4. Территориальным и первичным организациям Профсоюза:
4.1. Принимать меры к выполнению Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ на 2014-2016 годы (продлённым на 2017- 2019 годы), учитывая, что кризис закончился, что отказы работодателей от реализации социально значимых договорённостей могут носить не обоснованный, а «привычный» характер.
4.2. Проанализировать предложения, поступившие в ходе обсуждения доклада, принять меры по их реализации.
4.3. Потребовать от работодателей исключения выплат заработной платы ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе. Применять специальные доплаты, если изменение системы оплаты труда по объективным причинам затруднено.
4.4. Проводить мониторинг специальной оценки условий труда, в каждом случае добиваться объективного ее проведения.
4.5. Добиваться включения в коллективные договоры и сохранять достигнутые договорённости предоставления повышенных размеров гарантий и компенсаций в зависимости от класса вредности условий труда.
4.6. Предусматривать в коллективных договорах положения, направленные на мотивацию работы уполномоченных по охране труда.
4.7. Продолжить работу по закреплению в коллективных договорах гарантий деятельности первичных профсоюзных общественных организаций, в том числе материально - технического обеспечения их работы (ст.377 ТК РФ). Информацию о фактах нарушения законодательства в отношении профсоюзных организаций (профактивистов) направлять в ЦК Профсоюза.
4.8. Активизировать работу по доведению до членов Профсоюза информации о деятельности Профсоюза и его организаций в области социального партнёрства, повышению эффективности защиты социально-трудовых прав и экономических интересов членов Профсоюза через заключение Соглашений, коллективных договоров. Привлекать к деятельности по информированию членов Профсоюза молодёжные советы, действующие в организациях Профсоюза.
4.9. Продолжать работу по сохранению объектов культуры, спорта и отдыха, медицинских и оздоровительных учреждений, профилакториев, детских оздоровительных лагерей с учётом интересов трудовых коллективов.
4.10. Не допускать нарушения трудового законодательства (статья 67 Трудового кодекса РФ) в части обязательного наличия экземпляра трудового договора у работника.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Кононова Ю.И. и профильные комиссии ЦК Профсоюза.
Председатель Профсоюза





А.В.  Тихомиров
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