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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	
	
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	
	

	13 декабря 2017 года
	г. Москва
	№ 09-1

	
	

	О работе Саратовской региональной

организации Профсоюза и первичных

профсоюзных организаций Саратовского

региона по защите экономических интересов трудящихся в сфере оплаты труда
	


Заслушав информацию о работе Саратовской региональной и первичных профсоюзных организаций, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что профсоюзные организации проводят определенную работу по регулированию вопросов оплаты и стимулирования труда, добиваются конкретных положительных результатов.
Региональная организация оказывает поддержку предприятиям через взаимодействие с областными органами власти, обращая внимание на решение важнейших вопросов, непосредственно связанных с производством, активно участвует в коллективно договорной кампании, владеет необходимой статистической информацией.

Коллективные договоры заключены во всех организациях и в первую очередь через коллективный договор осуществляется регулирование в сфере оплаты труда. Неотъемлемым дополнением в этом направлении является рассмотрение вопросов на заседаниях коллегиальных органов профсоюзных организаций, обеспечение заинтересованного участия цеховых организаций, работа в аттестационных комиссиях, встречи руководителей с профсоюзным активом, на которых высказывается мнение членов Профсоюза как производственного, так и социального характера.

Это позволяет профсоюзным комитетам влиять на формирование систем оплаты и стимулирования труда, добиваться справедливой дифференциации заработной платы по различным категориям работников.

На предприятиях отмечается рост объемов производства, экономически обоснованное увеличение средней номинальной начисленной заработной платы, которая превышает региональный уровень.

Предприятия авиационной промышленности региона характеризуются высоким показателем доли расходов на оплату труда в общих затратах на производство продукции.

Профсоюзные комитеты добились сохранения гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда после проведения специальной оценки условий труда.

Вместе с тем, на большинстве предприятий заработная плата основных производственных рабочих (станочников 5-го разряда) ниже уровня Минимального отраслевого стандарта оплаты труда рабочих базовых профессий, показатели которого отражены в Отраслевом соглашении.
На отдельных предприятиях имеет место высокий показатель Коэффициента фондов, противоречащие Отраслевому соглашению выплаты вознаграждения рабочим сдельщикам и повременщикам за нерабочие праздничные дни, наблюдается отставание среднего разряда рабочих от среднего разряда работ. 

В целом требуется совершенствование системы экономического обучения профсоюзного актива.

Президиум Центрального комитета Профсоюза   п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию председателя Саратовской региональной организации Профсоюза М.И.Ковбель принять к сведению.  
2. Саратовской региональной организации Профсоюза совместно с профсоюзными организациями:    
-продолжить работу по защите экономических прав и интересов работников, обеспечивая действенный контроль реализации Отраслевого соглашения по авиационной промышленности, особенно обращая внимание на такие его положения, как проведение индексации заработной платы, показатель Коэффициента фондов, вознаграждение сдельщикам и повременщикам за нерабочие праздничные дни. Обратить внимание работодателей на значительное отставание среднего разряда рабочих от среднего разряда работ на отдельных предприятиях, на необходимость эффективнее расходовать средства в этом направлении, что является важным фактором в повышении квалификации, производительности, качества труда и заработной платы работников;
-проанализировать действующие системы оплаты и стимулирования труда основных производственных рабочих, при необходимости вносить предложения, с учетом экономических возможностей предприятий, как в части приближения их заработной платы к показателям Отраслевого стандарта, так и с точки зрения увеличения тарифной (гарантированной) составляющей в структуре оплаты труда;
-совершенствовать систему экономического обучения профсоюзного актива, рассмотреть вопрос о создании в Региональной организации комиссии по защите экономических интересов трудящихся;
-решая задачи в сфере оплаты и стимулирования труда направлять усилия на повышение профсоюзного членства первичных профсоюзных организаций.   
3. Контроль выполнения данного постановления возложить на комиссию ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся (Чугунков С.Н.) и отдел социально – трудовых отношений ЦК Профсоюза (Курепин В.В.).
Председатель Профсоюза
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