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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	
	
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	
	

	14 февраля 2018года
	г. Москва
	№ 10-2

	
	

	О мониторинге проведения

специальной оценки условий
труда на предприятиях отрасли  


	


Заслушав информацию руководителя службы охраны труда               Н.Д. Горшковой «О мониторинге проведения специальной оценки условий труда на предприятиях отрасли», президиум ЦК Профсоюза отмечает, что на предприятиях отрасли активно проводится специальная оценка условий труда.

Результатами мониторинга отмечено, что за весь период проведения специальной оценки условий труда (с 2014 по 2017 годы) проведена специальная оценка условий труда на 222781 рабочем месте, где работает 244906 человек, что составляет 58,8% работающих в отрасли.

На предприятиях Уфы, Казани, Омска, Саратова, на Авиаремонтных предприятиях и на предприятиях, входящих в Южную территориальную общественную организацию специальная оценка условий труда проведена на всех рабочих местах. На отдельных предприятиях отрасли, охват рабочих мест специальной оценкой условий труда от 7,6%    до 95,3%. На 75217 рабочих местах установлены вредные условия труда, это 33,8% от рабочих мест, где проведена специальная оценка условий труда. 
Президиум отмечает, что не представили информацию по мониторингу 18 организаций непосредственного обслуживания в ЦК Профсоюза, среди которых ОАО «Калужский двигатель», ГНЦ РФ АО «Обнинское научно-производственное предприятие» «Технология» имени А.Г. Ромашина, АО «Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасова», АО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения», АО «Смоленский авиационный завод» и другие. 
Анализ проведённого мониторинга показывает, что в работе проведения специальной оценки условий труда все ещё имеются проблемные вопросы, связанные с недостаточностью обучения и качеством ее проведения. 

Учитывая возможные негативные социальные последствия профсоюзным организациям необходимо более внимательно и ответственно подходить к проведению специальной оценки условий труда. Задача Профсоюза вскрывать проблемы, возникающие при проведении специальной оценки условий труда и решать их на местах. Помощь должна быть оперативной и квалифицированной. Профсоюз должен добиваться сохранения прав на справедливую и объективную специальную оценку условий труда и недопущения необоснованного снижения гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

Президиум Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию принять к сведению.
2. Предложить руководителям территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций Профсоюза:
2.1. Продолжить регулярное обучение по проведению специальной оценке условий труда.
2.2. Привлекать к участию в специальной оценке условий труда технических инспекторов труда, членов комиссий по охране труда профкомов, уполномоченных по охране труда, включать их в комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

2.3. Добиваться качественного и объективного проведения работ по специальной оценке условий труда.

2.4. Не допускать необоснованного снижения размеров и отмены гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда.
2.5. Не допускать необоснованного выведения рабочих мест, подпадающих под действие Списков № 1 и № 2 из вредного класса условий труда.
2.6. Добиваться реализации ст. 15 421-ФЗ и сохранения ранее установленных гарантий и компенсаций и установления через коллективные договоры повышенных размеров гарантий и компенсаций, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда.

3. Постоянно проводить мониторинг проведения специальной оценки условий труда.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Кононова Ю.И. и руководителя службы охраны труда ЦК Профсоюза (Горшкова Н.Д.).
Председатель Профсоюза




        А.В. Тихомиров
Справка

На предприятиях отрасли активно проводится специальная оценка условий труда.

Анализ полученных данных показывает, что за период с 2014 по 2017 годы специальная оценка условий труда проведена на 222781 рабочем месте. В целом на рабочих местах, где проведена специальная оценка условий труда работает 244906 человек, что составляет 58,8% работающих в отрасли. 

Следует отметить, что на предприятиях АО «УППО», ОАО «КЗЭП», АО «ЦКБА», АО «СЭГЗ», АО «Высокие технологии», ООО «СЭПО-ЗЭМ»,  на Авиаремонтных предприятиях и на предприятиях, входящих в Южную территориальную общественную организацию, в том числе на предприятии Республики Крым  «Научно-исследовательский институт аэроупругих систем» специальная оценка условий труда проведена на всех рабочих местах.

На отдельных предприятиях, среди которых предприятия ОАО «МКБ «Искра», ПАО «ВАСО», ПАО «ТЭП», АО «У-УАЗ», ПАО «ААК «Прогресс», ИАЗ «Иркут», АО «РСК «МиГ» охват рабочих мест специальной оценкой условий труда небольшой и составляет соответственно от 7,6%    до 35,7%.

На предприятиях АО «Камов», ПАО «ОДК-Сатурн», АО «Воронежский электроприбор», АЛ «Дукс», ЗАО «Авиастар-СП», АО «Камов», ПАО «Кузнецов», АО «АПЗ», АО «ЛЕПСЕ», ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», АО «ОДК-СТАР» и др.  соответственно от 55,9% до 95,3%. 

Повышен класс условий труда на 6274 рабочих местах. Количество рабочих мест, на которых класс снижен вследствие применения Методики составляет 6616. А вследствие реализации мероприятий по улучшению условий труда снижен класс условий труда на 5834 рабочих местах. 

Признаны допустимыми условия труда и, соответственно, сняты доплаты к тарифной ставке (окладу) у 7157 работников. Установлены вредные условия труда и, соответственно, доплаты к тарифной ставке (окладу) за работу во вредных и или опасных условиях труда 18681 работнику.

По результатам специальной оценки условий труда утратили право на дополнительный отпуск 9792 работника. При этом 3238 работников, ранее не получавших дополнительного отпуска, приобрели такое право. Реализация ч. 3 ст.15 ФЗ от 28.12.2013 года № 421 – ФЗ в части сохранения ранее действующих гарантий и компенсаций, позволила сохранять, в том числе, и дополнительные отпуска многим работникам предприятий. 

Практика работы показывает, что это действенный механизм, позволяющий нам, применив ч. 3 ст.15 421-ФЗ, отстоять права работников на гарантии и компенсации. 

Под особым контролем работники, профессии которых поименованы в Списках №№1 и 2.  Сегодня они самая уязвимая категория. В этом случае, помощь должна быть адресной и безотлагательной.
Для получения досрочной пенсии по Спискам №1 и №2 должны быть соблюдены 4 условия:

- наименование профессии должно соответствовать наименованию профессии в Списке;

- занятость в этих условиях должна составлять не менее 80% рабочего времени (в это время включаются и подготовительные работы);

- работодатель должен отчислять в пенсионный фонд дополнительные страховые взносы за списочников;

- условия труда на рабочем месте должны быть вредными или опасными.

Если одно из этих условий не соблюдается – работнику не засчитываются периоды работы, дающие право назначения досрочной пенсии. Вследствие снижения класса вредности до допустимого 645 работников утратили право на досрочную пенсию по Спискам №1 и №2.  А 4196 работников сохранили вредный класс условий труда и право на досрочную пенсию.

Анализ данных Мониторинга показывает, что на 75217 рабочих местах установлены вредные условия труда, это 33,8% от рабочих мест, где проведена специальная оценка условий труда (222781 р/м). 

Следует отметить, что не представили информацию по мониторингу 18 организаций непосредственного обслуживания в ЦК Профсоюза, среди которых ОАО «Калужский двигатель», ГНЦ РФ АО «Обнинское научно-производственное предприятие» «Технология» имени А.Г. Ромашина, АО «Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасова», АО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения», АО «Смоленский авиационный завод» и другие. 

Анализ проведённого мониторинга показывает, что в работе проведения специальной оценки условий труда все ещё имеются недостатки, это прежде всего недостаточное обучение и формальное отношение членов комиссии при подписании карт специальной оценки условий труда, в результате чего работники необоснованно лишаются гарантий и компенсаций. 

По прежнему актуальным продолжает оставаться вопрос качества проведения специальной оценки условий труда и это служит причиной жалоб и обращений в адрес ЦК Профсоюза. В основном жалобы на необъективность проведения специальной оценки условий труда и установления гарантий и компенсаций по ее результатам. 

Однако следует отметить, что в 2017 году обращений в адрес ЦК Профсоюза стало значительно меньше. Это говорит о том, что чаще всего вопросы и недовольства работников решаются на местах при участии председателей первичных профсоюзных общественных организаций, технических инспекторов труда и профактива.

Так, например, в республиках Башкортостан и Татарстан, в Пермском крае потери незначительные от 7 до 35 рабочих мест потери по дополнительным отпускам, чуть больше по доплатам (от 6 до 79 р/м). Сомнения нет, это заслуга руководителей этих организаций.

При этом, на предприятиях Нижегородского региона – снижен дополнительный отпуск от 380 до 871 р/м, доплаты снижены от 79 до 311 р/м.

В АО «ЦКБА» -дополнительный отпуск снижен на 294 р/м, доплаты на 354 р/местах.

В филиале ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им.Ю.А.Гагарина» дополнительный отпуск снижен на 558 р/м, доплаты на 547 р/местах.

В этой связи учитывая возможные негативные социальные последствия первичным профсоюзным общественным организациям необходимо более внимательно и ответственно подходить к проведению специальной оценки условий труда, например, как к этому относятся руководители организаций Фасхутдинов Р.К., Калякулин Р.В., Леонова И.В., Сабаева Т.В., Ковбель М.И., Коротков С.В. и другие. Как Вы понимаете от нашей позиции многое зависит. 

Следует организовывать регулярное обучение профактива по участию в комиссии по специальной оценке условий труда, организовывать проведение собраний в подразделениях предприятия и информировать работников об особенностях проведения специальной оценки условий труда, правах и обязанностях руководителя предприятия и самого работника. Необходимо обеспечить участие и присутствие представителей профактива цехов при всех инструментальных замерах вредных производственных факторов, которые непосредственно влияют на класс условий труда. Использовать практику рассмотрения материалов специальной оценки условий труда конкретного работника на комиссии охраны труда профкома.  

Задача Профсоюза вскрывать проблемы, возникающие при проведении специальной оценки условий труда и решать их на местах. Помощь должна быть оперативной и квалифицированной, только такой подход поможет конкретному работнику сохранить его законное право на объективность проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.

Профсоюз должен добиваться сохранения прав на справедливую и объективную специальную оценку условий труда и недопущения необоснованного снижения гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

�EMBED PhotoDeluxeBusiness.Image.1���








[image: image2.png]W

(0@ 3L Ua.



_1580544163.psd

