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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	
	
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	
	

	18 апреля 2018года
	г. Москва
	№13- 10

	
	

	Об итогах смотра–конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» и «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2017 году
	


Заслушав и обсудив решение комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся об итогах ежегодного смотра–конкурса, президиум ЦК Профсоюза постановляет:
1. Информацию принять к сведению.
2. Утвердить решение комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся и признать победителями смотра с присвоением звания «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» в 2017 году:
2.1. С вручением Диплома ЦК Профсоюза I степени и денежной премии в размере 9000 рублей:

Савенкову Ольгу Ивановну, уполномоченного ООО ЭПО «Сигнал»;

 Пикушкина Евгения Анатольевича, старшего уполномоченного         ООО «СЭПО-ЗЭМ»;
Безбородову Наталью Владимировну, уполномоченного ИАЗ-филиала ПАО «Корпорация «Иркут».
2.2. С вручением Диплома ЦК Профсоюза II степени и денежной премии в размере 8000 рублей:

Сергиенко Сергея Григорьевича, уполномоченного Казанского авиационного завода им. С.П. Горбунова – филиала ПАО «Туполев»;

Реут Елену Валерьевну, старшего уполномоченного АО Гос. МКБ «Вымпел» им. И.И. Торопова»;

Галиева Руслана Мансуровича, уполномоченного ПАО «Казанский вертолётный завод»;

Рахимова Ильнура Ильгизовича, старшего уполномоченного           ПАО «ОДК-«Уфимское моторостроительное производственное объединение».

2.3. С вручением Диплома ЦК Профсоюза III степени и денежной премии в размере 7000 рублей:

Шлычкову Екатерину Валерьевну, уполномоченного                                   АО «Мичуринский   завод «Прогресс»;

Николаева Сергея Васильевича, уполномоченного АО «Арзамасский приборостроительный завод им. П.И. Пландина»;

Божину Наталью Владимировну, старшего уполномоченного               АО «ОДК-Пермские моторы»;

Паньшина Максима Владимировича, уполномоченного филиала        ПАО «Авиационная холдинговая компания «Сухой» Новосибирский авиационный завод им. В.П.Чкалова».

2.4. Выразить БЛАГОДАРНОСТЬ ЦК Профсоюза за активное участие и высокие показатели в смотре–конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда в 2017 году» уполномоченным по охране труда Профсоюза:

Кривошеевой Наталье Владимировне, уполномоченному                      АО «Сарапульский электрогенераторный завод».

3. Утвердить решение комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся и признать победителями смотра-конкурса с присвоением звания «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2017 году:
3.1. В первой группе с вручением Диплома ЦК Профсоюза:
I степени и денежной премии в размере 13000 рублей:

 Зотченко Владимира Сергеевича, технического инспектора труда Профсоюза в г. Иркутске; 

II степени и денежной премии в размере 11000 рублей:

Сингатуллина Касыма Гумеровича главного технического инспектора труда Профсоюза в республике Татарстан;
III степени и денежной премии в размере 9000 рублей:

Мельникова Олега Геннадьевича, главного технического инспектора труда в Башкирском регионе;
3.2. Во второй группе с вручением Диплома ЦК Профсоюза:
I степени и денежной премии в размере 13000 рублей:

Богданова Виктора Сидоровича, технического инспектора труда Профсоюза в Воронежском регионе;

Ефимову Надежду Прокопьевну, технического инспектора труда Профсоюза в г. Омске;

II степени и денежной премии в размере 11000 рублей:

Виноградову Александру Дмитриевну, технического инспектора труда Профсоюза в г. Каменск-Уральский;

III степени и денежной премии в размере 9000 рублей:

Прорехина Леонида Геннадьевича, технического инспектора труда Профсоюза в г. Казани; 
3.3. В третьей группе   с вручением Диплома ЦК Профсоюза: 
I степени и денежной премии в размере 13000 рублей:

Емельянова Владимира Андреевича, технического инспектора труда Профсоюза по Бурятскому округу;

II степени и денежной премии в размере 11000 рублей:

Шургина Виталия Васильевича, главного технического инспектора труда в Ярославской области;

III степени и денежной премии в размере 9000 рублей:

Цыбулькина Владимира Николаевича, технического инспектора труда Профсоюза в Московской области.
4. Руководителям территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций провести награждение победителей смотра-конкурса на собраниях трудовых коллективов.
5. Финансовому отделу ЦК Профсоюза выделить денежные средства из членских профсоюзных взносов, обеспечить выплату указанных выше сумм, расходы отнести на статью сметы: «Целевые мероприятия».

Председатель Профсоюза


      

            А.В. Тихомиров

СПРАВКА

Комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся отмечает, что в территориальных и первичных профсоюзных общественных организациях Профсоюза были организованы смотры, в которых приняли участие 2378 уполномоченных восьми территориальных организаций Профсоюза, среди которых организации респ. Башкортостан, Татарстан, Москвы, Перми, Кирова, Нижнего Новгорода, Саратова и Новосибирска. От предприятий непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза в смотре приняли участие уполномоченные предприятий ПАО «Корпорация «Иркут», АО «Сарапульский электрогенераторный завод» и АО «Мичуринский завод «Прогресс». 
Всего на отраслевой смотр «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» направлены материалы на 16 уполномоченных по охране труда.

Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» подводились конкурсной комиссией в соответствии с Положением о смотре.  Оценка деятельности уполномоченных по охране труда проводилась по отчётам (форма 5-У), а также по качеству оформления и полноте материалов, подтверждающих показатели, указанные в отчёте.

В 2017 году уполномоченные по охране труда при осуществлении общественного контроля большое внимание уделяли безопасной организации рабочих мест, наличию и состоянию средств индивидуальной и коллективной защиты, состоянию санитарно-бытовых помещений работников - членов Профсоюза.

 Например, уполномоченный по охране труда ООО «ЭПО «Сигнал» Савенкова О.И. в отчётном периоде провела 129 единоличных и 44 совместных проверок. В ходе проверок особое внимание уделялось исправности оборудования, состоянию производственных помещений, систем отопления и вентиляции, организации хранения легко воспламеняемых веществ и обеспечению работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами защиты органов зрения, слуха и др.
Савенковой О.И. были рассмотрены обращения и жалобы работников по вопросам работы систем вентиляции, обеспечения работников раздевальными шкафами, неудовлетворительного содержания территории в зимний период года. По личной инициативе Савенковой О.И. рассмотрены и положительно решены вопросы дополнительного освещения в ночное время участка «пластин», укомплектованность комнат приема пищи бытовыми приборами, установке сплит-систем на участках сборки, токарном, сварки, мембран, стабилизации и тонирования окон от прямых солнечных лучей токарного, сборочного, сварочного и термического участков.
В АО «Гос. МКБ «Вымпел» им. И.И. Торопова» уполномоченный по охране труда Реут Е.В. проводит информационные беседы с работниками об изменениях трудового законодательства по вопросам охраны труда, о результатах специальной оценки условий труда и предоставляемым им гарантиям и компенсациям, по правильному применению средств индивидуальной защиты, порядку прохождения медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда. В отчётном периоде по её инициативе в цехе № 5 были заменены устаревшие аппараты газированной воды. В июле Реут Е.В. организовала проверку по созданию благоприятной среды жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. Были выявлены недостатки и выданы предложения по их устранению. В результате чего, руководством Общества были выполнены мероприятия по созданию 9 беседок для курения вне служебных и производственных помещений здания. В производственных помещениях были вывешены знаки о запрете курения. Кроме того, по её предложению в цехе № 5 был разработан Регламент работы оборудования на заготовительном участке с целью предупреждения вредного воздействия производственного шума на работников.

В АО «Мичуринский завод «Прогресс» уполномоченный по охране труда Шлычкова Е.В. в отчётном периоде регулярно проводила единоличные проверки, направила работодателю 5 предложений (ремонт санитарно-бытовых помещений, ремонт напольного покрытия цехов, косметический ремонт промывочного участка). Все предложения были включены в годовой план по улучшению условий труда на 2018 год.

В ООО «СЭПО-ЗЭМ» уполномоченный по охране труда Пикушкин Е.А. провёл 167 единоличных и 250 совместных проверок, в ходе которых выявлено 253 нарушения. Пикушкин Е.А. участвует в проведении трёхступенчатого контроля. При его непосредственном участии оборудована приточная вентиляция на участке дробления, оборудованы бытовой техникой комнаты приёма пищи, изменён режим работы в летний период года на участке по изготовлению деталей из полимеров методом литья под давлением. По инициативе Пикушкина Е.А. включён в ежегодный план улучшения условий труда ремонт санитарно-бытовых помещений, ремонт напольных покрытий, ремонт системы вентиляции на участках пескоструйной обработке. Пикушкин Е.А. осуществлял контроль за выполнением плана мероприятий, разработанного по результатам специальной оценки условий труда. Рассмотрел 48 обращений работников. Основным результатом работы Пикушкина Е.А. в 2017 году является улучшение условий труда для 69 работников. 

В ПАО «Корпорация «Иркут» по ее личной инициативе Безбородовой Н. В. были рассмотрены вопросы по обеспечению работников СИЗ, по содержанию санитарно-бытовых помещений, организации питьевого режима, содержанию в зимнее время прилегающей к цеху территории. Регулярно проводила единоличные проверки и учувствовала в совместных проверках с представителями службы охраны труда и техническим инспектором труда Профсоюза в г. Иркутске Зотченко В.С. Ею рассмотрено 12 обращений и жалоб работников.
В ПАО «ОДК-УМПО» уполномоченный по охране труда Рахимов И. И. в отчётном периоде в ходе единоличных проверках вывил 32 нарушения законодательства об охране труда. Принял участие в 49 совместных проверках.  Регулярно участвует в системе трёхступенчатого контроля. Практикует в своей деятельности остановку работы в случае опасности травмирования работников. Например, остановил плавный участок по причине сильного задымления, была остановлена работа токарного станка из-за отсутствия системы торможения и заточного станка из-за предельно изношенного заточного круга. Рассмотрел два обращения работников-членов профсоюза по вопросам обеспечения спецодеждой и обеспечения инвентарём для уборки рабочего места.

В смотре на звание «Лучший технический инспектор труда Профсоюза в 2017 году» приняли участие 36 технических инспекторов труда Профсоюза по трём труппам участников (штатные ТИТ, ТИТ являющиеся заместителями председателей территориальных общественных организаций Профсоюза, заместителями председателей первичных профсоюзных общественных организаций и (или) председателями комиссий по охране труда профкомов и неосвобождённые ТИТ являющиеся работниками подразделений предприятия).

Критериями оценки работы и подведения итогов смотра-конкурса на звание «Лучший технический инспектор труда Профсоюза в 2017 году» являлись отчёты по форме 19-ТИ и информация, изложенная в пояснительных записках к отчёту. 

Всего техническими инспекторами труда Профавиа было проведено 970 проверок и выявлено 1930 нарушений законодательных и других нормативных актов по охране труда.  Выдано 380 Представлений об устранении выявленных нарушений Государственных нормативных требований охраны труда и ТК РФ.

Проверки проводились как комплексные, так и тематические.

В отчётном периоде проведено 756 тематических проверок, что на 14% больше, чем в 2016 году. Особое внимание уделялось специальной оценке условий труда, предоставлению гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда. Увеличилось в 5,5 раз относительно к 2016 году количество проверок проведения СОУТ.

По вопросу обеспечения средствами индивидуальной защиты проведено 144 проверки в ходе которых, выявлено 195 нарушений, на 5% больше выдано Представлений.

Проведено проверок по вопросам рабочего времени и времени отдыха. На 52% увеличилось количество проверок, на 66% количество выданных Представлений.

Техническими инспекторами труда выдано 34 требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, это на 50% больше, чем в 2016 году.

Рассматривались личные обращения членов Профсоюза и принимались меры по оперативному решению   вопросов. Всего в 2017 году техническими инспекторами труда Профсоюза рассмотрено 216 личных обращений, заявлений и жалоб членов Профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда. Их них разрешено в пользу работников 185.

Техническими инспекторами труда проводятся независимые экспертизы. Так в 2017 году главный технический инспектор труда в республике Башкортостан Мельников О.Г.  провёл 2 независимых экспертизы условий труда, по результатам которых подготовлено 2 письменных заключения. Независимые экспертизы были проведены по обращениям членов Профсоюза, бывших работниц ОАО «БЭТО» в связи с отказом в установлении им досрочной трудовой пенсии по Списку №2. Оба дела разрешены положительно для истцов, работникам подтверждено право на досрочное пенсионное обеспечение по Списку №2.

Техническими инспекторами труда Профавиа в 2017 году большое внимание уделялось обучению профактива. В Москве и Московской области, Нижнем Новгороде, Самаре, Екатеринбурге, Иркутске, Арсеньеве, и Комсомольске-на-Амуре в респ. Башкортостан и Татарстан техническими инспекторами были организованы обучающие семинары по охране труда с профсоюзным активом, в том числе по самому актуальному вопросу - порядку проведения специальной оценки условий труда и предоставлению гарантий и компенсаций работникам. 

Отдельные технические инспекторы труда в своей работе с уполномоченными используют современные IT-технологии.

Технический инспектор труда Профсоюза в г. Перми Шлыков С.М. в работе с уполномоченными по охране труда применяет практику использования современных средств для оперативной координации деятельности уполномоченных по охране труда на предприятии. Он создал в мессенджере Viber (приложение, которое позволяет совершать бесплатные звонки через сеть Wi-Fi или мобильные сети между пользователями с установленным Viber, а также передавать текстовые сообщения, изображения, видео- и аудиосообщения, документы и файлы) группу для общения с уполномоченными. Организовал на предприятии «ОДК-ПМ» смотр среди уполномоченных по охране труда.

Главный технический инспектор труда Профсоюза в респ. Татарстан Сингатуллин К.Г по обращениям сварщиков КМПО добился сохранения 14 дней дополнительного отпуска девяти сварщикам, которые лишились его после проведения СОУТ и установления класса 3.1. 

Главный технический инспектор труда Профсоюза в Ростовской области Лушников В.В. разработал и утвердил Методическое пособие для профактива по проведению СОУТ и Положение о смотре на звание «Лучшее предприятие в области охраны труда», который проводится среди предприятий Южной территориальной организации.

Проводил анкетирование на всех предприятиях по вопросам микроклимата и питьевого режима, вручал работодателям Представления, добивался их исполнения. 

  При непосредственном участии технического инспектора труда Профсоюза в респ. Татарстан Прорехина Л.Г. удалось добиться для работников, занятых на рабочих местах с классом 3,3 и 3.4 повышенных гарантий и компенсаций -  10 дней дополнительного отпуска и доплат с 4% до 8% и дополнительного оплачиваемого отпуска с 7 до 10 дней.
Удалось решить вопрос питьевого режима. На предприятии стали привозить качественную бутилированную воду, ранее развозили кипячёную воду по питьевым бачкам, установленным в цехах и в отделах.

Путём непростых переговоров и убеждений удалось добиться для уполномоченных сохранения 10% доплат тарифной ставки (оклада) за выполнение ими своих общественных функций. Уполномоченные по-прежнему получают доплату в соответствии с Положением о премировании уполномоченных (доверенных) лиц, принятом на предприятии ещё в 2004 году. 

Вместе с тем конкурсной комиссией и комиссией ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся отмечена слабая активность и недостатки в работе по организации смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» в первичных профсоюзных общественных организациях непосредственного подчинения ЦК Профсоюза. В смотре приняли участие только три организации: ПАО «Научно-производственная корпорация «Иркут», АО «Мичуринский   завод «Прогресс» и «Сарапульский электрогенераторный завод». Не участвовали в смотре на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» 6 территориальных общественных организаций из 14, среди которых Московская областная, Санкт Петербурга и Ленинградской области, Южная, Самарская, Свердловская и «МС «Авиаремонт».  

В смотре-конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда Профсоюза» как и в предыдущие годы не направили в адрес ЦК Профсоюза отчёты по форме 19-ТИ и соответственно не приняли участие в конкурсе Чуков А.Ю. (г. Москва) и Строганов А.В. (г. Н. Новгород). С нарушением сроков представлен отчёт Борисова А.А. (12.02.2018г.). 

Конкурсная комиссия рассмотрела показатели и оценила работу технических инспекторов труда и уполномоченных, выявила лучших уполномоченным и технических инспекторов труда.
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