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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	
	

	12 декабря 2018 г.
	Москва
	№ 18 -1

	
	

	О практике работы ППОО ГосМКБ «Радуга» 

по защите социально-трудовых прав и интересов работников

	


Первичная профсоюзная общественная организация ГосМКБ «Радуга» (председатель Щербаков Максим Николаевич) проводит значительную работу по защите социально-трудовых прав и интересов работников.

Профсоюзный комитет использует в интересах работников процедуру переговоров по разработке, согласованию и заключению коллективного договора.  

Несмотря на стремительно меняющееся законодательство   профсоюзному комитету удается договариваться с работодателем о включении в коллективный договор более высоких, по сравнению с действующим законодательством, гарантий защиты и обеспечения существенных условий труда для работников.

Например, обязанность работодателя согласовывать с профсоюзным комитетом ряд локальных нормативных актов по вопросам: оплаты и нормирования труда, времени отдыха, занятости, охраны труда, социальных интересов работников.

  Работодатель признает профсоюзную организацию в качестве социального партнера и ответственно выполняет обязательства по коллективному договору, обеспечивая профсоюзный комитет копиями документов (приказов, распоряжений и т.п.), касающихся трудовых отношений (оплаты, условий и охраны труда).  
 Профсоюзному комитету удалось договориться о закреплении в   коллективном договоре критерия массового сокращения от одного или более процентов численности, работающих в течение девяноста календарных дней, что устанавливает более высокий уровень гарантий работников по сравнению с Отраслевым соглашением по авиационной промышленности.

В соответствии с коллективным договором работодатель перечисляет профсоюзной организации для ведения культурно - массовой и спортивно – оздоровительной работы - 0,5 % от фонда оплаты труда ежемесячно. 

 На предприятии по согласованию с профсоюзным комитетом действует ряд Положений, регулирующих предоставление материальной помощи, организации санаторно-курортного лечения, участия работников в программе приобретения жилья. 

 Ежегодно, в течение сентября – декабря, в пределах лимитов, согласованных с Корпорацией «ТРВ» профком ведёт переговоры с финансовыми службами предприятия по выделению (распределению) средств из прибыли предприятия по всем статьям фонда экономического и социального стимулирования. 

 При профкоме имеется спортивная база, работники которой (заведующий, дежурные, тренер) находятся в штате ППОО.

Ежегодно проводятся отчётные профсоюзные конференции.

Используются в профсоюзной работе: печатные отчёты-буклеты, внутренняя сеть, стенды, подписка на газеты, публикации в местных СМИ, изготовление профсоюзной атрибутики.

Ежегодно подразделения предприятия принимают участие в конкурсе стенгазет. Выполненные в оригинальном оформлении материалы посвящаются различным праздничным датам. ППОО ГосМКБ «Радуга» в 2018 году стала победителем областного смотра-конкурса МООП на «Лучшую профсоюзную стенгазету»
 На высоком уровне организована спортивно-оздоровительная работа. В соответствии с коллективным договором предприятием предоставлена в пользование профсоюзному комитету спортивная база, оснащённая тренажёрами. 

Профсоюзный комитет по согласованию с работодателем проводит летние и зимние эстафеты, посвящённые памяти Александра Яковлевича Березняка. 

Активная позиция профсоюзного комитета, направленная на формирование социального пакета, его участие в формировании локальных нормативных актов и реализации намеченных мероприятий во многом определяет высокий авторитет профсоюзной организации на предприятии и является важнейшим фактором в мотивации членства в профсоюзе.

Одним из факторов сохранения и увеличения высокого профсоюзного членства на уровне 86.48% в организации является результат многолетней работы профсоюзного комитета, под руководством председателя ППОО Щербакова М.Н. 
Профсоюзный комитет ежегодно проводит обучение профсоюзного актива, в том числе выездные семинары с привлечением правовых инспекторов труда Профсоюза, государственной инспекции труда, представителей судебных органов.
Учитывая изложенное, президиум Центрального комитета Профсоюза   п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию принять к сведению и одобрить практику работы первичной профсоюзной общественной организации ГосМКБ «Радуга» по защите социально-трудовых прав и интересов работников.

2. Объявить благодарность председателю первичной профсоюзной общественной организации ГосМКБ «Радуга» Щербакову М.Н. за активную работу по защите социально-трудовых прав работников и интересов работников.

3. Рекомендовать территориальным и первичным организациям Профсоюза использовать опыт   ППОО ГосМКБ «Радуга» по защите социально-трудовых прав и интересов работников. 
Председатель                                                                                     А.В.Тихомиров
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