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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	
	
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	
	

	12 декабря 2018 года
	Москва
	№ 18-10

	
	

	О плане мероприятий по реализации предложений и критических замечаний, высказанных участниками 6 пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2018 г.)
	


Президиум Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить План мероприятий по реализации предложений и критических замечаний, высказанных участниками 6 пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2018 г.). 
2. Приложение: План мероприятий по реализации предложений и критических замечаний, высказанных участниками 6 пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2018 г.) на 4 л. в 1 экз.
Председатель






   
 А.В. Тихомиров
	Приложение

к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза

от 12.12.2018 №18-10_      


Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками 6 пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2018 года),

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1. 
	Цокурова О.Е., председатель ППОО "ЦКБА" Профавиа
	Считаю необходимым проведение семинара в рамках очередного пленума с приглашением специалистов страховой компании по внедрению программ ДМС на предприятиях отрасли, а также обучающих семинаров на тему формирования и наполнения социальных пакетов
	Предложение будет рассмотрено при формировании плана работы ЦК Профсоюза на 2019 год и при подготовке пленарного заседания ЦК Профсоюза в апреле 2019 года.
	до 31.12.2018

до 01.04.2019
	Шуляренко Е.А.

	2. 
	
	Считаю, что необходимо во все виды соглашений и коллективные договоры вводить такие понятия, как Базовый и Оптимальный социальный пакет, в которых прописывать конкретные обязанности работодателя, опираясь на его финансовые показатели, вводить градации по доходности и уже, в связи с этим применять тот или иной вид социального пакета.  

Проводить исследования, разрабатывать методические рекомендации, привлекая специалистов Министерств, где приводить статистику и анализ по внедрению тех или иных социальных программ, показывая положительные результаты. Публиковать это в прессе, проводить Круглые столы и дискуссии на эти темы. 
	Внести данное предложение на рассмотрение постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам.

Действующее Отраслевое соглашение в п.п.125,126, а также корпоративное соглашение с ОАК (п.п.6.1 и 6.2.) устанавливают основные и дополнительные положения соцпакета.  Комиссии ЦК по социальным вопросам необходимо определиться с терминологией: что подразумевается под «базовым» и «оптимальным» социальными пакетами и чем они отличаются от закреплённых в настоящее время «основного» и «дополнительного» соцпакетов. Чем принципиально другим будет отличаться их наполняемость. Может быть нужен мониторинг о целесообразности такой новой формы формирования социального пакета. 

Предложение будет рассмотрено при формировании плана работы ЦК Профсоюза на 2019 год
	апрель 2019

до 31.12.2018


	Цокурова О.Е.

Шуляренко Е.А.

Шуляренко Е.А.

	3. 
	Гордеев А.В., председатель первичной профсоюзной организации, ГНЦ РФ «Летно-испытательный институт им. М.М. Громова» 


	Я хочу обратиться к Алексею Валентиновичу, наверное, при заключении очередного корпоративного соглашения, нужно будет как-то предусмотреть в соглашении, чтобы мы отстояли наши базы (Новый Свет район Судака, Дмитровская база). Потому что нашему руководству будет сложно справиться с руководством ОАК (появилась угроза, что мы ее лишимся, как предприятия, она может перейти в состав ОАК). Только мы, профсоюзы, сможем на наших предприятиях в этом направлении сработать и сохранить эти базы. 
	Рассмотреть вопрос при подготовке проекта корпоративного соглашения с ПАО «ОАК»
	в период подготовки проекта соглашения
	Кононов Ю.И.

Шуляренко Е.А.

Курепин В.В.

Координационный совет по взаимодействию с ПАО «ОАК»



	4. 
	Борисова Т.П., инженер-конструктор

Филиала ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина», заместитель председателя комиссии профсоюзного комитета по работе с молодёжью ППОО КНААЗ
	Предлагаю усилить контроль над выполнением всех пунктов Коллективных договоров и соглашений в области социальных гарантий трудящихся. Доводить до трудящихся информацию обо всех социальных гарантиях с акцентом на весомый вклад в их реализацию со стороны профсоюзной организацию.
	При формировании планов работы ЦК Профсоюза предусматривать ежегодно рассмотрение на заседании президиума ЦК Профсоюза вопросов о ходе реализации раздела «Социальные льготы и гарантии» Отраслевого соглашения, корпоративного соглашения (при наличии) и коллективного договора на примере конкретного предприятия или ряда предприятий в регионе 
	ежегодно
	Кононов Ю.И.

Шуляренко Е.А.

Курепин В.В.

председатели ППОО, ТПОО

	5. 
	Леонтьев А.М., председатель 

ППО НАЗ "Сокол"

Леонтьев А.М., председатель 

ППО НАЗ "Сокол"
	Надо выходить с законодательной инициативой, чтобы не ниже 50% средств, выделяемых ФСС уходило на санаторно-курортное лечение. Это можно прописывать и в отраслевых соглашениях, корпоративных, потому что самостоятельно бороться с этим сложно. 
	С 1 января 2019 года вступает в силу новая норма приказа Минтруда России от 10.12.2012 N 580н (ред. от 31.08.2018) «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», которая предусматривает увеличение возвратных средств до 30%, при условии направления этих средств на санаторно-курортное лечение работников за пять лет до достижения возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.
	
	Кононов Ю.И.

Горшкова Н.Д.

	6. 
	
	Указ Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации в период до 2024 года»… Там есть конкретные вещи, которые можно брать и записывать в наше отраслевое соглашение – увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, а также увеличение до 55% доли граждан, систематически занимающихся физкультурой и спортом и в том числе по месту работы. Это все программа, ее можно вписывать в наши соглашения. Но сейчас почему-то никто не хочет этим заниматься. Наводите порядок, ребята. Это нужно вписывать, чтобы опять возрождали спортивные клубы, чтобы у нас не было проблем, по сути, профсоюз этим должен заниматься. Мы буквально вылезаем из кожи, чтобы поддержать, сохранить вот эти вещи. А работодателю зачастую это вообще не надо. Ему нужны болты, гайки, самолёты и так далее. 
	Постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам совместно с отделом социальных гарантий Профсоюза подготовить предложения в проект Отраслевого соглашения  по авиационной промышленности на 2019-2021 годы по организации занятий работников предприятий физкультурой и спортом с учётом Указа Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации в период до 2024 года»
	1 полугодие

2019 года


	Цокурова О.Е.

Шуляренко Е.А.

Комиссия ЦК профсоюза по социальным вопросам

	7. 
	
	Второе, о чем я уже сказал, опираться на Указ президента о здоровом образе жизни. Почему я к нему вернулся? Я возвращаюсь к хорошей вещи, в своё время это было принято Министерством труда. Замечательная штука - статья 226 Трудового кодекса РФ. Внесены были изменения в Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий. Это 32-я позиция, где было написано о реализации мероприятий, направленных на развитие физкультуры, спорта в трудовых коллективах. В том числе компенсация работникам оплаты спортивных секций и так далее, создание и развитие физкультурных клубов, и привлечение граждан к массовым занятиям физической культурой и спортом по месту работы... Мы ухватились за это, туда-сюда, а оказывается – …. 
Потому что в Налоговый кодекс никто не внёс эти изменения. Минфин с этим не очень-то согласен. И вот сейчас, скажем, на фоне этого антинародного закона по пенсиям, мы должны поднять этот вопрос, добить его, надавить, чтобы это на самом деле можно было бы использовать. Чтобы работодатель был заинтересован развивать это, чтобы рука об руку он занимался этим вопросом с профсоюзом. 
	Отделам социальных гарантий, финансовому и   юридическому совместно подготовить предложения по внесению изменений и дополнений в Налоговый кодекс в части снижения налогооблагаемой базы по налогу на прибыль расходов работодателя по привлечению граждан (в том числе работающих) к массовым занятиям физической культурой и спортом и внести на рассмотрение постоянных комиссий ЦК профсоюза по социальным вопросам, по правозащитной работе и финансовой политике и бюджетам профорганов. 
Предложения оформить в виде законодательной инициативы и направить в адрес ФНПР и депутатов Государственной Думы РФ.
	в течение 

2019 года
до 31.12.2019
	Цокурова О.Е.

Шуляренко Е.А.

Щербаков М.Н.

Сафонов Б.Н. 

Фасхутдинов Р.К.

Шеламова М.С.
Сафонов Б.Н. 

Шуляренко Е.А.



	8. 
	
	И третий блок, это тоже нужно оформить в виде законодательных инициатив, либо внесения соответствующих формулировок в разные формы соглашений, это усилить контроль и ответственность работодателей за выполнением требований Трудового кодекса РФ в области охраны и нормирования труда, это статьи 163, 212 и 223,  в целях создания нормальных условий труда, способствующих выполнению, перевыполнению норм выработки и росту производительности труда. То есть мы должны соединить задачи, которые поставлены Президентом в этих указах, стратегические цели и задачи, которые поставлены, они четко соединяются с нашими задачами, с нашими чаяниями. 
	Службой охраны труда ЦК Профсоюза подготовлены и направлены в ФНПР предложения по внесению изменений в раздел «Охрана труда» ТК РФ на 25 листах.

27 06.2018 г. состоялось заседание рабочей группы РТК, на котором обсуждались предложения, внесённые профсоюзной стороной и стороной работодателей. Проект закона находится на доработке по указанию Голиковой Т.А.

Постоянным комиссиям ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся, по защите экономических интересов трудящихся, по правозащитной работе, по социальным вопросам рассмотреть необходимость внесения изменений и дополнений в ст.ст.163, 212 ТК РФ
	апрель 2019 

2019 года
	Кононов Ю.И.

Горшкова Н.Д.

Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д 
Чугунков С.Н.

Курепин В.В.

Щербаков М.Н.

Сафонов Б.Н. Цокурова О.Е.

Шуляренко Е.А.

	9. 
	
	Считаю необходимым поручить: постоянным комиссиям Центрального комитета по защите экономических интересов трудящихся, по социальным вопросам, а также отделам  социально-трудовых отношений и социальных гарантий Профсоюза проанализировать предложения, выступления участников пленума и на их основе сформировать предложения для включения в Отраслевое, корпоративное соглашения и коллективные договора. А также совместно с юридическим отделом Профсоюза подготовить проекты законодательных инициатив по усилению мер защиты трудящихся, способствующих достижению национальных целей и стратегических задач в развитии Российской Федерации на период до 2024 года, определённых Указом Президента Российской Федерации от 7 мая  2018 года № 204 по направлениям: демография, здравоохранение, производительность труда и так далее. И направить их в ФНПР, ФСС, Минтруд и иные федеральные органы в соответствии с их компетенцией. 
	Предложение будет учтено и рассмотрено при подготовке проекта Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2019-2021 годы.

Рекомендовать учесть данное предложение при подготовке проектов коллективных договоров и корпоративных соглашений 

Всем постоянным комиссиям ЦК Профсоюза рассмотреть вопрос о необходимости подготовки проектов законодательных инициатив по усилению мер защиты трудящихся по соответствующим направлениям с учётом положений, изложенных в  Указе Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», и направлении их в ФНПР, ФСС, Минтруд и иные федеральные органы  .
	1-3 кварталы

2019 года

в период подготовки и заключения КД (Соглашений)

в течение 

2019 года
	Кононов Ю.И.

Цокурова О.Е.

Курепин В.В.

Шуляренко Е.А.

Кононов Ю.И.

Курепин В.В.

председатели ППОО, ТПОО

Кононов Ю.И.

Власенко Т.А.

председатели комиссий ЦК Профсоюза

руководители отделов

	10. 
	Ларина Т.П., специалист по работе с молодёжью профсоюзного комитета ППОО СЭГЗ
	Предлагаю обратиться к Председателю ФНПР Шмакову от участников нашего пленума с требованием организовать по всей стране коллективные действия не в виде вялотекущих собраний и совещаний, которые мы можем организовать и в другие дни. 1 мая и 7 октября – только митинги и шествия с единым требованием по всей стране. Например, по проблемам здравоохранения в России.
	Предложение учтено в постановлении президиума ЦК Профсоюза от 17.10.2018 № 17-7 «Об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2018 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» (пункт 4)
	до 31.12.2018
	Коротков С.В.

Власенко Т.А.

	11. 
	Борисов А.А., председатель ППОО АО ОНПП «Технология» им. А.Г.Ромашина
	Моё предложение организовать в ближайшее время семинар-учёбу в Сарапуле для председателей первичных организаций Профавиа с целью обмена опытом и изучения положительной деятельности данной организации
	1. Предложение будет рассмотрено при формировании плана работы ЦК Профсоюза на 2019 год. В случае невозможности проведения подобного семинара в 2019 году, предложено провести его в 2020 году.

2. Рекомендовать Борисову А.А. (совместно с Коротковым С.В.) проработать вопрос об организации взаимного обмена делегациями профсоюзного актива ППОО АО ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина» и ППОО «СЭГЗ» 
	до 12.12.2018

(в случае невозможности проведения в 2019 году – до 11.12.2019)
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.

Коротков С.В.

Борисов А.А.

Коротков С.В.

	12. 
	
	После изучения вопрос по кассе взаимопомощи рабочая группа вносит четыре предложения.

Первое. Взять за основу пакет документов, подготовленный в ППО СЭГЗ по работе с кассой взаимопомощи.

Второе. Финансовому отделу Профавиа дать заключение и необходимые для работы первичек рекомендации по пакету документов КВП.

Третье. Финансовому и юридическому отделам Профавиа дать правовую оценку пакету документов КВП, с учётом опыта работы КВП в первичных профсоюзных организациях России. 

Четвёртое. С учётом выполнения предложений по пунктам 1,2, 3 принять пакет документов по КВП в целом. Рекомендовать применение пакета документов по КВП в ПППО на основании решения президиума.
	Пакет документов по работе с КВП подготовлен и направлен на рассмотрение в постоянную комиссию ЦК Профсоюза по финансам и бюджетам профорганов.
11.12.2018 состоялось совместное заседание постоянной комиссии по финансам и бюджетам профорганов и рабочей группы по подготовке пакета документов по работе с КВП, в ходе которого пакет документов был одобрен и рекомендован для направления в организации Профсоюза по мере необходимости (по заявкам организаций)


	
	Шеламова М.С
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