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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	(ПРОФАВИА)

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	

	ПРЕЗИДИУМ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	13 февраля 2019 г.
	Москва
	19-10

	
	
	

	Об информации о ходе выполнения в 2018 году предложений и критических замечаний, высказанных участниками заседаний коллегиальных органов Профсоюза
	
	

	
	
	

	Президиум Центрального комитета Профсоюза постановляет:
1. Принять информацию о ходе выполнения в 2018 году предложений и критических замечаний, высказанных участниками заседаний коллегиальных органов Профсоюза к сведению.

2. Внести вопрос «Об информации о ходе выполнения в 2019 году предложений и критических замечаний, высказанных участниками заседаний коллегиальных органов Профсоюза» в повестку заседания президиума ЦК Профсоюза в феврале 2020 года.
Приложение: на 12 л.



	Председатель
	
	А.В. Тихомиров


	Приложение

к постановлению президиума Центрального комитета Профсоюза

от 13.02.2019 № 19-10


ИНФОРМАЦИЯ 

О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ в 2018 году 
ПРЕДЛОЖЕНИЙ И КРИТИЧЕСКИХ ЗАМЕЧАНИЙ, ВЫСКАЗАННЫХ УЧАСТНИКАМИ ЗАСЕДАНИЙ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ПРОФСОЮЗА
Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками XVII съезда профсоюза (28-29 сентября 2016 г.)

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1. 
	Богданов В.С., председатель первичной профсоюзной организации ОАО «ВАСО», г. Воронеж
	Заинтересованным сторонам понятна необходимость эффективного социального диалога управленческих структур, работодателей и Профсоюза, направленного на реализацию политики устойчивого экономического роста и социальной справедливости. На практике это трудно претворяется в жизнь, так как мы не умеем достаточно аргументировано доказывать свою позицию, находить паритет с работодателем в балансе интересов, когда одновременно надо решать задачи конкурентного производства и обеспечения занятости. В этой плоскости находятся такие проблемы, как разрыв поколений в инженерных и конструкторских кадрах, недостаточная мотивация труда и отсутствие внятной системы повышения квалификации рабочих, особенно на универсальном оборудовании, которое почему-то отходит на второй план, несмотря на то, что работ на таком оборудовании в обозримой перспективе будет ещё очень много. Да и съезд авиапроизводителей не уделил этому должного внимания, кадровая политика там не обсуждалась. Считаю, что Профсоюз должен переломить такую «забывчивость» со стороны интегрированных структур и работодателей.
	Инициировать проведение в рамках съезда авиапроизводителей «круглого стола» (форума, конференции) по вопросам кадровой политики, развития человеческого капитала в отрасли с последующим обсуждением данной проблематики непосредственно на съезде авиапроизводителей.


	2018 г.
	Курепин В.В.
	Заседание Круглого стола состоялось в г. Казани 10.08.2018 по теме: «Подготовка кадров для авиационной промышленности, профстанадарты», а также в г. Геленджике 07.09.2018 по теме «Подготовка и переподготовка кадров для организаций авиационной промышленности в период цифровой трансформации»


	2. 
	Сабаева Т.В., председатель первичной профсоюзной организации 

АО «Улан-Удэнский авиационный завод», 

г. Улан-Удэ
	…хорошо поставлена в Центральном комитете работа Координационного совета, это очень нужная работа, необходимая, но есть одно небольшое «но», которое заключается в следующем. Любая встреча, любые решения, любые предложения, любые обсуждения обязательно должны оформляться каким-то документом. … Встреча происходит непосредственно с руководителями управляющих компаний и не всегда наш работодатель уведомлён о том, а что же происходит, какие разговоры шли. Естественно, мы пытаемся сказать, что мы говорили о том, о сем, но говорить это одно…хорошо бы, чтобы это было выпущено в каком-то документе, этот документ рассылался как работодателю, так и…  Допустим, управляющая компания совместно с Центральным комитетом данный документ согласовала и тогда все, кто был причастен к этому каким-то образом, их работодатели будут осведомлены, какие же решения или какие-то там обсуждения происходили. Я думаю, что это нам абсолютно не помешает. 
	По итогам заседаний координационных советов профсоюза оформляются протоколы заседаний, которые после согласования с интегрированными структурами, направляются в организации. Контроль выполнения решений осуществлять совместно с интегрированными структурами.
	По мере проведения заседаний координационных советов профсоюза
	Курепин В.В.
	По итогам заседаний составляется протоколы Координационных советов, которые направляются в интегрированные структуры и в первичные профсоюзные общественные организации.

	3. 
	Федосов В.И., председатель Территориальной организации СПб и ЛО
	В структуре Профавиа есть Координационный Совет, сформированный в рамках механизма взаимодействия между интегрированными структурами и профсоюзными органами. Есть предложение, не только мое, но и моих коллег, лучше ввести или хотя бы приглашать на заседания Координационного совета председателей территориальных организаций, что лишь усилит позицию Профсоюза на этих советах. 
	Включить в практику работы координационных советов профсоюза приглашение руководителей территориальных организаций профсоюза на выездные заседания советов в случае необходимости
	в соответствии с повесткой и графиком проведения выездных заседаний КС
	Курепин В.В.
	Руководители территориальных организаций Профсоюза приглашаются для участия в заседаниях Координационных советов Профсоюза

	4. 
	Рыбалко С.Г., председатель первичной профсоюзной организации 

ОАО «КУЗНЕЦОВ» 
	… В существующей системе показатель средней заработной платы в условиях разбалансированности системы оплаты труда не даёт адекватной оценки уровню благосостояния работников, не смотря на ее сравнительно неплохой номинальный размер.

Пора переходить на другие оценочные показатели, например, медианная заработная плата, о чём в нашем Профсоюзе неоднократно поднимался вопрос, в частности на октябрьском пленуме 2015 г. да и на съездах авиапроизводителей Профсоюз настаивал на этом.
	Вопрос о необходимости внесения в форму статистической отчётности № 1 показателя медианной заработной платы включён в повестку заседания постоянной комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся, которое состоится в апреле 2017 г.
	апрель 2017 г.


	председатель постоянной комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся

Курепин В.В.
	В Резолюцию Съезда авиапроизводителей России г. Казань 09.08.2018г. внесен пункт о внедрение во всех Организациях авиационной промышленности Медианной заработной платы для более объективной оценки, складывающейся 
в Организациях ситуации с дифференциацией в оплате труда. 

	5. 
	Леонова И.В., председатель первичной профсоюзной организации АО «Алюминий металлург Рус», г.Б.Калитва.
	Работая в новых условиях с новым работодателем, наступил момент, когда мне, как председателю, очень понадобилась помощь Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности. Но оказалось, что соглашение на наше предприятие не распространяется. В связи с этим я обращаюсь к съезду и к вновь избранному составу ЦК... Если первичка металлургического завода входит в Профавиа, значит она должна быть уверена, что на неё будет распространяться Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности и что ее социальный партнёр в лице работодателя не будет стоять в стороне от присоединения к нему. Только в этом случае мы сможем серьёзно говорить о социальном партнёрстве на предприятии. И, безусловно, тогда и колдоговорная кампания будет проходить на более высоком уровне, и качество информационной работы повысится, и уровень социальной защищённости работников окажется выше, да и договариваться будет легче с законодательной точки зрения. А это, в свою очередь, повысить повысит мотивацию профсоюзного движения и укрепит профсоюзную организацию. 
	Совместно с ОООР «Союз машиностроителей России» проводить работу по распространению Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на предприятия, не входящие в отрасль, но имеющие профсоюзные организации ПРОФАВИА
	Постоянно
	Курепин В.В.
	Проведены консультации с ОООР «Союз машиностроителей Росси!», но положительного результата пока не достигли

	6. 
	Коротков С.В., председатель. первичной организации ОАО «СЭГЗ», 

г. Сарапул
	Также предлагаю вновь сформированной комиссии по правозащитной работе совместно с юридическим отделом изучить практику работы всех правовых инспекторов с последующим рассмотрением этого вопроса на одном из заседаний коллегиального органа Профавиа для оценки соответствия инспекторов занимаемой должности. 
	Вопрос «О практике работы правовых инспекторов Профсоюза» внесён на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в декабре 2017 года


	декабрь 2017 г.


	председатель постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе

Сафонов Б.Н.


	Ежегодно на декабрьском заседании президиума ЦК Профсоюза рассматривается вопрос: «О практике работы правовых инспекторов труда Профсоюза»

	7. 
	Цокурова О.Е., председатель первичной профсоюзной организации 

ЦКБА, г. Омск 
Цокурова О.Е., председатель первичной профсоюзной организации 

ЦКБА, г. Омск 
	… необходимо определить чёткую роль Профсоюза на всех уровнях социального партнерства.

На уровне ППО – при заключении коллективного договора уметь экономически доказать необходимость реализации тех или иных социальных гарантий для работников. Рассматривать производительность труда, потери рабочего времени, оценивать психоэмоциональное состояние персонала.  Анализировать показатели эффективности социальных программ, а на основе этого правильно и обоснованно расставлять приоритеты развития.

На уровне интегрированных структур – при заключении корпоративных соглашений, вырабатывать единый подход к развитию социальной политики предприятий. Определять роль профсоюзной организации в этой системе.

На уровне ОС – общий подход к формированию системы социального развития коллективов. Системно развивать направления по повышению уровня и качества жизни, доступности социальных услуг.

… контроль за состоянием здоровья персонала имеет очень важное значение. Контролировать этот процесс позволяют ежегодные медицинские осмотры, программы диспансеризации, которые дают возможность на ранних стадиях выявлять отклонения в состоянии здоровья человека и принимать соответствующие меры. ..важно профсоюзному комитету совместно с медицинской службой заниматься этим вопросом, а дальше уже решать вопросы с работодателем о разработке и внедрении тех или иных социальных льгот для конкретных профессий или подразделений.
	Внести вопрос «О едином системном подходе к включению (обоснованию) положений по предоставлению социальных гарантий в коллективные договоры и соглашения всех уровней и контролю за их реализацией» на заседание постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам

В план работы ЦК Профсоюза на 2017 г.  в раздел «Вопросы для изучения и анализа» включён вопрос «Об организации медицинского обслуживания и оздоровления членов профсоюза»


	апрель 2018 г.

1 полугодие

2017 г.


	председатель постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам

Шуляренко 

Е.А.

председатель постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам

Шуляренко Е.А.
	Вопрос рассмотрен на заседании комиссии ЦК Профсоюза по социальной работе в апреле и на выездном заседании в июле 2018г.

На выездном заседании комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам в июле 2018 г. рассмотрен вопрос: «Об опыте работы первичных профсоюзных общественных организаций по медицинскому облуживанию и оздоровлению работников предприятий авиационной промышленности и членов их семей на примере Свердловской области», итоги вынесены на заседание президиума ЦК Профсоюза в октябре 2018г.



	8. 
	
	Считаю, что было бы неплохо сформировать единую базу по профилакториям, пансионатам, санаториям на уровне Профавиа, а профсоюзным организациям, входящим в Профавиа, пользоваться услугами этих учреждений на льготных условиях. 
	Постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам и отделу социальных гарантий изучить вопрос о возможности формирования единой базы данных по профилакториям, пансионатам, санаториям и другим объектам оздоровления трудящихся и членов их семей

	в течение 2017 г.
	председатель постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам

Шуляренко Е.А.


	Подготовлен информационный материал по имеющимся в отрасли профилакториям, пансионатам, санаториям и другим объектам оздоровления трудящихся и членов их семей и размещён на сайте Профавиа



	9. 
	Эмир-Вели С.Р., председатель комиссии по работе с молодёжью 

Пермского территориального Совета Профсоюза
	По данным статотчетности профсоюзное членство среди молодёжи в целом по Профсоюзу авиации в период с 2011 по 2016 год уменьшилось на 1,4 %. При этом некоторым организациям удалось не только сохранить, но и увеличить членство среди молодежи. …
Предлагаю молодёжному совету изучить положительную практику этих ППО и рассмотреть возможность их внедрения на местах.
	Молодёжному совету Профсоюза постоянно изучать положительную практику организаций Профсоюза, в которых наблюдается рост или сохранение высокого уровня профсоюзного членства, и рассматривать возможность ее внедрения на местах
	2017-2021 гг.
	председатель Молодёжного совета Профсоюза,

Зеленко М.Е.
	На заседаниях Молодежного совета Профсоюза (апрель, октябрь, а также, проводимых в рамках молодежных форумов и семинаров) в обязательном порядке рассматриваются вопросы мотивации и уровня профсоюзного членства – по итогам статистической отчетности, опыт работы организаций по вовлечению в Профсоюз, практика решения наиболее актуальных проблем молодёжи.

В рамках выездных заседаний вопросы применения практического опыта и его распространения изучаются непосредственно при посещении организаций Профсоюза в регионе, на базе которого проходит выездное заседание.


План мероприятий по реализации предложений и критических замечаний, 

высказанных участниками III пленума ЦК Профсоюза (13 апреля 2017 г.)

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1. 
	Ковбель М.И., председатель Саратовской региональной организации Профсоюза 
	Правовому отделу ЦК Профсоюза следует готовить информационные материалы об имеющемся опыте в других профсоюзных организациях, особенно в вопросах отстаивания интересов самой профсоюзной организации в случаях конфликтов с работодателями, проводить обучение не только правовых инспекторов, но и председателей профсоюзных организаций по вопросам правозащитной деятельности, а также осуществлять проверку правозащитной деятельности на местах, оказывать всяческую поддержку первичным профсоюзным организациям.
	В соответствии с Программой приоритетных направлений деятельности предусмотрена организация ежегодных семинаров-совещаний правовых инспекторов труда Профсоюза. 

Продолжить практику проведения обучающих семинаров-лекций в рамках проведения заседаний ЦК Профсоюза, в том числе по правовым вопросам.

В рамках разработки комплексной системы обучения профсоюзных кадров и актива всех уровней предполагается предусмотреть обязательное обучение председателей и заместителей председателей организаций Профсоюза, в том числе получение высшего и второго высшего образования в Академии труда и социальных отношений, ее филиалах преимущественно по образовательным программам «Юриспруденция», «Менеджмент в социально-трудовой сфере», «Менеджмент общественной (профсоюзной) организации)
	По плану работы ЦК Профсоюза ежегодно

2 раза в год во время проведения заседаний ЦК Профсоюза

Июль – октябрь 2017 г.

(разработка Системы)
	Кононов Ю.И.

Сафонов Б.Н.

Кононов Ю.И.

Власенко Т.А.

заведующие отделами

Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.


	Два раза в год в период проведения пленарных заседаний ЦК Профсоюза для их участников проводятся учебные семинары по наиболее актуальным вопросам деятельности Профсоюза с приглашением специалистов по данным вопросам (финансовая деятельность, бухгалтерский учёт, налоговая политика, трудовое законодательство, вопросы охраны труда и т.д.)

Также учебные мероприятия, в том числе по правозащитной работе, проводятся в рамках иных заседаний коллегиальных органов (расширенного заседания президиума ЦК Профсоюза), совещаний с председателями ППО, ТПОО и т.д. Например, в декабре 2018 года в рамках проведения расширенного заседания президиума ЦК Профсоюза состоялась встреча с Секретарем ФНПР, главным правовым инспектором труда ФНПР Гладковым Н.Г.

Постановлением президиума ЦК Профсоюза от 14.02.2018 № 10-6 утверждена Примерная программа профсоюзного обучения.

Третий уровень Программы предусматривает возможность обучения резерва кадров на руководящие должности, а также действующих руководителей организаций Профсоюза в АТиСО, ее филиалах и Институте профсоюзного движения АТиСО, а также СПбГУП и его филиалах по образовательным программам «Юриспруденция» (трудовое право), «Менеджмент в социально-трудовой сфере», «Менеджмент общественной (профсоюзной) организации» и другие специальности по направлениям профсоюзной деятельности


Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками IV пленума ЦК Профсоюза (19 октября 2017 года),

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1. 
	Казакова Т.В., председатель ППОО ПАО «Электроприбор»
	Комиссия по социальной работе ЦК Профсоюза сегодня занимается вопросом и считает этот вопрос тоже приоритетным по оздоровлению наших работников. В том числе и работников, соприкасающихся с вредными и опасными факторами условий труда. Мы сегодня обобщаем опыт наших организаций. В этом году удалось увидеть очень положительный опыт, который станет примером для многих. Это в Ульяновском регионе. Мы обращаемся ко всем, у кого есть такая практика, направлять ее в нашу комиссию, чтобы мы выработали какую-то единую концепцию, предложили для обсуждения и потом также ориентировались и находили подходы для того, чтобы мы вернулись к той системе оздоровления работников, которая была в советское время, но она была оправдана. Я думаю, что нам теперь больше надо уделять внимания и проводить мониторинг заболеваемости, профессиональных заболеваний и эти моменты. Мы должны сегодня искать новые подходы к решению самых востребованных льгот членами Профсоюза. 
	Включить в план работы на 2018 год изучение практики работы первичных профсоюзных общественных организаций по организации медицинского обслуживания и оздоровления работников и членов их семей на примере предприятий Свердловской области


	1 полугодие 2018 г.
	Терентьев О.Б.

Цокурова О.Е.

Шуляренко Е.А.
	Выездное заседание по изучению практики работы первичных профсоюзных общественных организаций по организации медицинского обслуживания и оздоровления работников и членов их семей на примере предприятий Свердловской области состоялось в июле 2018 года.



	2. 
	Дронова О.В., ведущий специалист по информационной работе Общественной организации «Республиканская организация Башкортостана

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности»
	Вот уже более десяти лет информационная комиссия пытается найти пути эффективного информирования членов Профсоюза, работников предприятий и общественности о деятельности Профсоюза на всех уровнях. Организовывались конкурсы, обсуждались вопросы развития сайтов и социальных сетей, информационной политики Профсоюза в свете решений XVII съезда и Программы приоритетных направлений, и много других. …

Среди нереализованных проектов так и остался вопрос о создании корреспондентских пунктов. Комиссия не смогла убедительно донести до членов президиума необходимость их создания, а члены президиума не до конца поняли, каким образом создание корпунктов может повлиять на информированность масс. Как специалист, могу сказать, что распространение и получение информации – будь то первичка или региональные СМИ, зависит от конкретного человека, который будет заинтересован в информационном обмене. А для этого нужны не только моральные стимулы, но и материальные. К сожалению, сегодня существует большая проблема в получении информации из первичных организаций, а ее распространение на республиканском и выше уровнях достигается путем взаимных личных контактов.  Создание корпунктов как раз способствовало бы мотивации одних и стимулировало бы других. Закрывая эту тему, предлагаю территориальным профсоюзным организациям, в рамках реализации Концепции информационной деятельности, создать собственные корпункты, посмотреть, как это работает и при достижении определенных результатов вернуться к этому вопросу.
	В 2018 г. предполагается разработать Критерии информационной работы в организациях Профсоюза. В данном документе будут предусмотрены меры по стимулированию информационного актива Профсоюза
	апрель 

2018 г.
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.

Леонова И.В.
	Вопрос о Критериях информационной деятельности дважды рассматривался на заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по информационной деятельности (апрель, октябрь 2018 г.). По результатам обсуждения принято решение – отложить разработку Критериев до 2020 года, когда будет проводится Смотр информационной деятельности организаций Профсоюза.

	3. 
	Крапивина У.В., заместитель председателя Пермского территориального совета
	Зачастую, проводя семинары по информработе профактиву, я сталкиваюсь с одной и той же ситуацией. Сам процесс обучения им интересен, в практической части они пытаются применить новые подходы, которые только что услышали, а вот применить что-то новое у себя в цехе, особенно изменить – это уже проблема. Подобная ситуация и с обучением молодежного профактива, которые в последние годы представляют готовые проекты по профсоюзной деятельности. А вот с их реализацией – получается далеко не всегда. В том числе и из-за проблем с финансированием. В связи с чем предлагаю с целью содействия в разработке и реализации наиболее значимых проектов в сфере информационной политики, выявления и распространения эффективного опыта информационной работы, развития у профактива инициативы и навыков социального проектирования внедрить немало известную систему грантов на уровне нашего Профсоюза. Провести среди членских организаций Профавиа грантовый конкурс на лучший проект информационной и агитационно-пропагандистской работы. Пример такого конкурса есть в Пермском крае, но на уровне Краевого света профсоюзов. Предлагаю включить в проект постановления Пленума следующий пункт: поручить комиссии по информдеятельности ЦК разработать проект Положения о данном конкурсе с последующим утверждением президиумом ЦК Профавиа.
	В октябре 2017 года на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по информационной деятельности рассмотрен вопрос о проведении Конкурса грантов. Членам Комиссии поручено разработать проект Положения о Конкурсе и внести его на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в апреле 2018 г.
	апрель 

2018 г.
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.

Леонова И.В.
	Постановлением президиума ЦК Профсоюза от 14.08.2018 № 16-5 утверждено Положение о грантовом конкурсе Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

Постановлением президиума ЦК Профсоюза от 12.12.2018 № 18-7 внесены некоторые изменения в Положение.

Постановлением президиума ЦК Профсоюза от 12.12.2018 № 18-8 принято решение о проведении в 2019 году грантового конкурса Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности


План 

мероприятий по реализации предложений и критических замечаний, высказанных участниками V пленума ЦК Профсоюза 

(19 апреля 2018 года)

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1. 
	Борисов А.А., председатель ППОО АО ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина 

Борисов А.А., председатель ППОО АО ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина 
	Регулярно проводить учёбу для руководителей первичных организаций по мотивации с приглашением профессионалов ЗУМЦ профсоюзов Петербурга. 


	Продолжить практику проведения обучающих семинаров-лекций в рамках проведения заседаний ЦК Профсоюза c приглашением соответствующих специалистов.

Рекомендовать руководителям организаций Профсоюза внедрить профсоюзный всеобуч, взяв за основу для выстраивания системы обучения в организации Примерную программу профсоюзного обучения, утверждённую постановлением президиума ЦК Профсоюза от 14.02.2018 № 10-6
	2 раза в год во время проведения заседаний ЦК Профсоюза

	Кононов Ю.И.

Власенко Т.А.

заведующие отделами

председатели ППОО, ТПОО
	Два раза в год в период проведения пленарных заседаний ЦК Профсоюза для их участников проводятся учебные семинары по наиболее актуальным вопросам деятельности Профсоюза с приглашением специалистов по данным вопросам (финансовая деятельность, бухгалтерский учёт, налоговая политика, трудовое законодательство, вопросы охраны труда и т.д.)

Также учебные мероприятия, проводятся в рамках иных заседаний коллегиальных органов (расширенного заседания президиума ЦК Профсоюза), совещаний с председателями ППО, ТПОО и т.д. 

	2. 
	
	
	
	
	
	Постановлением президиума ЦК Профсоюза от 14.02.2018 № 10-6 утверждена Примерная программа профсоюзного обучения.
В 2018 году данную Программу на территориальном уровне внедрила Общественная организация Свердловская областная организация Профсоюза. Программа обучения рассчитана на проведение учебных семинаров один-два раза в месяц, продолжительностью 8-10 академических часов с сентября 2018 года по май 2019 года.

Слушатели – руководители ППОО, специалисты аппаратов ППОО, ТПОО, молодежные лидеры, председатели цеховых организаций, иные категории профсоюзных активистов.

В качестве преподавателей приглашаются специалисты отделов Профсоюза, ФПСО и др.


	3. 
	
	· Разработать пакет документов с учетом налогового кодекса, закона о бухучете для внедрения в первичках касс взаимопомощи.
	Вопрос рассмотрен на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по финансам и бюджетам профорганов в мае 2018 г. Принято решение о формировании рабочей группы для подготовки пакета документов по КВП в составе: Коротков С.В., Борисов А.А., Давыдова О.В., Шеламова М.С. с приглашением юристов Профсоюза. Рабочей группе поручено внести проект пакета документов на рассмотрение Комиссии в октябре 2018 г.
	октябрь 2018
	Шеламова М.С.

Борисов А.А.

Коротков С.В.
	Пакет документов по работе с КВП подготовлен и направлен на рассмотрение в постоянную комиссию ЦК Профсоюза по финансам и бюджетам профорганов.

11.12.2018 состоялось совместное заседание постоянной комиссии по финансам и бюджетам профорганов и рабочей группы по подготовке пакета документов по работе с КВП, в ходе которого пакет документов был одобрен и рекомендован для направления в организации Профсоюза по мере необходимости (по заявкам организаций)

	4. 
	Коротков С.В., председатель ППОО СЭГЗ
	Комиссия правозащитная мне поручила выйти с предложением включить в повестку совещания, о котором Алексей Валентинович позавчера высказался, речь идет о нашей трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых соглашений, вопроса по выполнению нормы отраслевого соглашения по заключению соглашений о дополнительных льготах и гарантиях для членов Профсоюза.  Практика эта у нас, к сожалению, пока небольшая, но мы предлагаем вот эту практику осветить, обсудить и выработать даже какое-то решение на этой трехсторонней комиссии. Одно из предложений, которое, я надеюсь, войдет в перечень замечаний и предложений. 
	Внести вопрос на заседания координационных советов по взаимодействию с интегрированными структурами, которые состоятся в г. Геленджике
	сентябрь 2018
	Кононов Ю.И. 

Сафонов Б.Н.

Курепин В.В.

Щербаков М.Н.
	Рассматривалось на заседаниях Координационных советов в г. Геленджике с 06-09 сентября 2018 г. Требуется продолжить работу в этом направлении.
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