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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	(ПРОФАВИА)

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	18 апреля 2019 г.
	Москва
	№ 7-7

	
	
	

	О внесении изменений в Положение о наградах Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности»
	
	

	
	
	

	В целях упорядочения системы награждения в Профсоюзе Центральный комитет Профсоюза п о с т а н о в л я е т внести следующие изменения и дополнения в Положение о наградах Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности»:
1. Дополнить подпункт 4.5 пункта 4 Положения о наградах Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» абзацем: «Благодарность и Почётная грамота ЦК Профсоюза, вручаемые участникам смотров-конкурсов «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший технический инспектор труда Профсоюза», «На лучшую правозащитную работу правовых инспекторов труда ПРОФАВИА» включаются в иерархию наград соответственно своему статусу».
2. Дополнить пункт 2 Положения «О Благодарности Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» абзацем: «Благодарность Центрального комитета Профсоюза, может быть выражена участникам смотров-конкурсов «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший технический инспектор труда Профсоюза», «На лучшую правозащитную работу правовых инспекторов труда ПРОФАВИА».
3. Дополнить пункт 2 Положения «О Почётной грамоте Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» абзацем: «Почётной грамотой Центрального комитета Профсоюза, могут быть награждены участники смотров-конкурсов «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший технический инспектор труда Профсоюза», «На лучшую правозащитную работу правовых инспекторов труда ПРОФАВИА».
4. Изложить абзац 1 пункта 3 Положения О Дипломе Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в следующей редакции: Дипломом Центрального комитета Профсоюза награждаются также организации и члены Профсоюза, признанные победителями (1,2,3 место) по итогам смотров, конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований, иных аналогичных мероприятий, проводимых Центральным комитетом Профсоюза или его президиумом по отдельным направлениям деятельности.

Приложение: Выдержки из Положения о наградах Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» с учётом внесённых изменений и дополнений на 7 л. в 1 экз.


	Председатель
	
	А.В. Тихомиров

	
	
	


Приложение 

к постановлению Центрального комитета
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от 18.04.2019 № 7-7
ОО «РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ

 ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»
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Утверждено

постановлением президиума ЦК Профсоюза

от 17.10.2007 г.  № 06 – 9.
с изменениями и дополнениями, утверждёнными

постановлением IV пленума ЦК Профсоюза

от 18.10.2012 г. № IV - 3.2,

постановлением V пленума ЦК Профсоюза 

от 11.04.2013 г. № V- 3.3,

постановлением президиума ЦК Профсоюза  

от 19.02.2014 г. № 15- 8.2, 

постановлением президиума ЦК Профсоюза

от 10.12.2014 г.  № 20-10.8,
постановлением IV пленума ЦК Профсоюза

от 19.10.2017 г.  № IV -9.2
Центральным комитетом Профсоюза

(протокол от 18.04.2019 № 7, 

постановление от 18.04.2019 № 7 – 7)
ПОЛОЖЕНИЕ

о НАГРАДАХ

ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»
(выдержки)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Профсоюзные награды Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» (далее – Профсоюз) являются формой поощрения и стимулирования членов Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, профсоюзных организаций за заслуги перед Профсоюзом и активное участие в его деятельности. 

1.2.  Профсоюзными наградами могут быть награждены предприятия (организации), представители социальных партнёров и иные лица, оказывающие содействие в работе организациям Профсоюза и Профсоюзу в целом, внёсшие большой вклад в развитие производства, социальной базы предприятий, создание безопасных условий труда, организацию быта и отдыха трудящихся, способствующие развитию социальных партнёрских отношений в интересах членов Профсоюза.

2. ВИДЫ НАГРАД

2.1. Установлены следующие награды Профсоюза:

· Благодарность Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
 (приложение 2.1.);

· Почётная грамота Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 2.2.);

· Нагрудный знак Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «За активную работу в цеховой организации» (приложение 2.3.);

· Нагрудный знак Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «За активную работу в Профсоюзе» (приложение 2.4.);

· Нагрудный знак Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «За заслуги перед Профсоюзом» (приложение 2.5.);

· Медаль Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «Ветеран Профсоюза» (приложение 2.6.);

· Почётный знак Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «50 лет в Профсоюзе» (приложение 2.7.);

· занесение в Книгу Почёта Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 2.8.);

· Нагрудный знак Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «За содружество» (приложение 2.9);

· Диплом Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 2.10.);

· Премия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 2.11.);

· Премия имени А.Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 2.12.).

3. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ О НАГРАЖДЕНИИ

3.1. Решение об объявлении Благодарности ЦК Профсоюза, о награждении Почётной грамотой ЦК Профсоюза, Дипломом ЦК Профсоюза, нагрудными знаками Профсоюза «За активную работу в цеховой организации», «За активную работу в Профсоюзе», «За заслуги перед Профсоюзом», «За содружество», медалью «Ветеран Профсоюза», занесении в Книгу Почёта Профсоюза принимает президиум Центрального комитета Профсоюза. 

Президиум делегирует право принятия решений о награждении членов Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, профсоюзных организаций, предприятий (организаций), представителей социальных партнёров и иных лиц, оказывающих содействие в работе организациям Профсоюза и Профсоюзу в целом, наградами Центрального комитета Профсоюза председателю Профсоюза.

Президиум ЦК Профсоюза оставляет за собой право принятия решений о награждении председателей территориальных, первичных, цеховых организаций Профсоюза и профгруппоргов в случае, если уровень профсоюзного членства в соответствующей организации (ТПОО
, ППОО
) ниже 50%, а также, в случае представления члена Профсоюза к нескольким наградам ЦК Профсоюза в течение года со дня последнего представления к награде, в иных исключительных случаях. Вопрос выносится на ближайшее по срокам заседание президиума ЦК Профсоюза. 

Награждение наградами Профсоюза оформляется решением президиума ЦК Профсоюза в соответствии с ежегодно утверждаемой на заседании президиума ЦК Профсоюза квотой и распределением количества наград среди структурных организаций Профсоюза в соответствии с этой квотой. 

3.2. Решение о присуждении Премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, Премии имени А.Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности принимается Центральным комитетом Профсоюза на пленарном заседании с учётом мнения постоянной комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе, Молодёжного совета Профсоюза (при принятии решения о присуждении Премии им. А.Ф. Бреусова), президиума ЦК Профсоюза.

4. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ НА НАГРАЖДЕНИЕ

4.1. Для награждения Благодарностью, Почётной грамотой, нагрудными знаками Центрального комитета Профсоюза
 в адрес президиума ЦК Профсоюза направляется постановление (выписка из протокола заседания) коллегиального органа ТПОО (как для ТПОО непосредственно, так и для ППОО, входящих в ТПОО) или ППОО НО ЦК Профсоюза
.

В постановлении (выписке из протокола) указываются:

- за что и в связи с чем кандидатура представляется к награждению, 

- фамилия, имя, отчество кандидата (полностью, в соответствии с паспортом),

- полное наименование первичной профсоюзной общественной организации
 (в соответствии с регистрационным документом), в которой кандидат состоит на учёте, 

- должность по основному месту работы,

-полное наименование предприятия и подразделения, в котором работает кандидат (для не освобождённых профактивистов)
,

- выполняемая на данный момент профсоюзная работа (для не освобождённых профактивистов).

Постановление (выписка из протокола) подписывается руководителем организации Профсоюза и заверяется печатью. 

4.2. К постановлению (выписке из протокола заседания) коллегиального органа прилагается заполненное Представление к награждению профсоюзной наградой (приложение №1)
.

4.3. Правом выдвижения кандидатур на награждение наградами Профсоюза обладают также президиум Центрального комитета Профсоюза, председатель Профсоюза (при условии согласования кандидатуры с президиумом ЦК Профсоюза).

4.4. Наградные материалы, в которых отсутствуют сведения, предусмотренные настоящим Положением, не рассматриваются.

4.5. Необходимым условием для представления к награждению является принцип последовательного награждения, строгое соблюдение иерархии наград. 

Благодарность и Почётная грамота ЦК Профсоюза, вручаемые участникам смотров-конкурсов «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший технический инспектор труда Профсоюза», «На лучшую правозащитную работу правовых инспекторов труда ПРОФАВИА» включаются в иерархию наград соответственно своему статусу.

4.6. Материалы на награждение (постановление или выписка из протокола заседания коллегиального органа о представлении к награждению и заполненное Представление к награждению профсоюзной наградой) направляются в президиум ЦК Профсоюза не позднее, чем за два месяца до награждения (при этом, учитывая возможность передачи готовых наград в регионы). 

Оформление документов на награждение наградами ЦК Профсоюза и учёт награждённых осуществляет организационный отдел Профсоюза. 

5. ВРУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ НАГРАД

5.1. По поручению президиума ЦК Профсоюза профсоюзные награды могут вручать: члены Центрального комитета Профсоюза и его президиума, председатели территориальных профсоюзных общественных организаций, председатели первичных профсоюзных общественных организаций. Профсоюзные награды вручаются в торжественной обстановке. 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Президиум Центрального комитета Профсоюза может отменить постановление о награждении, если выясняется недостоверность или необоснованность представления к награждению профсоюзной наградой. 
	
	Приложение № 2.1

к Положению о наградах 

Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности»


ПОЛОЖЕНИЕ

О Благодарности Центрального комитета 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Благодарность Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности объявляется членам Профсоюза, штатным профсоюзным работникам, профсоюзным активистам, работающим на общественных началах, за активную работу в Профсоюзе и в связи с юбилейными датами
. 

2. К объявлению Благодарности Центрального комитета Профсоюза могут представляться лица, выполняющие общественную работу или работающие в организациях и органах Профсоюза, как правило, не менее 3-х лет и награждённые ранее профсоюзными наградами первичной профсоюзной общественной организации и/или территориальной профсоюзной общественной организации, что должно быть отражено в представлении к награждению.

Благодарность Центрального комитета Профсоюза, может быть выражена участникам смотров-конкурсов «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший технический инспектор труда Профсоюза», «На лучшую правозащитную работу правовых инспекторов труда ПРОФАВИА».
3. Благодарность Центрального комитета Профсоюза может быть объявлена также другим лицам (руководителям предприятий, организаций, представителям органов законодательной и исполнительной власти всех уровней и др.) за содействие в работе организациям Профсоюза в реализации их функций по решению вопросов защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся авиационной промышленности и развитию социального партнёрства.

Дополнительные условия для объявления Благодарности ЦК Профсоюза для данной категории отсутствуют.
	
	Приложение № 2.2

к Положению о наградах 

Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности»


ПОЛОЖЕНИЕ

О Почётной грамоте Центрального комитета 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Почётной грамотой Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности награждаются члены Профсоюза, штатные профсоюзные работники и активисты, работающие на общественных началах, за активную, плодотворную работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся и в связи с юбилейными датами 
.

2. К награждению Почётной грамотой Центрального комитета Профсоюза могут представляться лица, выполняющие общественную работу или работающие в организациях и органах Профсоюза, как правило, не менее 5-ти лет и награждённые ранее профсоюзными наградами первичной профсоюзной общественной организации и/или территориальной профсоюзной общественной организации, Благодарностью Центрального комитета Профсоюза, что должно быть отражено в представлении к награждению.

Почётной грамотой Центрального комитета Профсоюза, могут быть награждены участники смотров-конкурсов «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший технический инспектор труда Профсоюза», «На лучшую правозащитную работу правовых инспекторов труда ПРОФАВИА».
3. Почётной грамотой Центрального комитета Профсоюза могут быть награждены также другие лица (руководителям предприятий, организаций, представителям органов законодательной и исполнительной власти всех уровней и др.) за содействие в работе организациям Профсоюза в реализации их функций по решению вопросов защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся авиационной промышленности и развитию социального партнёрства.

Дополнительные условия для награждения Почётной грамотой ЦК Профсоюза для данной категории: наличие Благодарности ЦК Профсоюза.

4. Представление к награждению Почётной грамотой ЦК Профсоюза производится не ранее, чем через 2 года после принятия решения об объявлении Благодарности ЦК Профсоюза.

	
	Приложение № 2.10

к Положению о наградах 

Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности»


ПОЛОЖЕНИЕ

О Дипломе Центрального комитета 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Диплом Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности учреждён для награждения организаций Профсоюза и их руководителей за большой вклад в развитие и укрепление Профсоюза, активную работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся, законных интересов членов Профсоюза, созданию для них безопасных условий труда, организацию и проведению оздоровительных мероприятий, а также в связи с юбилейными датами организаций Профсоюза и их руководителей.

Дипломом Центрального комитета Профсоюза могут быть также награждены иные организации и их руководители за содействие в работе организациям Профсоюза в реализации их функций по решению вопросов защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся авиационной промышленности и развитию социального партнёрства

2. Территориальные профсоюзные общественные организации, первичные профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза награждаются Дипломом Центрального комитета Профсоюза по представлению президиума ЦК Профсоюза.

Первичные профсоюзные общественные организации, входящие в территориальную профсоюзную общественную организацию, награждаются Дипломом ЦК Профсоюза по ходатайству коллегиального органа территориальной профсоюзной общественной организации.

Ходатайство направляется в президиум ЦК Профсоюза в виде постановления коллегиального органа территориальной профсоюзной общественной организации с указанием полного названия организации, мотивов преставления к награждению. 

3. Дипломом Центрального комитета Профсоюза награждаются также организации и члены Профсоюза, признанные победителями (1,2,3 место) по итогам смотров, конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований, иных аналогичных мероприятий, проводимых Центральным комитетом Профсоюза или его президиумом по отдельным направлениям деятельности.

Условия определения победителей, а также вопросы их награждения определяются соответствующим положением о мероприятии, утверждаемым постановлением Центрального комитета Профсоюза или его президиума. 

4. Диплом Центрального комитета Профсоюза вручается в торжественной обстановке членами Центрального комитета Профсоюза, его президиума или по поручению Президиума ЦК Профсоюза руководителями территориальных организаций Профсоюза. 
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� ПРИМЕЧАНИЕ: в наименовании награды употребляется сокращённое название Профсоюза в соответствии со статьёй 1, пунктом 1.8. Устава Профсоюза.


� ТПОО – территориальная профсоюзная общественная организация


� ППОО – первичная профсоюзная общественная организация


� Перечень материалов, необходимых для представления на соискание Премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, Премии им. А.Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, для занесения в Книгу Почёта Профсоюза, а также сроки представления материалов приведены в соответствующих приложениях (№№ 2.8., 2.9., 2.10)


� ППОО НО ЦК Профсоюза – первичная профсоюзная общественная организация непосредственного обслуживания Центральным комитетом Профсоюза


� Если наименование предприятия (организации) отличается от наименования ППОО, то это должно быть отражено в постановлении


� Наименование предприятия (организации), и подразделения указываются без сокращений


� Данные о кандидате, содержащиеся в постановлении (выписке из протокола) и в Представлении к награждению должны совпадать.


� юбилейные даты– 50 лет, далее через каждые 5 лет.


Примечание: строгим условием для объявления Благодарности ЦК Профсоюза в связи с юбилеем является соблюдение всех требований, предъявляемых к награждаемому согласно настоящему Положению и Положению о профсоюзных наградах





� юбилейные даты– 50 лет, далее через каждые 5 лет.


Примечание: строгим условием для награждения Почётной грамотой ЦК Профсоюза в связи с юбилеем является соблюдение всех требований, предъявляемых к награждаемому согласно настоящему Положению и Положению о профсоюзных наградах
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