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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	(ПРОФАВИА)

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	

	ПРЕЗИДИУМ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	18 июня 2019 г.
	Калининград
	№ 21-2

	
	
	

	Об итогах отраслевого конкурса 

профессионального мастерства
	
	

	

	В соответствии с планом мероприятий ЦК Профсоюза, совместным решением Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности от 14 февраля 2019 года на базе                           АО «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина» проведен отраслевой конкурс профессионального мастерства среди инженеров-технологов по механообработке в двух возрастных категориях ​– до 35 лет и свыше 35 лет.

Руководство АО «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина», руководители и работники структурных подразделений предприятия сделали все возможное, чтобы конкурс прошел на высоком организационном уровне, обеспечив равные возможности и объективные результаты для его участников. Значительную роль в подготовке и проведении конкурса сыграли Нижегородская областная организация Профавиа и первичная профсоюзная организация Нижегородской областной организации Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности»                  в АО «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина».

В конкурсе приняли участие 45 инженеров-технологов - представители 35 предприятий авиационной промышленности                              из 27 городов России. Участники также являются представителями интегрированных структур: АО «Вертолеты России», ПАО «Объединенная авиастроительная корпорация», АО «Концерн Радиоэлектронные технологии», АО «Объединенная двигателестроительная корпорация»,                                       АО  «Технодинамика», АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение»,  ФГБУ «Национальный исследовательский центр «Институт имени Н.Е. Жуковского», Концерн ВКО «Алмаз-Антей».

Проведение конкурса стало значительным событием в отрасли, явилось настоящим праздником труда, показателем престижности инженерных специальностей, способствовало созданию позитивного общественного мнения о работе инженеров-технологов в авиационной промышленности.

Достигнуты главные цели конкурса, направленные на пропаганду профессии инженера-технолога, выявление лучших специалистов, привлечение молодежи.

Призовые места заняли

В возрастной группе свыше 35 лет:

1 место – Петровских Л.Ю., АО «Электромашиностроительный завод «ЛЕПСЕ» (50 000 рублей);
2 место – Кочешков И.Ф., АО «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина» (40 000 рублей);

3 место – Онищенко Е.А., ПАО «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» (30 000 рублей).
В возрастной группе до 35 лет:

1 место – Дворников А.А.., АО «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И.Пландина» (50 000 рублей);

2 место – Русинов Е.А., АО «Сарапульский электорогенераторный завод» (40 000 рублей);

3 место – Билоус А.П., ООО «СЭПО - ЗЭМ» (30 000 рублей).

Победителям конкурса и призерам в торжественной обстановке были вручены дипломы, денежные премии и памятные подарки.

Президиум Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Финансовому отделу ЦК Профсоюза выделить из членских взносов на проведение отраслевого конкурса профессионального мастерства среди инженеров – технологов по механообработке денежные средства на основании сметы ЦК Профсоюза на 2019 год по статье «Целевые мероприятия» в сумме 240 000 рублей 00 коп. (Двести сорок тысяч рублей 00 коп.).
2. Отметить хорошую организаторскую работу по подготовке и проведению конкурса Нижегородской областной организации Профавиа и первичной профсоюзной организации Нижегородской областной организации Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» в АО «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина».
3. Премировать председателя первичной профсоюзной организации Нижегородской областной организации Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» в АО «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина» Тюрина Александра Николаевича за организацию и проведение на высоком уровне отраслевго конкурса профессионального мастерства среди инженеров-технологов по механообработке в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей. Расходы отнести на статью «Премирование профсоюзного актива». Денежные средства выделить из членских профсоюзных взносов.
4. Центральному комитету Профсоюза продолжить проведение отраслевых конкурсов профессионального мастерства. Совместно с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Департаментом авиационной промышленности Минпромторга России и ОООР «Союз машиностроителей России», интегрированными структурами, добиваться повышения эффективности работы и мотивации труда специалистов в авиационной промышленности.

5. Предложить: 
-территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным общественным организациям практиковать проведение конкурсов профессионального мастерства в организациях и на региональном уровне;
- координационным советам по взаимодействию с интегрированными структурами инициировать проведение конкурсов профессионального мастерства в рамках соответствующей интегрированной структуры.


	Председатель
	
	А.В. Тихомиров
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