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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	(ПРОФАВИА)

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	

	ПРЕЗИДИУМ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	11 декабря 2019 г.
	Москва
	24-8

	
	
	

	О плане мероприятий по реализации предложений и критических замечаний, высказанных участниками 8 пленума ЦК Профсоюза (1 октября 2019 г.)
	
	

	
	
	

	Президиум Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить План мероприятий по реализации предложений и критических замечаний, высказанных участниками 8 пленума ЦК Профсоюза     (1 октября 2019 г.). 

Приложение: на 6 л. в 1 экз.




	Председатель
	
	А.В. Тихомиров

	
	
	


	Приложение

к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза

от 11.12.2019 г. №24-8     


Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками 8 пленума ЦК Профсоюза (1 октября 2019 г.),

и меры по их реализации
	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1. 
	Казиханов И.Г., председатель ППОО ПАО "КВЗ"
	Уважаемые коллеги, как уже говорилось в докладе председателя Профсоюза, пункт 3.3, который дает нам право на заключение дополнительного соглашения, он сам по себе хорош. Мы в этом году тоже заключили такое соглашение… Но вопрос очень сложный, что в это соглашение включить и что в это соглашение не включать. Мы очень много вели переговоров. В результате включили туда только те пункты, в которые профсоюзный комитет вкладывает деньги… 

…Я почему остановился на этом пункте, уважаемые коллеги, я хотел бы обратить ваше внимание на пункт, который ушел из Отраслевого соглашения, и который гласил: «Трудовые права и компенсации, предусмотренные настоящим Соглашением и коллективными договорами, распространяются на всех работников Организаций. Социальные льготы и гарантии, предусмотренные настоящим Соглашением и коллективными договорами, распространяются на работников организаций – членов Профавиа, на освобожденных и штатных работников первичных  профсоюзных организаций, а также на работников, не являющихся членами Профавиа, но уполномочивших профсоюз на представление их интересов  и перечисляющих на счет профсоюзной организации денежные взносы в размере 1% от заработной  платы ежемесячно…»

Вношу предложение внести этот пункт на рассмотрение Отраслевой комиссии при формировании нового Отраслевого соглашения на 2020-2022 годы. 
	При направлении Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ на 2014-2016 г.г.   (с учетом продления на 2017-2019 г.г.) на уведомительную регистрацию в порядке, установленном в ТК РФ в соответствующий орган по труду, были сделаны замечания к содержанию п.3.3 (редакция которого приведена в 3-м столбце п.1) с требованием приведения его в соответствие с нормами действующего законодательства. В целях сохранения наличия в Соглашении механизма, нацеленного на мотивацию профсоюзного членства, взамен не принятой в органе по труду редакции, был предложен механизм заключения отдельных соглашений о дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза, реализация которого продолжается и в настоящее время и выработана определенная практика. В связи с тем, что российской трудовое законодательство в рассматриваемой части не претерпело изменений, включение в Соглашение предложенной редакции повлечет за собой повторное замечание о необходимости приведения положений п.3.3. в соответствие с действующим законодательством. В сложившихся объективных условиях видится целесообразным продолжать развивать практику реализации отдельных соглашений о дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза.
	в ходе подготовки проекта ОС 
	Кононов Ю.И.

Курепин В.В.

Соляник И.Н.

Сафонов Б.Н.

	2. 
	Калякулин Р.В., председатель РОБ Роспрофавиа
	…работа нашей технической инспекции труда и понимание важности этой работы... С сожалением могу констатировать, что не все до конца понимают важность работы в части выдачи представлений. Коллеги, мы говорим об исполнении нашего соглашения, но если наш основной институт профсоюзного контроля будет вызывать вопрос своего существования у самих профсоюзных лидеров, то, о чем речь? Предлагаю сложившиеся тенденции и практику не прерывать, а руководителям профсоюзных организаций всех уровней на местах спокойно и по-деловому реагировать на представления инспекторов труда, которые выдаются на имя руководителей предприятий и содействовать их реализации.
	Оказывать содействие в работе технических инспекторов труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда. Проводить разъяснительную работу среди работников и администрации предприятий о важности, правах и порядке деятельности Технической инспекции труда Профсоюза. Продолжить практику обучения технических инспекторов и уполномоченных по охране труда, в том числе, разъясняя их права, обязанности и возможности.


	Постоянно
	Председатели

ТПОО, ППОО 

	3. 
	Калякулин Р.В., председатель РОБ Роспрофавиа
	… обращаюсь к членам отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений учесть в проекте соглашения те предложения, которые были запротоколированы еще в октябре 2018 г. и в апреле текущего года. И там очень хорошие предложения, затрагивающие вопросы предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда и за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. Это то, что регулируется где-то списками, где-то 116 статьей Трудового кодекса. Есть хороший документ, подготовленный комиссией по охране труда. Поэтому, Алексей Валентинович, прошу все-таки эти моменты отразить в проекте нашего соглашения. Там около 6 - 7 пунктов, таких серьезных. 
	При заключении Отраслевого Соглашения отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений учесть решения комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся (Протокол №5 от 17.10.2018 года и Протокол №6 от 17.04.2019 г).
	в ходе подготовки проекта ОС
	Кононов Ю.И.

Курепин В.В.

Соляник И.Н.

Горшкова Н.Д.

	4. 
	Щербаков М.Н., председатель ППОО ГосМКБ "Радуга"
	У меня в руках знакомый многим здесь присутствующим правовой акт. Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности на 2008-2010 годы. Помните такое, 10-летней давности? Раритет? Давайте посмотрим. Остановлюсь буквально на трех пунктах действующего соглашения в сравнении с соглашением 10-летней давности.

Во-первых, действующая редакция пункта 49: «…. Без предварительного согласования соответствующего выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации ПРОФАВИА работодатель не вправе увольнять руководителей (их заместителей) первичных профсоюзных организаций ПРОФАВИА, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций ПРОФАВИА структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, по пунктам 2,3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Что такое 2, 3?  2 - это сокращение численности или штата, 3 - это несоответствие работником занимаемой должности. А что было отражено в соглашении 2008-2010 годов?  

В соглашении 2008-2010 годов в пункте 46 было отражено: «… без предварительного согласия соответствующего выборного коллегиального органа Профавиа работодатель не вправе:

- расторгнуть трудовой договор с работником – членом Профавиа по пунктам 2, 3, 5 ст.81 Трудового кодекса РФ.  Что такое пункт 5? Это неоднократное неисполнение работником без уважительной причины трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. Шикарный, считаю, пункт для увольнения неосвобожденного работника, если он много задает вопросов и активно ведет себя на предприятии.  Нет на рабочем месте – наложили дисциплинарное взыскание, мало ли что ты общественное поручение исполнял или был на профсоюзном собрании, у каждого может быть…. Очень хорошая зацепка при втором дисциплинарном взыскании с человеком расстаться, с активным профсоюзным лидером. Этот пункт, к сожалению, ушел, почему? Здесь причины понятные. 

Да, Трудовой кодекс претерпел в 2014 году изменение в этой части, но в наших интересах обосновать и отразить в Отраслевом соглашении необходимость предварительного согласия выборного органа при увольнении, по крайней мере, не освобожденных от основной работы профлидеров! Это дополнительная защита наших предцехкомов, когда своим, особенно принципиальным отношением к профсоюзной работе, они накликают на себя беды со стороны служб предприятия. Эти гарантии надо отстаивать в соглашении. 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

Скажу больше. В действующем соглашении  у нас планка защиты оказалась даже ниже, предусмотренной ТК РФ, ведь в части 1 статьи 374 говорится о согласии, а не согласовании, в части 5 той же статьи  норма об учете мнения при неоднократном неисполнении трудовых обязанностей, которой не оказалось в действующем соглашении.

Предлагаю приложить максимум усилий при очередных переговорах, чтобы отстоять или прежнюю редакцию или пункты с преимущественными гарантиями защиты наших неосвобожденных профактивистов. Считаю, что сегодня наш профактив не защищен в должной мере.
	В связи с тем, что в соответствии с ч.1 ст.374 ТК РФ предусматривается предварительное согласие вышестоящего выборного профсоюзного органа при увольнении по п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ (а не согласование), предлагается профсоюзной стороне Отраслевой комиссии учесть это замечание в ходе переговоров. 

Определением Конституционного Суда РФ от 03.11.2009 г. №1369-О-П признано не действующим и не подлежащим применению предварительное согласие выборного профсоюзного органа на увольнение руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций по п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ. В настоящее время данная гарантия регулируется исключительно ч.5 ст.374 ТК РФ, при этом трудовое законодательство не содержит отсылок к возможности иного регулирования положений ТК РФ в этой части через коллективные договоры и/или соглашения.


	в ходе подготовки проекта ОС 
	Кононов Ю.И.

Курепин В.В.

Соляник И.Н.

Сафонов Б.Н.

	5. 
	Щербаков М.Н., председатель ППОО ГосМКБ "Радуга"
	Во-вторых, критерий массового сокращения.  Действующая редакция пункта 148.  При массовых увольнениях, три и более процентов численности работающих в течение девяноста календарных дней, по сокращению численности или штата организации, ликвидации организации работодатель информирует об этом выборные коллегиальные органы Профавиа не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

В соглашении 2008-2010 годов в пункте 129 было: «… при массовых увольнениях, одного и более процентов численности работающих в течение девяноста календарных дней, по сокращению численности или штата организации, ликвидации организации работодатель информирует об этом органы Профавиа не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст.82 ТК РФ).

Почему критерий снизился? Работодатели боятся негативного имиджа своей организации в случае, если СМИ будет «пестрить» заголовками о массовом высвобождении работников на том или другом предприятии. Удивительно как быстро за 10 лет поменялось понятие «массовое».  При этом, как профессионально работодатели научились высвобождать своих работников по договоренности то кнутом, то пряником по собственному, так сказать, желанию. Вопрос защиты, снижения последствий при сокращении надо прорабатывать.
	При заключении Отраслевого Соглашения отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений предложить социальным партнерам в ходе переговоров рассмотреть вопрос о внесении изменения в п.148 Отраслевого соглашения в части изменения критерия массового сокращения с 3% до 2%.


	в ходе подготовки проекта ОС 
	Кононов Ю.И.

Курепин В.В.

Соляник И.Н.

Сафонов Б.Н.

	6. 
	Щербаков М.Н., председатель ППОО ГосМКБ "Радуга"
	И в-третьих, потерянный нами в новом соглашении важнейший фактор в мотивации профсоюзного членства. Действующий пункт соглашения 122 «… работодатели обязуются выделять денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии со сметой, предусмотренной бюджетом организации с учетом мнения выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации Профавиа». 

В соглашении 2008-2010 годов в пункте 108 было «… работодатели обязуются отчислять денежные средства первичной организации Профавиа на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии со сметой, согласованной с выборным коллегиальным органом первичной профсоюзной организации, в размере, определенном коллективным договором».

Вы чувствуете разницу? Думаете, что-то изменилось в этой части в ТК РФ? Нет.

Часть 4 статьи 377 «… обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.»

В случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. Отчисляет и выделяет это совершенно разные вещи. 

И здесь в действующем соглашении у нас планка защиты оказалась опять ниже предусмотренной ТК ПФ.

По поводу целевого использования перечисленных средств по колдоговору беспокоиться не стоит. Мы обязаны вести раздельный учет поступающих средств и затрат по профвзносам и от хозяйствующих объектов.

Перечисленные средства в профсоюзную организацию становятся уже исключительно собственностью первички и расходовать их мы уже обязаны целевым образом, но только на членов профсоюза. И в этом принципиальное отличие «перечисления» от «выделения». Это наша с вами возможность экономить профвзносы и направлять их на приоритетные задачи – юридическую защиту наших членов, обучение их правовой грамотности. Кстати, возможен одновременно механизм перечисления и выделения.
	В связи с тем, что в соответствии с ч.4 ст.377 ТК РФ предусматривается отчисление работодателем денежных средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу (а не выделение), предлагается профсоюзной стороне Отраслевой комиссии учесть это замечание в ходе переговоров. 


	в ходе подготовки проекта ОС 
	Кононов Ю.И.

Курепин В.В.

Соляник И.Н.

Сафонов Б.Н.

	7. 
	Казакова Т.В.,

Председатель ППОО ПАО "Электроприбор" ПРОФАВИА
	Основа его (коллективного договора – прим.) формирования – это конечно же Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности. Поэтому, от наполненности Отраслевого соглашения и обязательности его выполнения работодателем, зависит во многом содержание будущего Коллективного договора. Перечень дополнительных льгот и гарантий в п.126 действующего Федерального отраслевого соглашения, рекомендует включать в Колдоговоры важные для конкретной профсоюзной организации пункты.

Поэтому, первое. Хотелось бы некоторые из этих льгот увидеть в обязательствах работодателя.

Второе. Профсоюз проводит на достойном уровне соревнования и конкурсы, но направить заводскую команду все труднее и труднее. Было бы великим достижением, если такое обязательство работодателя появится в Федеральном отраслевом соглашении.
	Предложения учтены в новой редакции проекта Отраслевого соглашения и направлены в адрес социальных партнеров для выработки совместной итоговой позиции на переговорах в рамках заседания Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 


	в ходе подготовки проекта ОС 
	Кононов Ю.И.

Курепин В.В.

Соляник И.Н.

Шуляренко Е.А.

	8. 
	
	
	
	
	

	9. 
	Эмир-Вели С.Р, председатель МС Профсоюза
	Так, всего 35% коллективных договоров содержит пункт о доплатах к заработной плате молодым работникам, получающим образованием без отрыва от производства…

Пункт о ежемесячных доплатах к стипендии учащимся вузов, средних специальных учебных заведений, направленным на обучение организациями, при условии отличной и хорошей учебы содержит только 36% и это меньше половины предприятий….

На это можно возразить, что данные льготы предусмотрены на предприятии, но только не Коллективными договорами, а приказами или программами по работе с молодежью. Но данные программы принимаются работодателем зачастую в одностороннем порядке, а при условии малого финансирования в этом же одностороннем порядке могут быть остановлены или отменены. Особенно важно, чтобы все льготы молодежи, все дополнительные выплаты были зафиксированы именно в Коллективном договоре – единственном документе, который обязателен к исполнению работодателем в любом случае. При этом возможно введение этих льгот и приложением к Коллективному договору, что особенно актуально для предприятий, которые заключают Коллективный договор на три года и меняют только размеры выплат в приложениях. Коллективный договор и его приложения – это документ, в подготовке которого участвуем мы с вами – сторона работника. Только так мы сможем защитить права наших членов профсоюза и гарантировать им исполнением работодателем своих обязательств.

	При проведении коллективно-договорной кампании настаивать на включении различного рода Программ, Положений, способствующих закреплению молодёжи на предприятии, в качестве приложений к Коллективному договору (пункт 2.2.7., дефис 3 постановления ЦК Профсоюза от 01.10.2019 № 8-1)
	в период проведения коллективно-договорной кампании
	Председатели

ТПОО, ППОО

	10. 
	Леонтьев А.М., председатель ППО Нижегородской областной организации ОО «Роспрофавиа» НАЗ «Сокол» – филиала АО «РСК «МиГ», на выступление Соколова О.В., секретаря ФНПР, руководителя Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства
	Олег Владимирович, чтобы у нас ситуация в разнос не пошла на «ять» и на «ить», у меня к Вам огромная просьба. В свое время мы проморгали изменения в нормативный правовой акт по молоку, когда внесли туда поправку, что оно выдается при превышении ПДК и при работе во вредных условиях свыше 50%. Мы проморгали тогда… Но сегодня, защищая льготы и гарантии работников по спецоценке, мы опираемся на 103 статью Федерального отраслевого соглашения, нашего отраслевого, плюс часть 3 статьи 15  - это 421 ФЗ,  и у меня огромная просьба следить за ситуацией, чтобы под эту «гильотину» не попали еще два замечательных постановления – это Госкомтруда и ВЦСПС, где определяются дополнительные отпуска и сокращенный рабочий день.  И второе, вы понимаете, о чем я говорю, и постановления Госкомтруда и ВЦСПС — это связанное типовое положение об оценке условий труда. На сегодня есть опасение, что они могут туда попасть. Не допустить этой ситуации, пока не выйдет соответствующие нормативные акты правовые Российской Федерации, которые бы регулировали или дифференцировали бы размер вот этих льгот и гарантий в зависимости от класса условий труда.  Огромная просьба следить за этой ситуацией, не проморгать нам ее, спасибо.
	Соколов О.В.: Я с Вами абсолютно согласен. Наше предложения, что нельзя отменять, они сейчас формируются. Поэтому это можно сделать, прийти, скажем, завтра в правовой департамент и посмотреть все, чтобы там ничего не было упущено. Чтобы это обязательно осталось. Вы абсолютно правы, говоря о том, что интегрировать в российское законодательство. Да, я с Вами согласен, более того, чем от части эта полезна эта «гильотина»?  Как всегда, бывает обратная сторона. Мы стали смотреть очень многие советские акты, которые отменены. Конечно, их в полной мере сейчас уже нельзя использовать, понятное дело, но какие-то вещи оттуда нам нужно с вами взять себе, запомнить и потом пытаться в российское законодательство внедрять. Полезные вещи очень многие были в светское время, которые и сейчас бы пригодились, если бы они были. Но их нужно тоже использовать.

Службой охраны труда ЦК Профсоюза подготовлены письма в адрес Минтруда РФ и ФНПР  от 23.09.2019г. №433/04 и от 02.10.2019г. №448/04 об отрицательной  позиции нашего Профсоюза по отмене в частности Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день».  


	Сентябрь и октябрь 2019г.
	Кононов Ю.И. 

Горшкова Н.Д.
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