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	Об информации о ходе выполнения в 2019 году предложений и критических замечаний, высказанных участниками заседаний коллегиальных органов Профсоюза
	
	

	
	
	

	Президиум Центрального комитета Профсоюза постановляет:
1. Принять информацию о ходе выполнения в 2019 году предложений и критических замечаний, высказанных участниками заседаний коллегиальных органов Профсоюза к сведению.

2. Внести вопрос «Об информации о ходе выполнения в 2020 году предложений и критических замечаний, высказанных участниками заседаний коллегиальных органов Профсоюза» в повестку заседания президиума ЦК Профсоюза в феврале 2021 года.
Приложение: на 23 л. в 1 экз.
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	Председатель
	
	А.В. Тихомиров


	Приложение

к постановлению президиума Центрального комитета Профсоюза

(протокол от 12.02.2020 № 25

постановление № 25 - 11)


ИНФОРМАЦИЯ 

О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ в 2019 году 
ПРЕДЛОЖЕНИЙ И КРИТИЧЕСКИХ ЗАМЕЧАНИЙ, ВЫСКАЗАННЫХ УЧАСТНИКАМИ ЗАСЕДАНИЙ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ПРОФСОЮЗА
Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками XVII съезда профсоюза (28-29 сентября 2016 г.)

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1
	Федосов В.И., председатель Территориальной организации СПб и ЛО
	В структуре Профавиа есть Координационный Совет, сформированный в рамках механизма взаимодействия между интегрированными структурами и профсоюзными органами. Есть предложение, не только мое, но и моих коллег, лучше ввести или хотя бы приглашать на заседания Координационного совета председателей территориальных организаций, что лишь усилит позицию Профсоюза на этих советах. 
	Включить в практику работы координационных советов профсоюза приглашение руководителей территориальных организаций профсоюза на выездные заседания советов в случае необходимости
	в соответствии с повесткой и графиком проведения выездных заседаний КС
	Кононов Ю.И. 

Отдел социально-трудовых отношений
	В 2019 году продолжена практика приглашения председателей территориальных профсоюзных общественных организаций Профсоюза для участия в выездных заседаниях Координационных советов Профсоюза

	2
	Леонова И.В., председатель первичной профсоюзной организации АО «Алюминий металлург Рус», г.Б.Калитва.
	Работая в новых условиях с новым работодателем, наступил момент, когда мне, как председателю, очень понадобилась помощь Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности. Но оказалось, что соглашение на наше предприятие не распространяется. В связи с этим я обращаюсь к съезду и к вновь избранному составу ЦК... Если первичка металлургического завода входит в Профавиа, значит она должна быть уверена, что на неё будет распространяться Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности и что ее социальный партнёр в лице работодателя не будет стоять в стороне от присоединения к нему. Только в этом случае мы сможем серьёзно говорить о социальном партнёрстве на предприятии. И, безусловно, тогда и колдоговорная кампания будет проходить на более высоком уровне, и качество информационной работы повысится, и уровень социальной защищённости работников окажется выше, да и договариваться будет легче с законодательной точки зрения. А это, в свою очередь, повысить повысит мотивацию профсоюзного движения и укрепит профсоюзную организацию. 
	Совместно с ОООР «Союз машиностроителей России» проводить работу по распространению Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на предприятия, не входящие в отрасль, но имеющие профсоюзные организации ПРОФАВИА
	Постоянно
	Кононов Ю.И. 

Отдел социально-трудовых отношений
	Провести консультации в Минтруде России. Направить в организации, в которых созадна и действует первичная профсоюзная общественная организация Профавиа письма о присоединении к Отраслевому соглашению.  

	3
	Щербаков М.Н., председатель первичной профсоюзной организации ГосМКБ «Радуга», г. Дубна
	…Значимость досудебного урегулирования трудовых конфликтов через комиссию по индивидуальным трудовым спорам. 

… Сегодня главной миссией комиссии по трудовым спорам является склонение сторон к миролюбивому соглашению. Тем более, когда истец, представитель работника и представитель работодателя связаны совместной трудовой деятельностью. И портить отношения между собой никак никто не заинтересован. Кроме того, есть преимущества комиссии по трудовым спорам. Комиссия в процессуальном порядке носит неформальный характер. Она не обременена требованиями Гражданского процессуального законодательства. На комиссии по индивидуальным трудовым спорам, а мы это прекрасно знаем, бывает достаточно жарко. И в коллективные договоры необходимо максимально закрепить права и гарантии ее членов, членов комиссии, особенно представителей рабочих.
	Провести анализ создания и деятельности КТС в организациях
	2019-2020 гг.
	Юридический отдел
	Провести анализ коллективных договоров на предмет закрепления в них гарантий для членов комиссий по трудовым спорам, подготовить методический материал по вопросу деятельности КТС,  рассмотреть практику работы КТС на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе в 2020-2021 году.

	4
	Эмир-Вели С.Р., председатель комиссии по работе с молодёжью 

Пермского территориального Совета Профсоюза
	По данным статотчетности профсоюзное членство среди молодёжи в целом по Профсоюзу авиации в период с 2011 по 2016 год уменьшилось на 1,4 %. При этом некоторым организациям удалось не только сохранить, но и увеличить членство среди молодежи. …

Предлагаю молодёжному совету изучить положительную практику этих ППО и рассмотреть возможность их внедрения на местах.
	Молодёжному совету Профсоюза постоянно изучать положительную практику организаций Профсоюза, в которых наблюдается рост или сохранение высокого уровня профсоюзного членства, и рассматривать возможность ее внедрения на местах
	2017-2021 гг.
	Организационный отдел

Молодёжный совет 


	На заседаниях Молодежного совета Профсоюза (апрель, октябрь, а также, проводимых в рамках молодежных форумов и семинаров) в обязательном порядке рассматриваются вопросы мотивации и уровня профсоюзного членства – по итогам статистической отчетности, опыт работы организаций по вовлечению в Профсоюз, практика решения наиболее актуальных проблем молодёжи. В апреле 2020 года запланировано рассмотрение участия молодежных советов в деятельности по повышению уровня профсоюзного членства.
В рамках выездных заседаний вопросы применения практического опыта и его распространения изучаются непосредственно при посещении организаций Профсоюза в регионе, на базе которого проходит выездное заседание.


План мероприятий по реализации предложений и критических замечаний, 

высказанных участниками III пленума ЦК Профсоюза (13 апреля 2017 г.)
	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1
	Тишина Н.А., правовой инспектор труда Республиканской организации Башкортостана «Роспрофавиа», г. Уфа.
	… проработать вопрос, в рамках семинаров и обучений, которые мы проводим, чтобы немного обучить нас в области наследственного права, очень много вопросов по этому разделу. Например, изучить закон о банкротстве физических лиц. То есть хотелось бы расширить именно в этом направлении. На прошлом семинаре мы изучали гражданско-процессуальный кодекс и кодекс судебного судопроизводства, тоже новое, ещё нужно к этому вернуться, очень много вопросов.
	Включить в программу ежегодных семинаров-совещаний правовых инспекторов труда Профсоюза предложенную тематику обучения. 
	2018-2020 гг.
	Юридический отдел
	Рассмотреть в апреле на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза программу ежегодного семинара-совещания в 2020 году, при необходимости и целесообразности, предусмотреть возможность обучения по иным отраслям права.


Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками IV пленума ЦК Профсоюза (19 октября 2017 года),

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1
	Кононов Ю.И., заместитель председателя Профсоюза
	В Отраслевом соглашении предусмотрены гарантии для квалифицированных рабочих. Казалось бы, при дефиците рабочих гарантии должны как минимум сохраняться. Ситуация в этом направлении только обостряется. В 2015 году не дотягивали до уровня «Минимального отраслевого стандарта оплаты труда рабочих базовых профессий» (далее Стандарта) в части заработной платы основных производственных рабочих 60% организаций, в этом году – 66%. 

Не исключено, что это связано с тем, что основной заработок рабочих, который увеличивает среднегодовой показатель, переходит на вторую половину года в связи с некоторыми особенностями производства. Не называя все предприятия, где отмечается отставание от Стандарта, особенно хотелось бы обратить внимание на те организации, где эта величина составляет порядка 10 тысяч рублей: 

· ОАО «Жуковский машиностроительный завод», ОАО «Дубненский машиностроительный завод им. Н.П. Федорова», АО «Солнечногорский механический завод»;

· АО «Научно-производственный центр газотурбостроения «Салют», АО «Российская самолетостроительная корпорация «МиГ»;

· ПАО «Кузнецов»;

· ОАО «Саратовский электроприборостроительный завод им. С. Орджоникидзе», ООО «Завод электроагрегатного машиностроения «СЭПО-ЗЭМ»;

· АО «Арзамасский приборостроительный завод им. П.И. Пландина».

Особенно важно отметить, что на некоторых из этих предприятий заработная плата основных производственных рабочих не достигает и средней внутри организации. Это явный перекос, это повод уделить данным предприятиям особое внимание, пересмотреть систему оплаты и стимулирования их труда. Исполнение не должно дискредитировать идею, чтобы не было протестных общественных настроений.
	Рассмотреть вопрос «Об анализе состояния выплаты рабочим заработной платы в соответствии с Минимальным отраслевым стандартом оплаты труда рабочих базовых профессий» на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся

	апрель 2019 г.
	Постоянная комиссия ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся

Отдел социально-трудовых отношений


	В ходе переговоров по поводу заключения нового Отраслевого соглашения на 2020-2022 г.г., не смотря на наличие разногласий по этому вопросу, профсоюзной стороне удалось сохранить применение «Минимального отраслевого стандарта оплаты труда рабочих базовых профессий», как  одного из инструментов установления достойной оплаты труда. 

В соответствии с Планом работы ЦК Профсоюза на 2020 год намечено проведение Отраслевой Конференции по вопросам оплаты труда в декабре 2020 года, в ходе которой планируется затронуть вопросы по рассматриваемой тематике.

	2
	Чугунков С.Н., председатель Московской городской организации Профсоюза
	…анализируя информацию о выполнении Отраслевого соглашения и о ситуации на предприятиях Профавиа, содержания Отраслевого соглашения, действующих других соглашений, можно сделать следующие выводы, что отраслевое соглашение оказывает большое влияние на защиту прав и интересов членов Профсоюза. Его положения используются в коллективных договорах наших предприятий и действительно эффективность защиты наших членов Профсоюза на основании этих документов, увеличивается. Но тем не менее необходимо сказать, что представляется необходимым уже сейчас приступить к работе по анализу причин невыполнения ряда положений Отраслевого соглашения, которые мы сегодня услышали в докладе, а также анализировать и изменять пункты, которые нас сегодня не устраивают для того, чтобы более эффективно защищать наших работников. О чём я хочу сказать. В системе оплаты труда у нас в Отраслевом соглашении принимается тарификация работ только для рабочих. Устанавливаемое повышение размера тарифных ставок зависит от разряда. При этом оклады наших ИТР установлены в соответствии со штатным расписанием, не гарантируя для этой категории работников зависимость оплаты труда от квалификации и сложности работы, что требует статья 132 ТК. Например, в НПО «Молния» в штатном расписании оклад грузчика равен 36 тысячам рублей, а инженера 1-й категории – 23 тысячи рублей. Понятно, что с таким построением системы оплаты труда мы вряд ли что-то сделаем прорывное в нашей технике.
	Учесть высказанные замечания и предложения при подготовке новой редакции Отраслевого соглашения по авиационной промышленности
	IV квартал 2018 г. – 2019 г.
	Кононов Ю.И. 

Отдел социально-трудовых отношений


	В ходе переговоров по поводу заключения Отраслевого соглашения на 2020-2022 г.г. удалось добиться сохранения порядка принятия локальных нормативных актов по оплате труда по согласованию с Первичными профсоюзными общественными организациями Профавиа, что позволяет не допускать введения в действие положений, ущемляющих права работников по сравнению с действующим законодательством.  

Вопросы по данной проблематике планируется рассмотреть в рамках Конференции по оплате труда в декабре 2020 года.

	3
	Крапивина У.В., заместитель председателя Пермского территориального совета
	… Я бы хотела остановиться ещё на одном важном направлении – об обучении профсоюзного актива.  ...

Научился сам – передай другому – давно известный принцип. Именно с этой точки зрения нужно подойти и к нашему процессу обучения. Семинары ЦК, проводимые для информактива раз в год, довольно качественные, но, к сожалению, приезжая на места, передавать свои знания торопится самый минимум   участников. Некоторые может и могли бы, но не могут этого делать, за отсутствием навыков преподавательской деятельности. В связи с чем предлагаю направлять на данные семинары информактив, который будет в дальнейшем передавать полученные знания на местах. А также при разработке программы семинаров учесть необходимость включения тем, касающихся навыков преподавательской деятельности.
	Предложение учтено при формировании плана работы ЦК Профсоюза на 2018 г. в части проведения учебных мероприятий.
	в течение

2018 г.

(далее постоянно)
	Власенко Т.А.

Информационный отдел

Организационный отдел

Молодёжный совет 


	В октябре 2019 года завершен проект по подготовке профсоюзных тренеров/преподавателей, обучение завершили 17 человек, которым вручены соответствующие сертификаты. В целях систематизации данной работы на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза внесен проект положения о профсоюзных тренерах/преподавателях, регламентирующий организацию деятельности профсоюзных преподавателей, ее периодичность, права и обязанности преподавателей и организаций Профсоюза по организации обучения профактива. Деятельность по подготовке новых профсоюзных тренеров/преподавателей будет продолжена.


План 

мероприятий по реализации предложений и критических замечаний, высказанных участниками V пленума ЦК Профсоюза 

(19 апреля 2018 года)

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1
	Казиханов И.Г., председатель

ППОО ПАО "КВЗ"
	Очень хорошее дополнительное соглашение, которое принимают наши коллеги.  Это их очень большая заслуга. 

1) А почему не проработать через отраслевое соглашение.  Не выходить на председателей профсоюзных комитетов, а проработать этот вопрос на более высоком уровне. И нам было бы гораздо легче было бы опираться на отраслевое соглашение

2) Не предыдущее, а до этого которое было соглашение, и у нас те люди, которые разрабатывают соглашение, знают, у нас там был пункт, в котором было записано, что все льготы по коллективному договору получают только члены Профсоюза, социальные. А коллективный договор распространяется на всех. В ходе переговоров, немного сложных, этот пункт из соглашения ушел и теперь как бы нам надо через дополнительное соглашение… 
	Внести вопрос на рассмотрение постоянных комиссий ЦК Профсоюза по правозащитной работе, по защите экономических прав и интересов трудящихся, по охране труда и здоровья трудящихся, по социальным гарантиям

Внести вопрос на комиссию по подготовке нового отраслевого соглашения с учётом мнения постоянных комиссий ЦК Профсоюза
	апрель 2019

2-4 кварталы 2019
	Кононов Ю.И.

Отдел социально-трудовых отношений

Юридический отдел
Отдел социальных гарантий


	Вопрос о дополнительных льготах и гарантиях членам ПРОФАВИА  систематически рассматривается на заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе, на заседаниях президиума ЦК Профсоюза.

17 апреля 2019 года вопрос «О дополнительных льготах и гарантиях членам ПРОФАВИА» рассматривался на заседании Президиума ЦК Профсоюза.
В целях сохранения наличия в Соглашении механизма, нацеленного на мотивацию профсоюзного членства, взамен не принятой в органе по труду редакции о распространении социальных льгот и гарантий только на членов профсоюза, применяется механизм заключения отдельных соглашений о дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза, реализация которого продолжается и в настоящее время и выработана определенная практика. В текст нового Отраслевого соглашения включен п.3.3. Дополнительные льготы и гарантии членам ПРОФАВИА определяются 
в Организациях отдельными соглашениями между работодателями 
и первичными профсоюзными общественными организациями ПРОФАВИА.




Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками 6 пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2018 года),

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1
	Цокурова О.Е., председатель ППОО "ЦКБА" Профавиа
	Считаю, что необходимо во все виды соглашений и коллективные договоры вводить такие понятия, как Базовый и Оптимальный социальный пакет, в которых прописывать конкретные обязанности работодателя, опираясь на его финансовые показатели, вводить градации по доходности и уже, в связи с этим применять тот или иной вид социального пакета

Проводить исследования, разрабатывать методические рекомендации, привлекая специалистов Министерств, где приводить статистику и анализ по внедрению тех или иных социальных программ, показывая положительные результаты. Публиковать это в прессе, проводить Круглые столы и дискуссии на эти темы.
	Внести данное предложение на рассмотрение постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам.

Действующее Отраслевое соглашение в п.п.125,126, а также корпоративное соглашение с ОАК (п.п.6.1 и 6.2.) устанавливают основные и дополнительные положения соцпакета.  Комиссии ЦК по социальным вопросам необходимо определиться с терминологией: что подразумевается под «базовым» и «оптимальным» социальными пакетами и чем они отличаются отзакреплённых в настоящее время «основного» и «дополнительного» соцпакетов. Чем принципиально другим будет отличаться их наполняемость. Может быть нужен мониторинг о целесообразности такой новой формы формирования социального пакета. 

Предложение будет рассмотрено при формировании плана работы ЦК Профсоюза на 2019 год
	апрель 2019

до 31.12.2018


	Отдел социальных гарантий


	По данному вопросу были подготовлены материалы для публикации в журнале «Вестник Профавиа». 
В связи с тем, что вопрос требует тщательной подготовки его рассмотрение на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам перенесено на апрель 2020 г.

	2
	Гордеев А.В., председатель первичной профсоюзной организации, ГНЦ РФ «Летно-испытательный институт им. М.М. Громова» 


	Я хочу обратиться к Алексею Валентиновичу, наверное, при заключении очередного корпоративного соглашения, нужно будет как-то предусмотреть в соглашении, чтобы мы отстояли наши базы (Новый Свет район Судака, Дмитровская база). Потому что нашему руководству будет сложно справиться с руководством ОАК (появилась угроза, что мы ее лишимся, как предприятия, она может перейти в состав ОАК). Только мы, профсоюзы, сможем на наших предприятиях в этом направлении сработать и сохранить эти базы.
	Рассмотреть вопрос при подготовке проекта корпоративного соглашения с ПАО «ОАК»
	в период подготовки проекта соглашения
	Кононов Ю.И.

Отдел социальных гарантий

Отдел социально-трудовых отношений.

Координационный совет по взаимодействию с ПАО «ОАК»


	По итогам переговоров в Отраслевом соглашении на 2020-2022 г.г. закреплен пункт следующего содержания:

«51. Для сохранения сложившейся в Организациях системы гарантий, льгот и компенсаций, предоставляемых работникам из средств Организаций, Стороны согласились:

51.1. Способствовать сохранению объектов культуры, спорта и отдыха, медицинских и оздоровительных учреждений, профилакториев, в том числе детских оздоровительных лагерей».



	3
	Борисова Т.П., инженер-конструктор

Филиала ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина», заместитель председателя комиссии профсоюзного комитета по работе с молодёжью ППОО КНААЗ
	Предлагаю усилить контроль над выполнением всех пунктов Коллективных договоров и соглашений в области социальных гарантий трудящихся. Доводить до трудящихся информацию обо всех социальных гарантиях с акцентом на весомый вклад в их реализацию со стороны профсоюзной организацию.
	При формировании планов работы ЦК Профсоюза предусматривать ежегодно рассмотрение на заседании президиума ЦК Профсоюза вопросов о ходе реализации раздела «Социальные льготы и гарантии» Отраслевого соглашения, корпоративного соглашения (при наличии) и коллективного договора на примере конкретного предприятия или ряда предприятий в регионе
	ежегодно
	Отдел социальных гарантий
	Вопрос выполнения всех разделов Отраслевого соглашения, в том числе раздела о социальных льготах и гарантиях был рассмотрен в октябре 2019 года на заседании Пленума ЦК Профсоюза

	4
	Леонтьев А.М., председатель 

ППО НАЗ "Сокол
	Указ Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации в период до 2024 года»… Там есть конкретные вещи, которые можно брать и записывать в наше отраслевое соглашение – увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни, а также увеличение до 55% доли граждан, систематически занимающихся физкультурой и спортом и в том числе по месту работы. Это все программа, ее можно вписывать в наши соглашения. Но сейчас почему-то никто не хочет этим заниматься. Наводите порядок, ребята. Это нужно вписывать, чтобы опять возрождали спортивные клубы, чтобы у нас не было проблем, по сути, профсоюз этим должен заниматься. Мы буквально вылезаем из кожи, чтобы поддержать, сохранить вот эти вещи. А работодателю зачастую это вообще не надо. Ему нужны болты, гайки, самолёты и так далее
	Постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам совместно с отделом социальных гарантий Профсоюза подготовить предложения в проект Отраслевого соглашения  по авиационной промышленности на 2019-2021 годы по организации занятий работников предприятий физкультурой и спортом с учётом Указа Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации в период до 2024 года»
	1 полугодие

2019 года
	Кононов Ю.И.

Отдел социальных гарантий

Комиссия ЦК профсоюза по социальным вопросам
	В Отраслевое соглашение включены пункты следующего содержания:
«52. Работодатели обязуются:

52.3. Отчислять первичной профсоюзной общественной организации ПРОФАВИА денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии со сметой, предусмотренной бюджетом Организации с учетом мнения выборного коллегиального органа первичной профсоюзной общественной организации ПРОФАВИА

52.8. В целях укрепления здоровья и обеспечения социальной защищенности работников осуществлять следующие мероприятия:

- разрабатывать и реализовывать комплексные программы 
по оздоровлению, общественному питанию и вовлечению в занятия физкультурой и спортом работников и членов их семей;

- проводить физкультурно-оздоровительную работу и развивать массовые виды спорта среди работников и членов их семей;

- проводить систематическую пропаганду здорового образа жизни 
и профилактических медицинских мероприятий среди работников 
с использованием местных (ведомственных) средств массовой информации;



	5
	Леонтьев А.М., председатель 

ППО НАЗ "Сокол"
	… Замечательная штука - статья 226 Трудового кодекса РФ. Внесены были изменения в Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий. Это 32-я позиция, где было написано о реализации мероприятий, направленных на развитие физкультуры, спорта в трудовых коллективах. В том числе компенсация работникам оплаты спортивных секций и так далее, создание и развитие физкультурных клубов, и привлечение граждан к массовым занятиям физической культурой и спортом по месту работы... Мы ухватились за это, туда-сюда, а оказывается – …. 

Потому что в Налоговый кодекс никто не внёс эти изменения. Минфин с этим не очень-то согласен. И вот сейчас, скажем, на фоне этого антинародного закона по пенсиям, мы должны поднять этот вопрос, добить его, надавить, чтобы это на самом деле можно было бы использовать. Чтобы работодатель был заинтересован развивать это, чтобы рука об руку он занимался этим вопросом с профсоюзом.

	Отделам социальных гарантий, финансовому и   юридическому совместно подготовить предложения по внесению изменений и дополнений в Налоговый кодекс в части снижения налогооблагаемой базы по налогу на прибыль расходов работодателя по привлечению граждан (в том числе работающих) к массовым занятиям физической культурой и спортом и внести на рассмотрение постоянных комиссий ЦК профсоюза по социальным вопросам, по правозащитной работе и финансовой политике и бюджетам профорганов. 

Предложения оформить в виде законодательной инициативы и направить в адрес ФНПР и депутатов Государственной Думы РФ.
	в течение 

2019 года

до 31.12.2019
	Отдел социальных гарантий

Юридический отдел

Финансовый отдел


	Вопрос о включении в коллективные договоры (соглашения) обязательства работодателя об отчислении средств профсоюзным организациям на проведение социально-культурных и спортивных мероприятий проработан  и будет внесён в повестку заседания  Комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам  в апреле 2020 г.

	6
	Леонтьев А.М., председатель 

ППО НАЗ "Сокол"
	И третий блок, это тоже нужно оформить в виде законодательных инициатив, либо внесения соответствующих формулировок в разные формы соглашений, это усилить контроль и ответственность работодателей за выполнением требований Трудового кодекса РФ в области охраны и нормирования труда, это статьи 163, 212 и 223,  в целях создания нормальных условий труда, способствующих выполнению, перевыполнению норм выработки и росту производительности труда. То есть мы должны соединить задачи, которые поставлены Президентом в этих указах, стратегические цели и задачи, которые поставлены, они четко соединяются с нашими задачами, с нашими чаяниями. 
	Постоянным комиссиям ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся, по защите экономических интересов трудящихся, по правозащитной работе, по социальным вопросам рассмотреть необходимость внесения изменений и дополнений в ст.ст.163, 212 ТК РФ
	апрель 

2019 года
	Служба охраны труда

Отдел социально-трудовых отношений

Юридический отдел

Отдел социальных гарантий


	Проведено заседание профильных комиссий. Службой охраны труда дана информация о действующем законодательстве, которое регулирует вопросы организации на предприятиях здравпунктов и медпунктов. Данный вопрос урегулирован и не требует внесения изменений в ст.ст.212 и 223 ТК РФ.

По вопросу нормирования труда (ст.163 ТК РФ) Профавиа содействовал подготовке рекомендаций Общественной палаты РФ по итогам круглого стола на тему «Трудовая функция работника и нормирование труда» в адрес Правительства РФ. 



Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками 7 пленума ЦК Профсоюза (18 апреля 2019 г.),

и меры по их реализации
	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1
	Калякулин Р. В. – председатель РОБ Роспрофавиа


	Второй момент, на что хотелось бы обратить внимание – позиция государственных структур. Хоть и говорилось про госэкспертизу, что госэкспертиза позволяет защитить гарантии и компенсации…. Но по нашей практике, когда мы работали с оценивающими организациями и рекомендовали как в спецоценки включать не только 192, 117, 147, включать и списки, которые не отменены в силу 423 статьи ТК. Наши государственные структуры, Минтруд республиканский, госинспекция труда республики, мы посчитали, что эта мера избыточная. А у нас была такая практика, то есть наличие выдаваемой компенсации и необходимость установления. Мы предлагали, что в необходимости предоставления компенсации указывать еще и ссылку на те списки, которые в силу коллективных договоров действуют на наших предприятиях. И вот государственные структуры посчитали эти меры избыточными, что это не законно, если будет госэкспертиза, будем условно считать, что эти списки надо убрать. Какое основание у этих региональных представителей органов власти это, как говорится, остается на суд другим надзорным органам.      
	Направить в Министерство труда РФ запрос:

1.  О действии Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

2. О применении Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» при проведении специальной оценки условий труда, в части указания пунктов и разделов Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 в графе «Основания  предоставления дополнительного отпуска и сокращенной продолжительности трудовой недели» .
	до 01.12.2019
	Служба Охраны труда
	Службой охраны труда направлен в Министерство труда РФ запрос:

1.
 О действии Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

2.
О применении Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» при проведении специальной оценки условий труда, в части указания пунктов и разделов Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 в графе «Основания  предоставления дополнительного отпуска и сокращенной продолжительности трудовой недели» .

Получен ответ Минтруда РФ письмо от 25.12.2019г. №15-1/В-3376 о том, что Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22  действует и может применяться работодателями и то, что работодатели в силу ст.219 ТК РФ вправе устанавливать работникам повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда коллективным договором или локальным нормативным актом предприятия.

	2
	Калякулин Р. В. – председатель РОБ Роспрофавиа
	И третий момент, к чему в итоге мы пришли по результатам всей этой деятельности и считаем, что на этом нужно будет сконцентрировать особое внимание. Наверное, нужно стремиться к тому, чтобы сохранить на наших предприятиях, в наших трудовых коллективах достигнутый уровень социальных гарантий работников. Достигнутый уровень! Я сейчас не говорю о том, что в силу экономических возможностей и условий, каждое предприятие может ставить повышенный уровень… Мы анализ проводили, у нас таким же образом по ряду наших заводов представляется не только 7 календарных дней, как было указано в одном из слайдов, 4 процента доплаты, но еще и 14, 21 календарных дня, то есть это все, что прописано в списках. Поэтому есть предложение от нашей комиссии, о задачах нам сказали, что должны делать технические инспекторы труда, профсоюзный актив. Мы считаем, что нашей отраслевой комиссии, которую мы сформируем, новый состав в июне месяце, нужно внести, стараться внести в Отраслевое соглашение, в наш правовой акт, что при принятии результатов спецоценки не допускать снижения достигнутого уровня социальных гарантий, предоставляемых работникам, в том числе, с учетом норм статьи  15 ФЗ № 421-ФЗ, ст.116 ТК РФ и ст. 423 ТК РФ, в части применения Постановлений Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22, от 21.11.1975 №273/П-20, при определении права на предоставление дополнительных отпусков за работу с вредными производственными факторами.
	В проект Отраслевого Соглашения на 2020-2022 годы в раздел  «Охрана труда» включён в раздел «Работодатель обязуется»  пункт «При принятии результатов специальной оценки условий труда сохранять достигнутый ранее уровень гарантий и компенсаций, предоставляемый работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом, ст.116 ТК РФ и ст.15 ФЗ №421 от 28 декабря 2013 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации, в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», а также ст.423 ТК РФ, в части применения Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». 
	В период заключения Отраслевого Соглашения

по авиационной промышленности 


	Кононов Ю.И.

Служба Охраны труда

	В Проект Отраслевого Соглашения был включен пункт «При принятии результатов специальной оценки условий труда сохранять достигнутый ранее уровень гарантий и компенсаций, предоставляемый работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом, ст.116 ТК РФ и ст.15 ФЗ №421 от 28 декабря 2013 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации, в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», а также ст.423 ТК РФ, в части применения Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». 
В ходе переговоров не была достигнута договоренность о включении пункта в данной редакции в текст Отраслевого соглашения.



	3
	Глушакова В. А. – технический инспектор труда Профсоюза 

(г. Курск).
	Вторая проблема – отсутствие необходимых знаний и навыков по вопросам охраны труда (в частности, по проведению СОУТ) у руководителей подразделений предприятия, плохое взаимодействие отдела охраны труда с подразделениями предприятия по данному вопросу. Именно нехватка знаний не позволяет им грамотно организовать данный процесс и спрогнозировать будущие результаты специальной оценки условий труда. 
	В проект Отраслевого Соглашения на 2020-2022 годы в раздел «Охрана труда» включён в раздел «Работодатель обязуется» пункт «Организовывать перед проведением специальной оценки условий труда обучение членов комиссии, по проведению специальной оценки, условий труда по соответствующим программам в учебных центрах или других обучающих организациях, осуществляющих образовательную деятельность в порядке, установленном законодательством.»
	В период заключения Отраслевого Соглашения

по авиационной промышленности 


	Кононов Ю.И.

Служба Охраны труда


	В Отраслевое соглашение включен пункт 48.8. Перед проведением специальной оценки условий труда 
при необходимости организовывать обучение членов комиссии, по проведению специальной оценки, условий труда по соответствующим программам 
в учебных центрах или других обучающих организациях, осуществляющих образовательную деятельность в порядке, установленном законодательством.



	4
	Виноградова И.М. – заместитель начальника отдела Департамента управления персоналом ПАО «Объединенная авиастроительная корпорация».


	Что касается компенсации, то самый большой вопрос это конечно заключается в том, что, когда были списки, были некие привязки, был некий индикатор относительно которого мы определяли компенсации. Исчезли списки, все отдано на откуп специальной оценки и возникло большое количество перегибов. На мой взгляд и в самом начале это обсуждалось и многие корпорации приходят к этому в этих условиях вариант только один – находить отраслевой, межотраслевой, опять же создавать новый документ, который будет определять для одних и тех же наших профессий, находящихся примерно в одних и тех же условиях по условиям труда, по достигнутому уровню технологий, естественно с  учетом спецоценки все-таки должны быть какие-то привязки.  Вы знаете прекрасно, что у нас по результатам спецоценки есть смехотворные варианты, когда кладовщик получает 30% доплаты. Мы прекрасно понимаем, что явно не за условия труда, явно это то самое увеличение заработной платы. Поэтому есть над чем работать. Что касается компенсаций – нужно вырабатывать свой внутренний механизм вот этих привязок к профессиональным особенностям.
	При заключении Отраслевого и Корпоративных Соглашений добиваться включения в разделы «Охрана труда» дифференцированного подхода предоставления гарантий и компенсаций по результатам специальной оценки условий труда, в прямой зависимости от класса вредности.  
	В период заключения Отраслевого Соглашения

по авиационной промышленности и корпоративных соглашений с интегрированными структурами


	Кононов Ю.И.

Служба Охраны труда


	Профсоюзной стороной была предложена следующая редакция: «Устанавливать работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда гарантии и компенсации в соответствии с классом условий труда:

3.1. - доплата не менее 4% тарифной ставки (оклада) и дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней;

3.2. - доплата не менее 8% тарифной ставки (оклада) и дополнительный отпуск не менее 10 календарных дней;

3.3. - доплата не менее 12% тарифной ставки (оклада) и дополнительный отпуск не менее 14 календарных дней;

3.4. - доплата не менее 16% тарифной ставки (оклада) и дополнительный отпуск не менее 18 календарных дней;

4. - доплата не менее 20% тарифной ставки (оклада) и дополнительный отпуск не менее 21 календарных дней»

В ходе переговоров не была достигнута договоренность о включении пункта в данной редакции в текст Отраслевого соглашения. 

	5
	Виноградова И.М. – заместитель начальника отдела Департамента управления персоналом ПАО «Объединенная авиастроительная корпорация».


	По летному составу у нас есть значительные вопросы, действительно были некие установки по 4-му классу, но тем не менее у нас возникло два случая, когда по результатам спецоценки, это классы 3.1 и 3.2, что конечно для летно-испытательного состава это нонсенс. Все это признали и устранили. Мониторинг действительно позволяет выявлять все эти случаи и предотвращать их незамедлительно. Но, с другой стороны, здесь есть продолжение этой истории. Что касается летного состава, я бы не драматизировала бы все-таки ситуацию. Конечно, они находятся в зоне потенциального риска, но не постоянного риска. У нас есть ситуации, когда устанавливается класс 4 по летному составу и 3.3, 3.4 – по инженерно-техническому, в том числе испытательному составу. При этом мы прекрасно понимаем, что в нынешних условиях, сейчас они стали более интенсивные полеты, но у нас был значительный период, когда человеку по формальным признакам установлен такой класс, а фактически человек не работает в этих условиях. Соответственно вопрос заключается в том, чтобы дальше компенсации предоставлялись по фактической работе в этих условиях. А не потенциально, потому что человеку установлен класс 4, а он там один час в году не налетал. 

И второй момент по летному составу очень важный, над чем нам предстоит серьезно работать, это необходимость включения летно-испытательного состава в число того самого перечня работ, в котором будет допускаться работа в 4 классе опасности. Пока они не вошли в этот перечень исключений. Это очень важно, чтобы не получилось, что сейчас мы установили 4 класс опасности летно-испытательному составу, а год спустя они у нас теряют возможность работать в принципе. И будет парализована работа наших летно-испытательных станций. Это очень важный момент.
	Регулярно проводить мониторинг предоставления гарантий и компенсаций по результатам специальной оценки условий труда с последующим рассмотрением результатов на заседаниях коллегиальных органов 

Обратиться в Министерство труда РФ с просьбой включить в перечень работ, в котором будет допускаться работа в 4 классе опасности летно-испытательный и инженерно-технический состав экспериментальной авиации.
	В течение года

Декабрь 2019 г


	Служба Охраны труда

Служба Охраны труда

.


	В ходе плановых проверок в 2020 году техническими инспекторами труда Профсоюза будет осуществляться мониторинг проведения СОУТ и предоставления гарантий и компенсаций по результатам специальной оценки условий труда.  

Службой охраны труда направлено в Министерство труда РФ письмо от 19.08.2019г. №382/04  и получен ответ о том, что при разработке соответствующих нормативных актов будет учтено то,  что в отношении рабочих мест авиационного персонала экспериментальной авиации не будет запрета работ при 4 опасном классе условий труда.
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	Виноградова И.М. – заместитель начальника отдела Департамента управления персоналом ПАО «Объединенная авиастроительная корпорация».


	И еще я хотела бы два слова сказать по тому, что мы в самом начале остановились на вопросе численности, численного состава, что у нас недоукомплектованность до 25%. Да, по формальному признаку да. Но мы все прекрасно понимаем, что это методические рекомендации. И вопрос все-таки не в полной мере, да, есть недоукомплектованность, я на собственном опыте знаю прекрасно. Но суть заключается именно в квалификации. Все-таки насколько квалифицированные кадры те, которые у нас есть на сегодняшний день в наших службах охраны труда и то же самое в профсоюзных органах это очень важно. Потому что и спецоценка это показала, в ряде случаев те самые случаи, когда летчиков оценили не по 4 классу, это в чистом виде была недоквалифицированность, вот это нужно, в первую очередь, устранять и брать все-таки качеством, а не количеством.
	В проекты Отраслевого соглашения по авиационной промышленности и Корпоративных Соглашений с интегрированными структурами в раздел «Работодатель обязуется»: включены положения, обязывающие работодателей укомплектовывать службы охраны труда, а также   «Перед проведением специальной оценки условий труда организовывать обучение членов комиссии, по проведению специальной оценки, условий труда по соответствующим программам в учебных центрах или других обучающих организациях, осуществляющих образовательную деятельность в порядке, установленном законодательством».


	В период заключения Отраслевого Соглашения

по авиационной промышленности и корпоративных соглашений с интегрированными структурами


	Кононов Ю.И.

Служба Охраны труда


	Включено в Соглашение: 

48.28. Предусматривать в структуре Организации службу охраны труда с численностью штата работников в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Минтруда России от 22 января 2001 г. № 10 «Об утверждении межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях».

48.8. Перед проведением специальной оценки условий труда 
при необходимости организовывать обучение членов комиссии, по проведению специальной оценки, условий труда по соответствующим программам 
в учебных центрах или других обучающих организациях, осуществляющих образовательную деятельность в порядке, установленном законодательством.

	7
	Леонтьев А.М. – председатель ППО «НАЗ «Сокол». 
	Вот мы говорим, что где-то СОУТ не проведена и так далее… Но по большому счету это задача не профсоюза, а работодателя, он поставлен в ответственное положение. Наша задача – сохранить гарантии и льготы работникам. Поэтому мы здесь договорились, мы опять же не упертые люди, мы говорим, что готовы рассматривать… Но, здесь какая позиция? Мы готовы это рассматривать только в том случае, если работодатель докажет, что на этом рабочем месте реально произошли улучшения условий труда. А позиция работодателя очень интересная, он считает, что СОУТ провели, класс был 3.2 стал 3.1. Это и свидетельствует о том, что улучшились условия труда. Мы говорим: «Нет, это не так, и не так мы должны трактовать этот закон». Мы должны улучшить условия труда, доказать, что мы произвели улучшение, а СОУТ лишь должна подтвердить, что там эти улучшения произошли. И да, действительно, если мы на 100 рабочих мест сохранили все гарантии и льготы, и даже есть превышение, но на некоторых местах мы согласились, уменьшили льготы, там, где нам четко доказали, что там внедрено новое оборудование, там изменилась технология, там изменились применяемые материалы. Это да. И здесь можно было нормально и людям объяснить, они с этим соглашаются, они понимают, что да, если раньше там была химическая бумага, а сегодня поставили компьютер и действительно условия труда другие. Вот в этом смысле, конечно, да. 

Есть две позиции, с которыми мы тоже очень жестко спорили. Это вопрос так называемых льгот и гарантий в том случае, что да, замеры произвели, но время очень маленькое, там всего 1,5 часа, поэтому там не за что платить. И мы очень долго доказывали, но удалось, что, ребята дорогие, мы должны руководствоваться не этими 1,5 часами, а эквивалентным воздействиям в течение всей смены. И есть такие показатели, они четко просчитываются любой организацией. И именно это мы должны использовать. А вот это пресловутое требование, что во вредных условиях труда должен работать не менее 50%, а в ряде случаев – 80%, это абсолютно неправильные посыл. Потому что есть вредные факторы, где 5 минут достаточно. Если он 50 % времени будет работать в этих условиях, мы его отправим в больницу с острым отравлением, а через неделю – вообще, знаем в какие места. Это неправильный посыл. Мы руководствуемся среднесменным значением. Они совершенно другие и параллельно продолжаем в спорных моментах использовать постановление Госкомтруда и ВЦСПС. Его никто не отменял. И список 1.2 никто не отменял, для дифференциации 7 дней – отдай не греши, если 3.2, а если он в списках – как было 12, а сейчас 14 – будь любезен ему предоставить. 
	Направить в Министерство труда РФ запрос о действии Списков производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.


	Декабрь 2019 г.


	Служба Охраны труда


	Службой охраны труда направлен в Министерство труда РФ запрос:

1.
 О действии Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

2.
О применении Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» при проведении специальной оценки условий труда, в части указания пунктов и разделов Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 в графе «Основания  предоставления дополнительного отпуска и сокращенной продолжительности трудовой недели» .

Получен ответ Минтруда РФ письмо от 25.12.2019г. №15-1/В-3376 о том, что Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22  действует и может применяться работодателями и то, что работодатели в силу ст.219 ТК РФ вправе устанавливать работникам повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда коллективным договором или локальным нормативным актом предприятия.

	8
	Кришталь Д.М., заместитель председателя ФНПР


	Да по письму, о котором говорили о том, что Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности направляет предложения по внесению изменений и дополнений в отдельные законодательные акты, в том числе вопрос по достойному пенсионному обеспечению. Если конкретный работник инженерно-технического состава … Вопрос достаточно серьезный, этим надо заниматься, в первую очередь должен заниматься профсоюз. Мы этот вопрос, именно этот вопрос, как главный, вложили в выступление Шмакова, которое он должен будет сделать 23 апреля на Неделе охраны труда в присутствии Гая Райдера, генерального директора МОТ, в присутствии вице-премьеров и так далее.  Вот этот вопрос мы доложили. Но данный вопрос надо готовить профсоюзу совместно с работодателем. Почему? Посмотрите, что происходит. По методике… мы об этом предупреждали. По результатам спецоценки условий труда – вредные условия и опасные, требуется защита времени, о чем мы сегодня говорили, это отпуск, сокращенный рабочий день… Это понятно. А пенсионное обслуживание? Нигде ничего не прописано, только на словах что-то сказали с трибуны и все. В Пенсионном фонде нет основания для этого… Поэтому это на самом деле это проблема…
	Направить Кришталю Д.М. письмо с просьбой оказать содействие в разрешении вопроса назначения досрочных пенсий работникам из числа инженерно-технического состава организаций экспериментальной авиации, непосредственно занятых на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов. 


	Август 2019 г.
	Служба Охраны труда


	Направлено письмо Кришталю Д.М. от 08.08.2019г. №369/04. 




Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками 8 пленума ЦК Профсоюза (1 октября 2019 г.),

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1
	Калякулин Р.В., председатель РОБ Роспрофавиа
	… обращаюсь к членам отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений учесть в проекте соглашения те предложения, которые были запротоколированы еще в октябре 2018 г. и в апреле текущего года. И там очень хорошие предложения, затрагивающие вопросы предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда и за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. Это то, что регулируется где-то списками, где-то 116 статьей Трудового кодекса. Есть хороший документ, подготовленный комиссией по охране труда. Поэтому, Алексей Валентинович, прошу все-таки эти моменты отразить в проекте нашего соглашения. Там около 6 - 7 пунктов, таких серьезных. 
	При заключении Отраслевого Соглашения отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений учесть решения комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся (Протокол №5 от 17.10.2018 года и Протокол №6 от 17.04.2019 г).
	в ходе подготовки проекта ОС
	Кононов Ю.И.

Отдел социально-трудовых отношений
Служба охраны труда
	В ходе переговоров профсоюзной стороной обращалось внимание на решения комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся (Протокол №5 от 17.10.2018 года и Протокол №6 от 17.04.2019 г), по ряду моментов договоренности не были достигнуты.   

	2
	Щербаков М.Н., председатель ППОО ГосМКБ "Радуга"
	У меня в руках знакомый многим здесь присутствующим правовой акт. Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности на 2008-2010 годы. Помните такое, 10-летней давности? Раритет? Давайте посмотрим. Остановлюсь буквально на трех пунктах действующего соглашения в сравнении с соглашением 10-летней давности.

Во-первых, действующая редакция пункта 49: «…. Без предварительного согласования соответствующего выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации ПРОФАВИА работодатель не вправе увольнять руководителей (их заместителей) первичных профсоюзных организаций ПРОФАВИА, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций ПРОФАВИА структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, по пунктам 2,3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Что такое 2, 3?  2 - это сокращение численности или штата, 3 - это несоответствие работником занимаемой должности. А что было отражено в соглашении 2008-2010 годов?  

В соглашении 2008-2010 годов в пункте 46 было отражено: «… без предварительного согласия соответствующего выборного коллегиального органа Профавиа работодатель не вправе:

- расторгнуть трудовой договор с работником – членом Профавиа по пунктам 2, 3, 5 ст.81 Трудового кодекса РФ.  Что такое пункт 5? Это неоднократное неисполнение работником без уважительной причины трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. Шикарный, считаю, пункт для увольнения неосвобожденного работника, если он много задает вопросов и активно ведет себя на предприятии.  Нет на рабочем месте – наложили дисциплинарное взыскание, мало ли что ты общественное поручение исполнял или был на профсоюзном собрании, у каждого может быть…. Очень хорошая зацепка при втором дисциплинарном взыскании с человеком расстаться, с активным профсоюзным лидером. Этот пункт, к сожалению, ушел, почему? Здесь причины понятные. 

Да, Трудовой кодекс претерпел в 2014 году изменение в этой части, но в наших интересах обосновать и отразить в Отраслевом соглашении необходимость предварительного согласия выборного органа при увольнении, по крайней мере, не освобожденных от основной работы профлидеров! Это дополнительная защита наших предцехкомов, когда своим, особенно принципиальным отношением к профсоюзной работе, они накликают на себя беды со стороны служб предприятия. Эти гарантии надо отстаивать в соглашении. 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

Скажу больше. В действующем соглашении  у нас планка защиты оказалась даже ниже, предусмотренной ТК РФ, ведь в части 1 статьи 374 говорится о согласии, а не согласовании, в части 5 той же статьи  норма об учете мнения при неоднократном неисполнении трудовых обязанностей, которой не оказалось в действующем соглашении.

Предлагаю приложить максимум усилий при очередных переговорах, чтобы отстоять или прежнюю редакцию или пункты с преимущественными гарантиями защиты наших неосвобожденных профактивистов. Считаю, что сегодня наш профактив не защищен в должной мере.
	В связи с тем, что в соответствии с ч.1 ст.374 ТК РФ предусматривается предварительное согласие вышестоящего выборного профсоюзного органа при увольнении по п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ (а не согласование), предлагается профсоюзной стороне Отраслевой комиссии учесть это замечание в ходе переговоров. 


	в ходе подготовки проекта ОС 
	Кононов Ю.И.

Отдел социально-трудовых отношений

Юридический отдел
	В ходе переговоров достигнута договоренность о сохранении прежней редакции пункта Соглашения.


	3
	Щербаков М.Н., председатель ППОО ГосМКБ "Радуга"
	Во-вторых, критерий массового сокращения.  Действующая редакция пункта 148.  При массовых увольнениях, три и более процентов численности работающих в течение девяноста календарных дней, по сокращению численности или штата организации, ликвидации организации работодатель информирует об этом выборные коллегиальные органы Профавиа не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

В соглашении 2008-2010 годов в пункте 129 было: «… при массовых увольнениях, одного и более процентов численности работающих в течение девяноста календарных дней, по сокращению численности или штата организации, ликвидации организации работодатель информирует об этом органы Профавиа не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст.82 ТК РФ).

Почему критерий снизился? Работодатели боятся негативного имиджа своей организации в случае, если СМИ будет «пестрить» заголовками о массовом высвобождении работников на том или другом предприятии. Удивительно как быстро за 10 лет поменялось понятие «массовое».  При этом, как профессионально работодатели научились высвобождать своих работников по договоренности то кнутом, то пряником по собственному, так сказать, желанию. Вопрос защиты, снижения последствий при сокращении надо прорабатывать.
	При заключении Отраслевого Соглашения отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений предложить социальным партнерам в ходе переговоров рассмотреть вопрос о внесении изменения в п.148 Отраслевого соглашения в части изменения критерия массового сокращения с 3% до 2%.


	в ходе подготовки проекта ОС 
	Кононов Ю.И.

Отдел социально-трудовых отношений

Юридический отдел.
	По итогам переговоров оставлен без изменений действующий критерий массового сокращения 3%.  

	4
	Щербаков М.Н., председатель ППОО ГосМКБ "Радуга"
	И в-третьих, потерянный нами в новом соглашении важнейший фактор в мотивации профсоюзного членства. Действующий пункт соглашения 122 «… работодатели обязуются выделять денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии со сметой, предусмотренной бюджетом организации с учетом мнения выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации Профавиа». 

В соглашении 2008-2010 годов в пункте 108 было «… работодатели обязуются отчислять денежные средства первичной организации Профавиа на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии со сметой, согласованной с выборным коллегиальным органом первичной профсоюзной организации, в размере, определенном коллективным договором».

Вы чувствуете разницу? Думаете, что-то изменилось в этой части в ТК РФ? Нет.

Часть 4 статьи 377 «… обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.»

В случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. Отчисляет и выделяет это совершенно разные вещи. 

И здесь в действующем соглашении у нас планка защиты оказалась опять ниже предусмотренной ТК ПФ.

По поводу целевого использования перечисленных средств по колдоговору беспокоиться не стоит. Мы обязаны вести раздельный учет поступающих средств и затрат по профвзносам и от хозяйствующих объектов.

Перечисленные средства в профсоюзную организацию становятся уже исключительно собственностью первички и расходовать их мы уже обязаны целевым образом, но только на членов профсоюза. И в этом принципиальное отличие «перечисления» от «выделения». Это наша с вами возможность экономить профвзносы и направлять их на приоритетные задачи – юридическую защиту наших членов, обучение их правовой грамотности. Кстати, возможен одновременно механизм перечисления и выделения.
	В связи с тем, что в соответствии с ч.4 ст.377 ТК РФ предусматривается отчисление работодателем денежных средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу (а не выделение), предлагается профсоюзной стороне Отраслевой комиссии учесть это замечание в ходе переговоров. 


	в ходе подготовки проекта ОС 
	Кононов Ю.И.

Отдел социально-трудовых отношений


	Учтено в тексте нового Отраслевого соглашения

	5
	Казакова Т.В.,

Председатель ППОО ПАО "Электроприбор" ПРОФАВИА
	Основа его (коллективного договора – прим.) формирования – это конечно же Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности. Поэтому, от наполненности Отраслевого соглашения и обязательности его выполнения работодателем, зависит во многом содержание будущего Коллективного договора. Перечень дополнительных льгот и гарантий в п.126 действующего Федерального отраслевого соглашения, рекомендует включать в Колдоговоры важные для конкретной профсоюзной организации пункты.

Поэтому, первое. Хотелось бы некоторые из этих льгот увидеть в обязательствах работодателя.

Второе. Профсоюз проводит на достойном уровне соревнования и конкурсы, но направить заводскую команду все труднее и труднее. Было бы великим достижением, если такое обязательство работодателя появится в Федеральном отраслевом соглашении.
	Предложения учтены в новой редакции проекта Отраслевого соглашения и направлены в адрес социальных партнеров для выработки совместной итоговой позиции на переговорах в рамках заседания Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 


	в ходе подготовки проекта ОС 
	Кононов Ю.И.

Отдел социально-трудовых отношений

Отдел социальных гарантий
	Учтено в тексте нового Отраслевого соглашения, в частности раздел X дополнен пунктом: Работодатели признают: «71.3.3. 71.  Работники Организации, являющиеся членами ПРОФАВИА, могут освобождаться от основной работы с сохранением среднего заработка для представления Организации в спортивных соревнованиях, художественной самодеятельности и конкурсах, организуемых ПРОФАВИА».
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