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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	О действиях Профсоюза в период действия ограничительных мер,

связанных с распространением новой коронавирусной инфекции

	
	


          В период с марта 2020 года по настоящее время на деятельность Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и его организаций (далее – Профсоюз), как и на деятельность предприятий авиационной промышленности оказывали и продолжают оказывать влияние факторы, связанные с последствиями пандемии новой коронавирусной инфекции. 

          В период работы в новых условиях особенно актуальными стали вопросы защиты социально-трудовых прав и интересов работников, недопущения снижения уровня гарантий, достигнутых в коллективных договорах, Отраслевом соглашении по авиационной промышленности РФ на 2020-2022 гг., проведения информационно-разъяснительной работы с членами Профсоюза по вопросам диагностики, лечения и профилактики новой коронавирусной инфекции, обеспечения совместно с работодателями комплекса противоэпидемиологических мероприятий.  

          Это потребовало встраивания в новую систему работы с работодателями, социальными партнёрами, региональными и федеральными органами власти.  

           В этот период организациям Профсоюза удалось консолидировано отстаивать права и интересы членов Профсоюза, исходя из анализа складывающейся обстановки, готовить обращения в федеральные и региональные органы власти, в ФНПР с предложениями по мерам поддержки граждан и организаций. Было налажено совместное взаимодействие профсоюзных организаций и социальных партнёров посредством электронного документооборота, а также с использованием технических средств связи.
          Несмотря на проводимые в субъектах Российской Федерации последовательные меры по снятию ограничений, в целом по-прежнему сохраняется угроза распространения новой коронавирусной инфекции. 
В этой связи и в целях дальнейшего обеспечения контроля соблюдения трудовых прав работников, а также минимизации последствий распространения новой коронавирусной инфекции президиум Центрального комитета Профсоюза                   п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию о действиях Профсоюза в период действия ограничительных мер, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции принять к сведению (Справка прилагается).

          2. ТПОО и ППОО рассмотреть на заседаниях выборных коллегиальных органов вопрос «о действиях организаций Профсоюза в период распространения новой коронавирусной инфекции» и направить информацию о рассмотрении в ЦК Профсоюза (срок: до 24 августа 2020 г.).

3. Председателям территориальных и первичных общественных организаций Профсоюза продолжить:

          3.1. осуществление мероприятий, по контролю за соблюдением трудового законодательства, в том числе в части изменения режима рабочего времени, условий оплаты труда, используя в работе Отраслевое соглашение по авиационной промышленности РФ на 2020-2022 гг.;

          3.2. информационно-разъяснительную работу среди членов Профсоюза согласно рекомендациям, указам, постановлениям федеральных, региональных органов власти в период действия ограничительных мер;  

           3.3. осуществление контроля по выполнению санитарно-эпидемиологического режима на предприятиях, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции; 

           3.4. еженедельное обобщение мониторинга полученной информации и направление его в отдел социально-трудовых отношений ЦК Профсоюза (в период до направления дополнительной информации о его приостановлении). 
         5. Контроль за выполнением постановления возложить на Кононова Ю.И. – заместителя председателя Профсоюза и отдел социально-трудовых отношений Профсоюза (Соляник И.Н.).

Председатель                                                                                 А.В. Тихомиров

Приложение

к постановлению президиума
Центрального Комитета Профсоюза
(протокол от 25.06.2020 № 30
постановление № 30 - 1)

Приложение к Постановлению Президиума ЦК Профсоюза 

«О действиях Профсоюза в период действия ограничительных мер, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции»
         В период с марта 2020 года по настоящее время на деятельность Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и его организаций (далее – Профсоюз), как и на деятельность предприятий авиационной промышленности оказывали и продолжают оказывать влияние факторы, связанные с последствиями пандемии новой коронавирусной инфекции, а также со сложившейся в целом неблагоприятной экономической обстановкой.

            В этот период, в качестве вынужденной меры, направленной на противодействие распространения новой коронавирусной инфекции указами Президента Российской Федерации В.В. Путина на территории Российской Федерации трижды вводился период внеплановых нерабочих дней в течение всего апреля и начала мая, а также, на основании данных указов, высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации принимались решения о введении и продлении режимов ограничений и самоизоляции, что оказало значительное влияние на социально-трудовую обстановку в регионах и в стране в целом. 

             Начиная со второй декады мая на фоне продолжающихся ограничительных мер органы власти начали действовать в направлении восстановления экономики. В авиационной промышленности в  соответствии с «мартовским» Указом Президента РФ в первую неделю была приостановлена деятельность всех предприятий отрасли, в апреле текущего года  были выведены от 30% и более от общей численности работающих для обеспечения бесперебойной работы предприятий и выполнения Гособоронзаказа (письмо Министра промышленности и торговли Российской Федерации от 06.04.2020 г. №МД-23846/12); с 12.05.2020 г. значительная часть предприятий приступила к возобновлению производственных процессов, при этом в каждом субъекте РФ конкретные решения принимались на основании санитарно-эпидемиологической обстановки в регионе (такой порядок был обозначен в ходе проведения Совещания по вопросам поддержки авиационной промышленности и авиаперевозок под председательством Президента РФ 13.05.2020 г.).

            На заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27.03.2020 г. в целях обеспечения согласованных усилий по сохранению социально-экономической стабильности социальными партнерами были приняты Декларация и «Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по действиям социальных партнеров, работников и работодателей в условиях предотвращения распространения коронавирусной инфекции в Российской Федерации», предусматривающие осуществление мероприятий, нацеленных на содействие занятости, сохранение рабочих мест, обеспечение санитарно-профилактических мер в организациях, на рабочих местах.

            Региональные трехсторонние комиссии также приняли комплексные меры, нацеленные на сохранение социально-экономической стабильности в регионах.

            В развитие указов Президента РФ об установлении режима нерабочих дней с сохранением заработной платы, Минтрудом России, Рострудом, ФНПР были подготовлены и размещены на официальных сайтах рекомендации по регулированию трудовых отношений в период ограничений в части единых подходов к организации установления режима рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, реализации иных социально-трудовых прав и гарантий.

            В целях установления единых подходов к действиям членских организаций Профсоюза в период введения ограничений, в том числе в части регулирования трудовых отношений, а также в части предупреждения распространения и своевременного выявления и изоляции лиц с признаками новой коронавирусной инфекции, ЦК Профсоюза были подготовлены и доведены до сведения членов Профсоюза Информационные письма от 26.03.2020 г. №146/01 и от 09.04.2020 г. №154/01 «О мерах по предотвращению распространения инфекции и о рекомендациях по организации работы в связи с Указами Президента РФ о нерабочих днях, еженедельном мониторинге».

            Информационными письмами были определены категории занятости работников в период ограничений: 1) привлечение к работе в целях проведения неотложных работ для обеспечения бесперебойной работы предприятий и выполнения работ по государственному оборонному заказу; 2) привлечение к удаленной работе на дому в «дистанционном» режиме»; 3) временное приостановление выполнения трудовой  функции и нахождение в режиме самоизоляции. Такая система занятости была актуальна и сохранялась вплоть до прекращения действия на территории Российской Федерации режима нерабочих дней (до 11.05.2020 г.).

            Также с учётом дифференциации в социально-экономическом и финансовом положении предприятий отрасли на момент введения ограничений, в целях решения первоочередной задачи сохранения рабочих мест, в условиях отсутствия на тот момент иных официальных разъяснений и полноценно сложившейся практики, ЦК Профсоюза были предложены рекомендации по оплате труда и иным вопросам регулирования социально-трудовых отношений.

            На основании указанных Информационных писем и рекомендаций, в территориальных и в первичных профсоюзных общественных организациях, с учётом решений высших должностных лиц субъектов РФ, были определены формы работы профсоюзных организаций, формы взаимодействия с социальными партнерами, введены в действие «горячие линии» для членов Профсоюза, организовано изготовление и распространение информационно-разъяснительных материалов, проводилась разъяснительная работа в трудовых коллективах с использованием профсоюзных и заводских СМИ, размещением тематических материалов посредством сети «интернет». Руководители членских организаций приняли меры к вхождению в составы «оперативных штабов» на региональном уровне и на уровне предприятий в целях участия в выработке решений, направленных, в том числе, на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия работников предприятий в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.               

            В целях координации деятельности территориальных и первичных общественных организаций Профсоюза по защите прав и интересов членов Профсоюза в условиях вводимых ограничительных мер для обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и на основании Постановления Исполкома ФНПР «О действиях профсоюзов в связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции в России» от 18.03.2020 г. №2-13, ЦК Профсоюза организовал проведение еженедельного мониторинга социально-экономического положения членов Профсоюза – работников организаций отрасли, условий их труда, а также режима работы организаций авиационной промышленности, в которых действуют организации Профсоюза, с учетом текущей эпидемиологической обстановки. По состоянию на 19.06.2020 г. по направляемым отчетам по мониторингу за период с 04 апреля 2020 по 19 июня 2020 в ЦК Профсоюза поступили сведения по утвержденной форме, а также посредством сообщений, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о социально-экономическом состоянии работников организаций авиационной промышленности в условиях текущей эпидемиологической обстановки из 14 территориальных профсоюзных общественный организаций, а также 40 первичных профсоюзных общественных организаций непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза.

            Проводимый мониторинг позволил своевременно отслеживать информацию о соблюдении норм законодательства как в части режима ограничений (соблюдение исполнения установленных нерабочих дней; перевода на удаленную форму работы; самоизоляция для граждан старше 65 лет и лиц имеющих хронические заболевания и пр.) так и в области оплаты труда работников предприятий авиационной промышленности, условий их труда, и своевременно реагировать на поступающую информацию, принимая меры к разрешению сложившейся ситуации и недопущению ухудшения правового положения работников.

            В период пандемии новой коронавирусной инфекции и вынужденного ограничения деятельности предприятий отрасли в наиболее острой форме проявились вопросы регулирования условий оплаты труда, режима рабочего времени в новых условиях. В целом работодателями были приняты меры к соблюдению Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в части перевода большинства работников на удаленную работу, а в тех случаях, когда обеспечить работу в удаленном режиме было невозможно, принимались меры для обеспечения работникам на рабочих местах условий в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологической безопасности, организации  использования электронного документооборота и технических средств связи для обеспечения служебного взаимодействия, выплаты работникам заработной платы в соответствии с условиями трудового договора.  Отмечается, что в соответствии с Указами Президента Российской Федерации об установлении режима нерабочих дней, за работниками сохранялась заработная плата, вместе с тем, применялся дифференцированный подход в вопросах оплаты труда работников в зависимости от условий трудового договора и условий занятости. На предпринимавшиеся попытки необоснованного снижения размера заработной платы профсоюзные организации Профавиа отвечали аргументированными обоснованиями о незаконности и недопустимости подобных инициатив.   
           Под особый контроль были взяты категории работников, относящиеся к группе риска (в возрасте 65 лет и старше и имеющие хронические заболевания). В этой связи профсоюзными организациями Профсоюза проводилась работа, связанная с контролем за обеспечением работников электронными листками нетрудоспособности на основании Постановления Правительства РФ от 01.04.2020 № 402 (ред. от 30.05.2020) «Об утверждении Временных правил оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина застрахованным лицам в возрасте 65 лет и старше».

           В период пандемии возник ряд проблем, связанных с организацией и проведением мероприятий по обеспечению санитарно-эпидемиологической безопасности на предприятиях, в том числе, в  обеспечении предприятий в достаточном количестве средствами индивидуальной защиты, обеззараживающими средствами, в организации технологического процесса в части  прохода на территорию предприятия работников с соблюдением требований Роспотребнадзора (Письмо Роспотребнадзора от 20.04.2020 г. №02/7376-2020-24 «О направлении рекомендаций по организации работы предприятий в условиях сохранения рисков распространения COVID-19. Методические рекомендации»,  решений высших должностных лиц субъектов Российской Федерации). Несмотря на введенные меры с требованиями о соблюдении социальной дистанции на расстоянии не менее 1,5 метров, фактически организовать безопасный проход на проходных удавалось не везде.    
            В период после прекращения действия режима нерабочих дней, обозначилась проблема, связанная с тем, что промышленные предприятия возобновили полноценную деятельность, вместе с тем дошкольные образовательные учреждения продолжали находиться в режиме ограничений, что повлекло невозможность для работников, воспитывающих детей дошкольного возраста, обеспечить их нахождение вне дома. В связи с данной проблематикой профсоюзные организации Профсоюза инициировали обращение в территориальные объединения организаций профсоюзов для принятия соответствующих мер и выработки решений на уровне высших должностных лиц субъектов РФ. В неурегулированный период указанной категории работников предлагалось использовать очередной оплачиваемый отпуск, или находиться в режиме самоизоляции с оплатой в соответствии с условиями, определенными для данной категории работников в организации.

           В рассматриваемый период в целом в Профсоюзе было налажено эффективное взаимодействие на всех уровнях профсоюзной структуры (от руководящих органов до рядовых членов Профсоюза), а также взаимодействие c социальными партнёрами посредством современных средств связи (телефонии, электронной почты, мессенджеров, социальных сетей и т.д.) Однако, отдельными руководителями организаций Профсоюза, находившимися в режиме самоизоляции, в полной мере не было принято надлежащих мер по осуществлению такого взаимодействия, в том числе по организации работы через электронные ресурсы, по вхождению в «оперативные штабы» предприятий. Период ограничений показал наличие проблем в организации работы с профсоюзным активом, рядовыми членами профсоюза в дистанционном (удалённом) формате. В этой связи необходимо уделить особое внимание активному использованию в деятельности организаций Профсоюза возможностей таких средств связи и доведения информации как социальные сети, мессенджеры, электронная почта и пр. Например, создание коллективных чатов (групп общения) для председателей цеховых организаций, для членов Профсоюза внутри профсоюзных групп и цеховых организаций, в мессенджерах с целью осуществления оперативного доведения различного рода информации и взаимодействия по всем возникающим вопросам.     

             Вопросы регулирования трудовых отношений, устранение возможных конфликтных ситуаций и выработка совместных решений были предметом постоянного консультирования и взаимодействия с интегрированными структурами.  В этот период вновь возникли предложения от отдельных работодателей, связанные с применением единых стандартов корпоративной социальной политики, типовых рекомендаций по формированию системы мотивации и управления результативностью работников организаций, по другим вопросам. 

            Практика регулирования трудового законодательства и законодательства по охране труда в новых условиях, реализация прав и гарантий работников, а также дополнительных мер поддержки со стороны государства были предметом постоянного консультирования с представителями Минпромторга России, Минтруда России, ФСС РФ, ОООР «Союз машиностроителей России».  

            В дистанционном режиме была завершена работа по регистрации Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ на 2020-2022 г.г. (Соглашение зарегистрировано в Федеральной службе по труду и занятости 20 марта 2020 года, регистрационный № 6/20-22 и размещено на официальном сайте Минтруда России и на сайте Профавиа). После снятия определенных ограничений в г. Москве возобновлена работа с социальными партнерами, участвовавшими в подписании Соглашения по реализации в соответствии со ст.48 ТК РФ обращения от Минтруда России к работодателям, не участвовавшим в переговорах о присоединении к Соглашению (профсоюзные организации Профавиа будут проинформированы дополнительно).

            В связи с остановкой авиаперевозок по всему миру возникли риски падения рыночного спроса на продукцию авиационной техники, остро стоящего вопроса своевременного и качественного выполнения государственного оборонного заказа, ЦК Профсоюза  было принято решение о необходимости обращения к Председателю Правительства РФ Мишустину М.В. (Постановление ЦК Профсоюза от 17.04.2020 г. «Об обращении ЦК Профсоюза к Председателю Правительства РФ Мишустину М.В.») в котором было обращено внимание на необходимость внесения определенных изменений в Федеральный закон №275-ФЗ от 29.12.2012 г. «О государственном оборонном заказе», Приказ Минпромторга России №344 от 08.02.2019 г. «Об утверждении порядка определения состава затрат, включаемых в цену продукции, поставляемой в рамках государственного оборонного заказа», необходимость дальнейшего продления периода назначения и выплаты листков нетрудоспособности (электронных больничных листов) для граждан в возрасте 65 лет и старше, а также лицам с хроническими заболеваниями, требующими соблюдения режима самоизоляции. Также в указанном обращении было высказано категорическое несогласие с инициативами по изменению регулирования трудовых отношений, поступившими от крупнейших российских бизнес-объединений.

            Необходимо отметить, что несмотря на предпринятые Правительством РФ шаги по выработке мер поддержки как в отношении экономики в целом, так и в отношении организаций различных форм собственности, вынужденный перерыв в работе предприятий, снижение сбыта продукции и разрывы кооперационных связей усилили существовавшие ранее финансовые проблемы. До настоящего времени не принесли ожидаемого положительного эффекта меры, разработанные Правительством РФ совместно с профсоюзами, в части предоставления субсидий из федерального бюджета системообразующим организациям и их дочерним обществам на пополнение оборотных средств (кредитование по ставке 5%), а также в части заключения государственных оборонных контрактов с едиными поставщиками по ориентировочным ценам, единомоментным авансированием работ вместо поквартального (Постановление Правительства РФ от 24.04.2020 г. №582). По данным мониторинга в текущем году ожидается проведение мероприятий по сокращению численности и штата работников на ряде предприятий в г. Москве, в Ростовской, Свердловской и Саратовской областях. В тоже время уже проведены мероприятия по сокращению численности и штата работников в Республике Татарстан (ОАО «БЛМЗ»), в Саратовской области (ОАО «СЭПО»). В ряде организаций введено или запланировано проведение мероприятий по установлению режима неполного рабочего времени. 
            В период пандемии трудовые конфликты возникали в Приморском крае (вопрос снижения размеров заработной платы), в Саратовской области (угроза массового сокращения), в Свердловской области (вопрос введения режима неполного рабочего времени,  снижения социальных гарантий в соответствии с коллективным договором). Саратовская территориальная организация Профавиа (председатель Ковбель М.И.), ППОО ААК "Прогресс" (председатель Никулин А.Ю.), общественная организация «Свердловская областная профсоюзная организация Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» (председатель Терентьев О.Б.), ППОО ВСМПО ПРОФАВИА (председатель Иванов В.Н.),  Южная территориальная профсоюзная общественная организация "Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности" (председатель Овчинников В.В.) заняли активную позицию в вопросе защиты социально-трудовых прав работников, привлекли внимание территориальных объединений организаций профсоюзов, общественности, приняли все меры к разрешению сложившейся ситуации посредством переговоров с социальными партнерами.

            Активная позиция территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций по защите трудовых прав работников была проявлена в вопросах установления режимов работы на предприятии, в ходе переговоров по определению вопросов порядка оплаты труда, соблюдения требуемых санитарно-эпидемиологических мер на предприятиях, в решении первоочередных задач по реализации мер поддержки работников, находящихся в группе риска, воспитывающих детей дошкольного возраста, иных категорий работников, что позволило в новых для всех условиях работы сохранить социальный мир и стабильность в трудовых коллективах.

            Необходимо отметить, что в период пандемии новой коронавирусной инфекции неоднократно предпринимались попытки со стороны отдельных бизнес-сообществ об изменении норм трудового законодательства в сторону снижении уровня прав и гарантий работников, в том числе в части пересмотра в сторону снижения сроков предупреждения работников о возможном сокращении, снижения периода выплат работникам средней заработной платы, в случае если они не трудоустроились, заморозки или снижения материальных рисков ответственности работодателя за нарушение трудового законодательства по отдельным статьям ТК РФ (ст.ст.236, 362, 419), при увольнении персонала и невыплате заработной платы.
            Как уже было отмечено, Профсоюз высказал категорическое несогласие в отношении подобных инициатив в обращении к Председателю Правительства РФ М.В. Мишустину. Также, определенная работа проводилась ЦК Профсоюза при рассмотрении проектов нормативных правовых актов в рамках заочных заседаний рабочих групп Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по вопросам заработной платы, социальных льгот и гарантий, социального партнерства. От представителей Профсоюза в рабочих группах были направлены замечания и предложения, нацеленные на недопущение ухудшения правового положения работников, в том числе, в части, касающейся проектов Постановлений Правительства РФ «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений в 2020 году», «О признании утратившими силу нормативных правовых актов Российской Федерации, об отмене нормативных правовых актов и отдельных положений нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, регулирующих трудовые отношения, а также отношения в сфере социального обслуживания, и содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания». 

         Предложения Профсоюза практически полностью были учтены при формировании итоговой обобщенной позиции профсоюзной стороны РТК. В средствах массовой информации освещались подобные инициативы, причем в ряде случаев под критическим углом в отношении профсоюзов, но, необходимо отметить, что именно последовательная позиция Профсоюза, отраслевых профсоюзов, территориальных организаций объединений профсоюзов, ФНПР, направленная на защиту трудовых прав работников  позволила изменить формат проектов нормативных актов исключив инициативы по сокращению срока уведомления работника об изменении условий трудового договора (включая введение неполного рабочего дня), переводу сотрудников на не обусловленную трудовым договором работу сроком на три месяца, исключению отдельных нормативных актов в рамках «регуляторной гильотины», в том числе в части несогласия с инициативами по отмене типовых инструкций и инструкций по охране труда. 
         В период ограничений, ЦК Профсоюза принимал участие в заочном рассмотрении проектов документов Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям (25.03, 18.04, 28.05,15.06), Совета по профессиональным квалификациям в авиастроении (30.04) и в машиностроении (28.05), Онлайн-вебинаре, организованном Национальным агентством по профессиональным квалификациям «Рынок труда не будет больше прежним» (28.05). Также, по итогам состоявшегося заседания Правления Фонда социального страхования Российской Федерации в режиме видеоконференцсвязи, в территориальные и первичные профсоюзные общественные организации были направлены информационные материалы для использования в работе по вопросам:  организации работы Фонда социального страхования Российской Федерации в части обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в период распространения COVID-19; о мерах поддержки предприятий, малого и среднего бизнеса; о временных правилах оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина и прочее.

          Также, в обозначенный период ЦК Профсоюза принял участие в подготовке концепции проекта Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на очередной период, направив предложения в части дальнейшего развития рынка труда и содействия занятости населения, социального страхования, развития социальной сферы.

Приложения:

1) Позиция Профавиа по проекту Постановления Правительства РФ «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений в 2020 году»; 
2) Позиция профсоюзной стороны РТК по проекту Постановления Правительства «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений в 2020 году» http://www.rtk.fnpr.ru/pic/2020-06-01=10412=313d9ab5fd6ce19325ce8ab435fc5104.pdf
3) Письмо Заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации о доработанных проектах документов от 08.06.2020 г. №14-2/10/П-5426;

4) Позиция Профавиа по проекту Постановления Правительства РФ по «регуляторной гильотине»; 

5) Позиция профсоюзной стороны РТК по проекту Постановления Правительства РФ по «регуляторной гильотине»  http://www.rtk.fnpr.ru/pic/2020-06-10-138n=5acee271844a8713db48d64ce1d5347c.pdf
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