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	Заслушав и обсудив информацию о профессиональной заболеваемости на предприятиях отрасли и работе по ее профилактике, президиум Центрального комитета Профсоюза отмечает, что вопросы, связанные с профессиональной заболеваемостью на предприятиях отрасли находятся под постоянным контролем руководителей территориальных, первичных профсоюзных общественных организаций и технических инспекторов труда Профсоюза. 

Добиваться сохранения здоровья работников всегда было первоочередной задачей Профсоюза, первичных и территориальных общественных организаций Профсоюза. 

Руководствуясь статьёй 370 Трудового Кодекса РФ, Положениями «О системе профсоюзного контроля», «О технической инспекции труда Профсоюза» и статьями 19 и 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» технические инспекторы труда в полной мере используют предоставленное им право в том числе осуществления контроля по предотвращению и профилактике профессиональных заболеваний у работников.

В Отраслевом Соглашении по авиационной промышленности на 2020-2022 годы предусмотрен комплекс определенных мероприятий, проводимых сторонами социального партнёрства и нацеленных на улучшение условий и охраны труда, а также дальнейшее снижение показателей профессиональной заболеваемости в авиастроении. 

Всего в отрасли по результатам спецоценки условия труда на 110331 рабочем месте установлены вредные и (или) опасные условия труда, на которых трудится 129212 работников, что составляет 30,7% от общего числа работающих в отрасли.

Причинами профессиональных заболеваний, прежде всего, являются неудовлетворительные условия труда, воздействие вредных производственных факторов: длительная работа в условиях повышенного шума и вибрации, применение ручного пневматического и электрического инструмента с низкой степенью защиты, применение средств индивидуальной защиты низкого качества либо неприменение средств индивидуальной защиты. По данным статистических отчётов в отрасли зарегистрировано 1993 работника, имеющих профессиональное заболевание. В 2019 году у 164 работников впервые установлены профессиональные заболевания. В 2019 году произошло снижение количества работников, имеющих профессиональные заболевания на 5,1%. Вместе с тем, количество работников, у которых вновь установлено профзаболевание в 2019 году увеличилось на 16 человек, что составляет 10,8%. 

Однако по результатам мониторинга, проведённого в рамках подготовки данного вопроса не все организации представили информацию о профессиональной заболеваемости. Так, анализ представленных данных показал, что на предприятиях отрасли 1428 работников, из них 183 женщины (13%), которые имеют профессиональные заболевания.

У работников установлено более 20 нозологических форм профессиональных заболеваний. Вибрационная болезнь и заболевания опорно-двигательного аппарата продолжают занимать ведущее место в структуре профессиональной патологии отрасли. Подавляющее число больных вибрационной болезнью - мужчины.  По основному риску в получении вибрационной болезни можно отметить такие профессии как: сборщик – клепальщик и слесарь механосборочных работ. Всего в отрасли 848 работников имеют профессиональное заболевание вибрационная болезнь. Нейросенсорная тугоухость установлена у 697 работников.

У работников наблюдается сочетание от двух до пяти профессиональных заболеваний. Одно профессиональное заболевание установлено у 898 работников (62,9%).

У большинства наиболее часто сочетается вибрационная болезнь с поражением органа слуха – нейросенсорной тугоухостью, таких работников в отрасли 281 человек. А сочетание двух других нозологических форм имеют 503 работника. 

Три профессиональных заболевания установлены у 19 работников, четыре у 4 работников и пять у четырёх работников. 

Наибольшее количество профессиональных заболеваний отмечено у работников в возрасте от 60 до 89 лет со стажем работы в данной профессии от 5 до 49 лет. В этой возрастной группе профессиональные заболевания имеют 441 работник (30,8%), из них 54 женщины. 

В возрастной группе от 50 до 60 лет имеют профессиональные заболевания 392 работника (27,5%). От 40 до 50 лет имеют профессиональные заболевания 234 работника (16,3%). В группе от 28 лет до 40 лет имеют профессиональные заболевания 66 работников (0,05%).

Опираясь на данные анализа, на предприятиях отрасли особое внимание уделяется мероприятиям профилактики профессиональной заболеваемости. Качественное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров является одним из важных мероприятий по профилактике профессиональных заболеваний. Проведение медосмотров позволяет на ранних стадиях выявлять начальные признаки профессиональных заболеваний и проводить профилактические мероприятия. В отдельных случаях не удается до конца изжить формальный подход медицинских работников к проведению медосмотров и нежелание доказывать связь заболевания с профессиональной деятельностью, что негативно сказывается на выявлении и дальнейшей профилактике профессиональных заболеваний.

Ощущается нехватка научно-практических методических рекомендаций по профилактике профессиональных заболеваний.

В профилактике профессиональных заболеваний основное внимание первичных профсоюзных общественных организаций уделяется участию технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда в расследовании случаев профессиональных заболеваний и контроле профилактических мероприятий. В структурных подразделениях в ходе проверок технические инспекторы труда совместно с уполномоченными по охране труда контролируют использование медицинских профилактических мер, своевременность проведения медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда. Организована совместно с техническими инспекторами труда и уполномоченными по охране труда периодическая проверка ручного пневматического и электрического инструмента на соответствие его виброхарактеристик нормативным требованиям. Регулярно проводится контроль за условиями труда, обеспечением и обязательным ношением сертифицированных средств индивидуальной защиты рук и органов слуха. Применяется защита временем, особое внимание уделяется соблюдению работниками установленных режимов труда и отдыха, проведению необходимых процедур с использованием гидропроцедур и суховоздушного массажа рук.. Правильная организация режима труда и отдыха, находится под постоянным контролем профактива. Дополнительно проводится весенняя и осенняя витаминизация рабочих виброопасных профессий.

Однако несмотря на действия профактива и специалистов служб охраны труда предприятий в отрасли не удалось снизить количество работников, у которых впервые выявлены профессиональные заболевания. 

 Вместе с тем следует отметить отдельные недостатки. Мониторинг, проведённый в рамках подготовки данного вопроса выявил ряд несоответствий в системе учёта профессиональных заболеваний.

Выведение медсанчастей и здравпунктов из структуры предприятий привело к разрушению системы глубокого анализа. В результате целенаправленная работа специалистов по профилактике и снижению профессиональной заболеваемости не проводится вообще, либо проводится только на отдельных предприятиях.

Недостаточный уровень квалификации профсоюзного актива по вопросам охраны труда, как при проведении специальной оценки условий труда, так и при расследовании профессиональных заболеваний, а также недостаточная оперативность руководства действиями уполномоченных значительно снижают эффективность их работы и защитных функций Профсоюза в целом. В частности, при расследовании отдельных случаев профессиональных заболеваний отмечена недостаточная активность и квалифицированная позиция уполномоченных по охране труда и технических инспекторов труда.

Для повышения эффективности профсоюзного контроля по профилактике профессиональных заболеваний, работающих во вредных условиях труда необходимо профсоюзным организациям рассматривать все материалы расследований профессиональных заболеваний на своих заседаниях с участием представителей работодателя.

Также необходимо усилить профсоюзный контроль выполнения мероприятий по устранению причин профессиональных заболеваний. Рекомендовать работодателям продолжить мероприятия по модернизации производства, замене устаревшего оборудования на современное, высокотехнологичное для устранения рисков повреждения здоровья работника на производстве. Применять современные разработки новой техники, внедрять передовые технологии, использовать более совершенные методы профилактики профессиональных заболеваний.

Президиум Центрального комитета Профсоюза постановляет:

1.
Информацию о профессиональной заболеваемости на предприятиях отрасли и работе по ее профилактике принять к сведению.

2.
Руководителям территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций:

2.1.
 доводить до сведения профсоюзного актива, уполномоченных по охране труда, технических инспекторов труда Профсоюза, иных категорий работников предприятий информацию Центрального комитета Профсоюза посредством заводских порталов, чатов в социальных ресурсах, листовок и при помощи других форматов передачи информации;

2.2. продолжить осуществление контроля за исполнением работодателями Отраслевого соглашения, коллективных договоров, а также мер и мероприятий, направленных на профилактику и предотвращение профессиональных заболеваний;
2.3. обеспечить участие технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда в расследовании каждого случая профзаболеваний;

2.4. предусматривать в ежегодных планах работ организацию обучения по вопросам охраны труда для профсоюзного актива, технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда. 
2.5. Обеспечить участие технических инспекторов труда Профсоюза в ежегодно проводимых ЦК Профсоюза семинарах-совещаниях.

3. Службе охраны труда Профсоюза продолжить регулярное информирование профсоюзных организаций обо всех изменениях законодательства в части расследования профессиональных заболеваний и мерах по ее профилактике.

3.1. Интегрировать положительные практики профилактики профессиональных заболеваний на предприятия авиационной промышленности.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Кононова Ю.И., службу охраны труда Профсоюза (Горшкову Н.Д.).



	Председатель
	
	А.В. Тихомиров


Приложение

к постановлению Президиума ЦК Профсоюза 

(протокол от 09.10.2020 №32 постановление №32-2)

Справка

о профессиональной заболеваемости на предприятиях отрасли и работе по ее профилактике
По данным статистики, в 2019 году на 379 147 рабочих местах проведена специальная оценка условий труда (СОУТ), что составляет 95,6% от общего количества рабочих мест в отрасли. По результатам СОУТ на 110 331 рабочем месте установлены вредные и (или) опасные условия труда, на которых трудится 129 212 работников, что составляет 30,7% от общего числа работающих в отрасли.

Именно неудовлетворительные условия труда влияют на уровень профессиональной заболеваемости. Так, в отрасли установлено более 20 нозологических форм профессиональных заболеваний, среди которых вибрационная болезнь, периферический ангиодистонический синдром верхних конечностей, полиневропатия, эпикондилез надмыщелка плечевой кости латеральной, периатроз, эпикондилез плечевых костей медиальный, плечелопаточный периартроз, радикулопатия, вертеброгенная радикулопатия, нейросенсорная тугоухость, кохлеарный неврит, экзогенный аллергический альвеолит, гиперчувствительный пневмонит, силикоз, хронический субатрафический ринофаринголарингит, эмфизема легких, обструктивный бронхит, дыхательная недостаточность, бронхиальная астма, пылевой бронхит, экзема кистей, интоксикация.
 Вибрационная болезнь, нейросенсорная тугоухость и заболевания опорно-двигательного аппарата продолжают занимать ведущее место в структуре профессиональной патологии отрасли. Подавляющее число больных вибрационной болезнью - мужчины.  Основному риску в получении профессиональных заболеваний подвергаются профессии: слесарь-сборщик, сборщик - клепальщик, полировщик, слесарь механосборочных работ, кузнец,  герметизаторщик, слесарь-инструментальщик, слесарь-сборщик ЛА, токарь, в том числе встречаются профессиональные заболевания у работников таких профессий как: монтажник санитарно-технического оборудования, укладчик-упаковщик, распределитель работ, гальваник, грузчик, уборщик служебных помещений и другие. 
У работников отрасли наблюдается сочетание от двух до пяти профессиональных заболеваний. Одно профессиональное заболевание установлено у 898 работников отрасли, что составляет 62,9% от общего количества работников, имеющих профессиональные заболевания.

У большинства наиболее часто сочетается вибрационная болезнь с поражением органа слуха – нейросенсорной тугоухостью - таких работников в отрасли 281 человек. Сочетание двух других нозологических форм имеют 503 работника, например нейросенсорная тугоухость и радикулопатия (заболевание позвоночника), либо вибрационная болезнь и интоксикация (отравления химическими веществами).

По три профессиональных заболевания установлены у 19 работников - это полировщики, сборщики клепальщики в АО «Казанское моторостроительное производственное объединение», филиале ПАО «Компания «Сухой» «Новосибирский авиационный завод им. В.П. Чкалова» и др.,  которые имеют профессиональные заболевания вибрационная болезнь,  нейросенсорная тугоухость  и заболевания верхних дыхательных путей, либо вибрационная болезнь двухсторонняя нейросенсорная тугоухость и  радикулопатия (заболевание позвоночника), пневмокониоз (заболевания легких).

По четыре профессиональных заболевания установлено у 4 работников. В ПАО «Салют» (г. Самара) работник имеет заболевания: вибрационная болезнь второй степени от воздействия  общей вибрации (периферический ангиодистонический синдром, сенсорная полиневропатия верхних и нижних конечностей в сочетании с радикулопатией (L4S1) пояснично-крестцового уровня) и двустороннюю нейросенсорную тугоухость третьей степени. 

По пять профессиональных заболеваний имеют 4 работника отрасли. Так, например, работник ПАО «Салют» (г. Самара) имеет пять профессиональных заболеваний: пневмокониоз (интерстициальная форма 2S, медленно прогрессирующее течение), осложнённый хронический токсико-пылевой бронхит, дыхательная недостаточность второй степени, умеренная лёгочная гипертензия, вибрационная болезнь первой степени от воздействия локальной вибрации (периферический ангиодистонический синдром, вегетативно-сенсорная полиневропатия рук) и хроническая двусторонняя нейросенсорная тугоухость второй степени. 

Работник Казанского авиационного завода   им. С.П. Горбунова - филиала ПАО «Туполев» мойщик летательных аппаратов имеет пять заболеваний: двусторонняя нейросенсорная тугоухость 1 ст., вибрационная болезнь от воздействия локальной вибрации 2 ст., вегето-сенсорная полинейропатия верхних конечностей, ПАС и артроз локтевого и лучезапястных суставов. Распределитель работ Казанского авиационного завода   им. С.П. Горбунова - филиала ПАО «Туполев» также имеет пять заболеваний: вибрационная болезнь от воздействия локальной вибрации 1 ст., вегето-сенсорная полинейропатия верхних конечностей, ПАС, хронический токсический субатрофический ринофарингит и голанрингит.

Наибольший «вклад» в отраслевую динамику профессиональной заболеваемости вносит вибрационная болезнь и нейросенсорная тугоухость. Всего в отрасли 848 работников имеют профессиональное заболевание вибрационная болезнь. Нейросенсорная тугоухость установлена у 697 работников.

Наибольшее количество профессиональных заболеваний отмечено у работников в возрасте от 60 до 89 лет со стажем работы в данной профессии от 5 до 49 лет. В этой возрастной группе профессиональные заболевания имеют 441 работник (30,8%), из них 54 женщины. 

В возрастной группе от 50 до 60 лет имеют профессиональные заболевания 392 работника (27,5%). От 40 до 50 лет имеют профессиональные заболевания 234 работника (16,3%). В группе от 28 лет до 40 лет имеют профессиональные заболевания 66 работников (0,05%).

Опираясь на данные анализа, следует отметить особенности установления профессиональных заболеваний.  Так, например, в республике Татарстан установлена виброболезнь и нейросенсорная тугоухость не только по таким традиционным профессиям как клепальщик, полировщик, но и контролёру, распределителю работ, транспортировщику, мастеру, гальванику, дежурному слесарю, грузчику и рабочему. 

На предприятиях, где действуют первичные профсоюзные общественные организации, входящие в Южную территориальную профсоюзную общественную организацию ПРОФАВИА установлено профессиональное заболевание вибрационная болезнь не только клепальщикам, но и слесарю по ремонту трубопроводов, электромонтёру ЛИК, разметчику.

И такая тенденция прослеживается практически во всех регионах. И только на предприятиях Москвы, Иркутска, Ульяновска и Перми отмечен чёткий подход в установлении профессиональных заболеваний, где прослеживается прямая связь профессии и профессионального заболевания.

Более ста тысяч трудящихся нашей отрасли работают во вредных и или опасных условиях труда. И как следствие количество работников, имеющих профессиональные заболевания остаётся на достаточно высоком уровне. В этой связи необходимо на предприятиях отрасли особое внимание уделять мероприятиям по профилактике профессиональной заболеваемости.

Качественное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров является одним из важных мероприятий по профилактике профессиональных заболеваний. Проведение медосмотров позволяет на ранних стадиях выявлять начальные признаки профзаболеваний и проводить профилактические мероприятия. Но формальный подход медработников к проведению медосмотров и нежелание доказывать связь заболевания с профессиональной деятельностью негативно сказываются на выявлении и дальнейшей профилактике профзаболеваний.

Большое количество профессиональных заболеваний в отрасли обусловлено в том числе и отсутствием научно-практических методических рекомендаций по профилактике профзаболеваний.

В профилактике профзаболеваний основное внимание первичных профсоюзных общественных организаций уделяется участию технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда в расследовании случаев профзаболеваний и контроле профилактических мероприятий. В структурных подразделениях в ходе проверок технические инспекторы труда совместно с уполномоченными по охране труда контролируют использование медицинских профилактических мер, своевременность проведения медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда. Организована совместно с техническими инспекторами труда и уполномоченными по охране труда периодическая проверка ручного пневматического и электрического инструмента на соответствие его виброхарактеристик нормативным требованиям. Регулярно проводится контроль за условиями труда, обеспечением и обязательным ношением сертифицированных средств индивидуальной защиты рук и органов слуха. Применяется защита временем, особое внимание уделяется соблюдению работниками установленных режимов труда и отдыха, проведению необходимых процедур с использованием гидропроцедур и суховоздушного массажа рук. Правильная организация режима труда и отдыха, находится под постоянным контролем профактива. Дополнительно проводится весенняя и осенняя витаминизация рабочих виброопасных профессий.

Внедрение в отрасли новых форм реабилитационных технологий значительно повышает качество проводимых мероприятий по предупреждению и профилактике профессиональных заболеваний, а значит повышает и качество жизни и здоровья работников.

Так, например, в ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» создан Медицинский Оздоровительный Центр  (МОЦ) в котором проводятся гидропроцедуры, суховоздушный массаж рук, ингаляции и ряд других профилактических мер, направленных на предупреждение профессиональных заболеваний.

В филиале ПАО «Компания Сухой» «Комсомольский-на-Амуре авиационный завод имени Ю.А. Гагарина» в производственных цехах созданы кабинеты профилактики, оборудованные самым современным оборудованием: гидропроцедурными ваннами и раковинами, другим оборудованием реабилитации. Оздоровление работников, имеющих профессиональные заболевания, проводится на базе Центра медицины «Кедр».

Первичной профсоюзной общественной организацией Комсомольского-на-Амуре авиационного завода имени Ю.А. Гагарина разработаны памятки для работников, связанных с воздействием локальной вибрации. Проводится постоянный контроль со стороны уполномоченных по охране труда за соблюдением регламентированных перерывов для работников виброопасных профессий, применением работниками средств индивидуальной
защиты (наушники, антивибрационные перчатки). Проводится контроль за проведением периодического медицинского осмотра. 

Так, например, в ПАО «Таганрогский авиационный научно-технический комплекс им. Г.М. Бериева» в центре реабилитации имеется возможность получить различные виды оздоровления работников. Это всевозможные физиопроцедуры, бальнеолечение, фитопроцедуры. Применяется галотерапия, грязелечебные процедуры, всевозможные виды ручного аппаратного массажа.  Среди лечебных процедур микроволновая терапия для работников, имеющих профессиональные заболевания бронхолегочного аппарата, обусловленные воздействием производственной пыли, к которым относятся: пневмокониоз, профессиональные бронхиты  (пылевой, токсической  этиологии), бронхиальная астма которых можно оздоравливать в Центре «Алые паруса» и не только работников ПАО «Таганрогский авиационный научно-технический комплекс им. Г.М. Бериева», но работников предприятий всей отрасли. 

В филиале ПАО «Компания «Сухой» «Новосибирский авиационный завод им. В.П. Чкалова» работники всех подразделений обеспечены:

-  СИЗ органов слуха, дыхания, рук (перчатки антивибрационные);

- При работе с оборудованием, инструментом, генерирующим вибрацию для работников установлены гидропроцедурные ванны, ведутся журналы учёта и приёма процедур;

- разработан и утверждён в Управлении Роспотребнадзора режим труда и отдыха;

- оборудованы комнаты психофизиологической разгрузки по предписаниям Управления Роспотребнадзора. 

На большинстве предприятий для работников, имеющих профессиональные заболевания, организовано санаторно-курортное лечение

Однако несмотря на предпринимаемые меры по предупреждению и профилактике профессиональных заболеваний, действия профактива и специалистов служб охраны труда предприятий в отрасли не удается снизить количество работников, у которых впервые выявлены профессиональные заболевания. 

Всего в отрасли зарегистрировано 1993 работника, которые имеют профессиональные заболевания. В отчётном периоде снижен уровень профессиональной заболеваемости на 5,1%. Вместе с тем, количество работников, у которых вновь установлено профзаболевание в 2019 году увеличилось на 16 человек, что составляет 10,8%. 

При этом по результатам мониторинга, проведённого в рамках подготовки данного вопроса, не все организации и не в полном объёме представили информацию о профессиональной заболеваемости. 

	Перечень ППОО непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза 
	Данные по Ф5
	Данные по мониторингу

	ППОО ААК «Прогресс»
	3
	-

	ППОО ВАСО Профавиа
	3
	3

	ППОО «Сатурн» ПРОФАВИА
	3
	0

	ППО ПАО «Корпорация «Иркут»
	311
	182

	ППОО КНААЗ
	31
	32

	ППОО «ОКБ Сухого»
	8
	-

	ППОО «У-УАЗ»
	30
	-

	ППОО АО «Авиастар-СП» ПРОФАВИА
	180
	173

	ППОО АО «УКБП»
	6
	0

	ППОО АО «Элара»
	1
	-

	 
	 
	 

	ВСЕГО
	576
	387


	Перечень территориальных организаций
	Данные по Ф5
	Данные по мониторингу

	РОБ Роспрофавиа
	95
	35

	Кировская территориальная общественная организация «Профавиа» 
	4
	0

	МГО Профавиа 
	146
	114

	МОСОБЛПРОФАВИА 
	1
	0

	НОО Профавиа 
	44
	30

	Новосибирская территориальная общественная организация профсоюза трудящихся авиационной промышленности
	489
	212

	Пермская краевая организация Профавиа
	177
	218

	ЮТПОО «Профавиа»
	85
	74

	Самара ПРОФАВИА
	135
	78

	ТПОО СПБ И ЛО ПРОФАВИА
	0
	0

	ТО Саратов Профавиа
	1
	1

	ОО СОПО ПРОФАВИА 
	4
	42

	Татарстанский реском Профавиа 
	233
	237

	ОО ТПО МС «Авиаремонт» Профавиа
	3
	0

	ВСЕГО
	1417
	1041

	
	
	


Анализ представленных данных мониторинга показывает, что на предприятиях отрасли 1428 работников имеют профессиональные заболевания, из них 183 женщины (13%). 

 Вместе с тем следует отметить отдельные недостатки. Мониторинг, проведённый в рамках подготовки данного вопроса выявил ряд несоответствий в системе учёта профессиональных заболеваний. По данным ежегодной профсоюзной статистики в отрасли на 1 января 2020 года установлено 1993 работника, имеющих профессиональные заболевания. Однако по представленным данным мониторинга всего в отрасли имеют профессиональные заболевания 1428 работников. Анализ показал, что отдельными организациями предоставлена некорректная информация. 

Например, в республике Башкортостан по данным статистики 95 работников имеют профессиональные заболевания, а предоставлена информация только на 35 работников.

На предприятиях, где действуют первичные профсоюзные общественные организации МГО Профавиа, 146 работников имеют профессиональные заболевания, а предоставлена информация только на 114 работников.

На предприятиях, где действуют первичные профсоюзные общественные организации Нижегородской областной организации Профавиа, 44 работника имеют профессиональные заболевания, а предоставлена информация только на 30 работников.

На предприятиях, где действуют первичные профсоюзные общественные организации Пермской краевой общественной организации Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности, по данным статистики 177 работников имеют профессиональные заболевания, а предоставлена информация на 218 работников.

Аналогичная ситуация сложилась на предприятиях, где действуют первичные профсоюзные общественные организации Общественной организации Свердловской областной профсоюзной организации РОСПРОФАВИА,  4 работника по данным статистики имеют  профессиональные заболевания, а предоставлена информация на значительно большее количество работников  - на 41 работника.

Из всех территориальных организаций только на предприятиях входящих в Общественную организацию «Татарстанская республиканская организация Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» данные по профессиональным заболеваниям мониторинга соответствуют данным по форме отчета №5. 

По тем или иным причинам не предоставлена информация первичными профсоюзными общественными организациями непосредственного обслуживания «У-УАЗ», ААК «Прогресс», ВАСО ПРОФАВИА, «ОКБ Сухого» (г. Москва) и «Сатурн» ПРОФАВИА. 

Можно предположить, что выведение медсанчастей и здравпунктов из структуры предприятий привело к разрушению системы глубокого анализа. В результате целенаправленная работа по учету, профилактике и снижению профессиональной заболеваемости не проводится вообще, либо проводится не специалистами, а силами служб охраны труда и только на отдельных предприятиях.

Недостаточный уровень квалификации профсоюзного актива по вопросам охраны труда в части расследования профессиональных заболеваний, а также недостаточная оперативность руководства действиями уполномоченных значительно снижают эффективность их работы и защитных функций Профсоюза в целом. 

Для повышения эффективности профсоюзного контроля по расследованию, учету и профилактике профессиональных заболеваний работников профсоюзным организациям следует рассматривать все материалы расследований профессиональных заболеваний на своих заседаниях с участием представителей работодателя.

Также необходимо усилить профсоюзный контроль за выполнением мероприятий по устранению причин профзаболеваний:

1. Улучшение условий труда, доведение параметров производственной среды до гигиенических нормативов, прежде всего по физическим факторам.

2. Применение новых технологических решений (использование инструмента с вибропоглощающими и демпфирующими материалами, модернизация производства (автоматизация процессов), снижение парка устаревших машин и оборудования (на современные модели пневмоинструмента).

3. Повышение качества проведения предварительного и периодического медицинского осмотра в целях своевременного предупреждения и выявления профессиональных заболеваний.

4. Применение рациональных средств защиты.

5. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников.

6. Санаторно-курортное лечение.

7. Совершенствование комплекса санитарно-профилактических мероприятий.
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