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Центральный комитет Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Внести соответствующие изменения и дополнения в Положение о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в Общественной организации «Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности».
2. Утвердить новую редакцию Положения о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в Общественной организации «Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности».
3. Считать приоритетной формой проведения отчетно-выборных собраний (конференций) – очную форму проведения, в том числе с использованием видеоконференцсвязи. 
4. Поручить организационному отделу Профсоюза (Зеленко М.Е.) в случае принятия изменений в статью 29 Федерального закона «О некоммерческих организациях» подготовить соответствующие изменения в Положение о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в Общественной организации «Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности» и внести их на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза.  

Приложение: Положение о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в Общественной организации «Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности» с приложениями на 37 стр.

Председатель Профсоюза





          А.В.  Тихомиров
	
	Приложение 
Утверждено
президиумом Центрального Комитета Профавиа

(протокол от 09.12.2020 № 34, постановление № 34 -3)




ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении отчётов и выборов профсоюзных органов в Общественной организации

«Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения отчётов и выборов профсоюзных органов в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» (далее ПРОФАВИА) на основе положений и норм Устава ПРОФАВИА. 

1.2. Отчетно-выборная кампания (далее ОВК) в Профсоюзе проводится в единые сроки, которые устанавливаются коллегиальным органом Профсоюза.

Отчёты и выборы руководящих и исполнительных коллегиальных, исполнительных единоличных органов проводятся в связи с истечением сроков их полномочий, а также в иных случаях предусмотренных Уставом ПРОФАВИА и решениями, принятыми ЦК Профсоюза. 

Срок полномочий руководящих коллегиальных органов (профсоюзный комитет первичной профсоюзной общественной организации (далее ППОО), территориальный комитет (совет) территориальной профсоюзной общественной организации (далее ТПОО), Центральный комитет Профсоюза) – пять лет.

Срок полномочий руководящих и исполнительных органов структурных единиц ППОО устанавливается решением профсоюзного комитета ППОО, но не более срока его полномочий.

1.3. В состав руководящих и исполнительных органов, делегатов конференций, съезда выдвигаются и избираются только члены Профсоюза.

1.4. Контрольно-ревизионные комиссии организаций Профсоюза и ПРОФАВИА отчитываются на собраниях, конференциях, съезде одновременно с соответствующим руководящим коллегиальным органом и избираются на срок полномочий этого органа.

1.5. Отчеты и выборы профгрупоргов, профсоюзных комитетов структурных подразделений, профсоюзных комитетов ППОО, как правило, проводятся на профсоюзных собраниях. С разрешения вышестоящего коллегиального профсоюзного органа (профкома для цеховых организаций, территориального комитета (совета) - для ППОО, входящих в ТПОО, и президиума ЦК Профсоюза – для ТПОО и ППОО непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза) допускается проведение  отчетов и выборов на профсоюзных конференциях.

1.6. Отчеты и выборы Центрального комитета Профсоюза проводятся на съезде Профсоюза.

1.7. Отчеты и выборы территориальных комитетов (советов) Профсоюза проводятся на конференции территориальной профсоюзной общественной организации.

1.8. Отчеты и выборы проводятся сначала в структурных единицах ППОО, а затем отчеты и выборы профсоюзного комитета и ​контрольно-ревизионной комиссии ППОО.

1.9. Отчеты и выборы территориального комитета (совета) Профсоюза проводятся после завершения отчетов и выборов в ППОО, входящих в структуру ТПОО, отчеты и выборы Центрального комитета Профсоюза - после завершения отчетов и выборов во всех организациях Профсоюза.

1.10. Решение о проведении отчетов и выборов принимает соответствующий руководящий коллегиальный орган. В постановлении указываются:

- конкретные сроки проведения отчетов и выборов (в соответствии с решением вышестоящего органа Профсоюза о проведении отчетов и выборов) в структурных подразделениях (для первичной организации), в первичных организациях (для территориальной организации), в территориальных и первичных профсоюзных общественных организациях непосредственного обслуживания (для Профсоюза);

- дата проведения собрания (конференции) или съезда;

- перечень профсоюзных организаций (структурных подразделений ППО), где проводятся собрания (конференции);

- нормы представительства и порядок избрания делегатов (в случае проведения конференции, съезда);

- порядок и сроки представления в соответствующий вышестоящий руководящий коллегиальный орган информации и отчетности о проведении отчетов и выборов в территориальных и первичных профсоюзных общественных организациях, структурных подразделениях (для ППОО), а также о критических замечаниях и предложениях, высказанных в ходе отчетов и выборов,

- сроки предоставления в вышестоящий коллегиальный орган списков делегатов и необходимых сведений о них, копий протоколов об их избрании;

- в целях обеспечения участия профсоюзных активистов, представителей рабочих, инженерно-технических работников, специалистов, женщин, молодежи в работе конференции, Съезда могут устанавливаться нормы представительства для данных категорий членов Профсоюза, 

- состав комиссии по подготовке собрания (конференции, съезда), а также всех рабочих групп, формирующихся в ее составе.
1.11. На предприятиях при сменном режиме работы отчеты и выборы могут проводиться на профсоюзных собраниях по сменам.

1.12. На предприятиях, структурные подразделения которых расположены в пределах города, области, республики, отчеты и выборы проводятся на общих собраниях (конференциях) профсоюзных организаций этих предприятий. Если профсоюзные организации структурных подразделений расположены за пределами одной области, республики или имеют большую территориальную разобщенность, то профсоюзные комитеты ППОО избираются непосредственно на профсоюзных собраниях (конференциях) профсоюзных организаций структурных единиц.

1.13. Члены Профсоюза оповещаются о дате, времени и месте проведения:

1.13.1. -  отчетно-выборного собрания (конференции): 

- в профгруппе – не позднее, чем за 5 дней;

- в цеховой организации   – не позднее, чем за 10 дней;

- ППОО – не позднее, чем за 15 дней;

1.13.2.  конференции в ТПОО – не позднее, чем за 60 дней;

1.13.3. съезда Профсоюза – не позднее, чем за 120 дней.

1.14. Дата проведения отчетно-выборного собрания, конференции, съезда не должна превышать срока окончания полномочий руководящих коллегиальных органов профсоюзной организации, Профсоюза, избранных на предыдущем отчетно-выборном собрании, конференции, съезде.

1.15. В случае если собрание, конференция, съезд не состоялись в установленные сроки, или в ходе собрания, конференции, съезда не были проведены выборы руководящих коллегиальных, исполнительных единоличных, контрольно-ревизионных органов профсоюзной организации, Профсоюза, их полномочия прекращаются за исключением полномочий выборных (коллегиальных) органов по подготовке, созыву и проведению собрания, конференции, съезда.

1.16. Отчетные доклады руководящих коллегиальных органов предварительно обсуждаются и утверждаются на их заседаниях, отчеты контрольно-ревизионных комиссий – на заседаниях контрольно-ревизионных комиссий.

Допускается предварительное обсуждение отчетных докладов в структурных единицах организаций Профсоюза.

2. Внеочередные выборы руководящих и исполнительных коллегиальных органов

2.1. Внеочередные выборы проводятся в соответствии с Уставом ПРОФАВИА:

- в цеховой профсоюзной организации (профгруппе) - на собрании: по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, объединяемых профгруппой (цеховой профсоюзной организации), или по решению профсоюзного комитета;

- в ППОО - на собрании (конференции): по решению профсоюзного комитета, по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организацией, или вышестоящего коллегиального органа (п. 23.1.16 Устава Профсоюза); 
- в ТПОО – на конференции: по решению комитета (Совета), по требованию не менее 1/3 членов Профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных общественных организациях, входящих в структуру территориальной профсоюзной общественной организации Профсоюза или по решению вышестоящего коллегиального органа Профсоюза (п. 30.16 Устава Профсоюза); 

- в Профсоюзе - на Съезде: по решению Центрального комитета Профсоюза или по требованию по требованию первичных профсоюзных общественных организаций и территориальных профсоюзных организаций, объединяющих не менее 1/3 членов Профсоюза.
2.2. Решение руководящего коллегиального органа ППОО о дате созыва и повестке дня внеочередного собрания (конференции) объявляется не менее чем за 15 дней (п. 23.1.14 Устава Профсоюза). 

Решение руководящего коллегиального органа ТПОО о дате созыва и повестке дня внеочередной конференции объявляется не менее чем за один месяц (п. 30.15 Устава Профсоюза). 
Решение руководящего коллегиального органа Профсоюза о дате созыва и повестке дня внеочередного Съезда объявляется не менее чем за два месяца до его открытия (п. 36.3 Устава Профсоюза). 
2.3. Досрочные выборы председателя ППОО, ТПОО, Профсоюза проводятся в порядке, определенном Уставом ПРОФАВИА.

Председатель в этом случае избирается на срок до проведения очередного отчетно-выборного собрания, конференции, Съезда.

3. Порядок избрания делегатов, на конференцию, съезд.

Правомочность собрания (конференции)

3.1. Делегаты на конференцию структурного подразделения ППОО избираются в профгруппах; на конференцию первичной профсоюзной организации в структурных подразделениях ППОО по нормам, утвержденным профсоюзным комитетом.

3.2. Делегаты на конференцию ТПОО избираются на собраниях (конференциях) ППОО по нормам, утвержденным коллегиальным органом территориальной организации.

3.3. Делегаты на съезд Профсоюза избираются на конференциях ТПОО, а также на собраниях (конференциях) ППОО непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза по нормам, утвержденным коллегиальным органом Профсоюза.

3.4. Председатели и заместители председателя Профсоюза, его профсоюзных организаций, а также председатели контрольно-ревизионных комиссий имеют статус постоянно действующего делегата съезда, конференции (соответствующей организации) (п. 20.4 Устава Профсоюза). 

3.5. В соответствии с Уставом ПРОФАВИА отчетно-выборное профсоюзное собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов профсоюзной организации (п. 19.2 Устава Профсоюза). 

Конференция первичной или территориальной профсоюзной общественной организации, съезд Профсоюза считаются правомочным при участии в них не менее двух третей делегатов. 
При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения собрания, конференции, съезда с той же повесткой дня.

3.6. Для подтверждения правомочности собраний, конференции, съезда перед их открытием, а также при перерывах в работе проводится регистрация членов Профсоюза (делегатов), результаты которой предаются огласке и фиксируются в протокол.

Полномочия делегатов проверяются и подтверждаются мандатной комиссией конференции, съезда.

3.7. Делегат конференции, съезда может покинуть заседание по уважительной причине только по решению конференции, съезда.

Полномочия делегата конференции, съезда, покинувшего заседание без уважительной причины, прекращаются по решению конференции, съезда на основании предложений мандатной комиссии.

4. Рабочие органы собрания, конференции, съезда и порядок принятия решений

4.1. Для руководства отчетно-выборным собранием, конференцией, съездом открытым голосованием избираются:

- на отчетно-выборных собраниях профгрупп, профсоюзных организаций структурных подразделений и ППОО – председательствующий на собрании и секретарь собрания (президиум), редакционная и счетная (группа счетчиков) комиссии;

- на конференциях и съезде – председательствующий, рабочий президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная (группа счетчиков) комиссии.

4.2. Количественный и персональный состав рабочих органов определяются собранием, конференцией, съездом. В их состав могут быть избраны представители вышестоящих профсоюзных организаций, хозяйственные руководители.

В работе президиума собрания, конференции, съезда могут принимать участие и избираться в рабочие органы представители вышестоящих организаций Профсоюза, территориальных объединений организаций профсоюзов, Федерации независимых Профсоюзов России.

4.3.  Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50% членов присутствующих на собрании, заседании членов профсоюзного органа или делегатов конференции, съезда.

Решения отчетно-выборного собрания, конференции, съезда считаются принятыми, если за них проголосовало квалифицированное большинство голосов участников присутствующих на собрании, заседании профсоюзного органа или делегатов конференции, съезда:

- единогласно (реорганизация, прекращение деятельности, ликвидация);

- 50% плюс три голоса (избрание единоличного исполнительного органа – председателя);

-  не менее 2/3 голосов присутствующих на собрании, заседании профсоюзного органа или делегатов конференции, съезда (другие вопросы, относящиеся к исключительной компетенции высшего руководящего органа). 

В голосовании должно принять участие такое количество членов Профсоюза, делегатов конференции, съезда, членов профсоюзного органа, которое необходимо для правомочности собрания, конференции, съезда, заседания профсоюзного органа (п. 19.1 Устава Профсоюза). 
4.4. Мандатная комиссия конференции, съезда:

- на основании представленных документов (анкета делегата, постановление руководящих коллегиальных органов об избрании делегата, решение об избрании (выписка из протокола профсоюзного собрания (конференции), делегировании представителей в состав выборных органов организации Профсоюза) проверяет полномочия делегатов и представителей организаций Профсоюза - кандидатов в состав коллегиальных органов на основе правомочности решений их коллегиальных органов, определяет общее количество делегатов конференции, съезда;

- информирует конференцию, съезд о результатах своей работы и вносит предложение о подтверждении (или о не подтверждении) полномочий делегатов конференции, съезда и представителей организаций Профсоюза - кандидатов в состав коллегиальных органов вышестоящей профсоюзной организации, Профсоюза;

- производит обмен временных удостоверений делегатов конференции, съезда, заверенных подписью председателя организации Профсоюза и печатью, на мандаты, заверенные подписью «Мандатная комиссия» и печатью, и информирует конференцию, съезд о результатах этой работы;

- проводит, в случае необходимости, перерегистрацию и готовит предложения по прекращению полномочий делегатов.

5. Выборы руководящих и исполнительных коллегиальных органов

5.1. Выборы членов руководящих коллегиальных и исполнительных единоличных органов проводится голосованием. Решение о способе голосования принимается собранием, конференцией, съездом.

5.2. Число кандидатур на каждое место при выдвижении не ограничивается. 

Решение об избрании считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство (2/3) голосов участников собрания, делегатов конференции, съезда (п. 19.4 Устава Профсоюза). 
5.3. Полномочия отчитывающихся в период проведения отчетно-выборной кампании профсоюзных и контрольно-ревизионных органов прекращаются решением собрания, конференции, съезда после принятия оценки их деятельности.

5.4. Порядок формирования, количественный состав руководящих, исполнительных и контрольно-ревизионных органов определяет съезд, конференция, собрание. Формирование руководящих коллегиальных органов осуществляется путем выдвижения и избрания непосредственно на собрании, конференции, съезде, либо по принципу прямого делегирования по установленной уполномоченным органом квоте для каждой профсоюзной организации с решением съезда, конференции об их утверждении.  Допускается возможность смешанного формирования руководящих коллегиальных и контрольно-ревизионных органов.

5.5. Профсоюзное собрание, конференция, съезд открытым голосованием определяют количественный состав избираемого органа.

5.6. Избрание в состав органов проводится на профсоюзных собраниях, конференциях, съезде в следующем порядке: 

5.6.1.  Кандидатуры в состав органов выдвигаются соответственно участниками собраний, делегатами конференций, съезда отдельно в состав соответствующего руководящего коллегиального органа и в члены соответствующей контрольно-ревизионной комиссии. При этом в состав органов могут быть выдвинуты кандидатуры из числа членов Профсоюза, отсутствующих на собрании, не являющихся делегатами конференции, съезда при наличии письменного согласия на выдвижение.

5.6.2.  Количество выдвигаемых кандидатур не зависит от утвержденного количественного состава органов.

5.6.3. При поступлении предложения о прекращении выдвижения кандидатур президиум (председательствующий) собрания, конференции, съезда ставит это предложение на голосование и открытым голосованием решается вопрос о прекращении или продолжении выдвижения кандидатур.

5.6.4.  На собраниях, конференциях и съезде могут созываться совещания представителей делегаций, чтобы предварительно наметить кандидатуры в соответствующие органы. Предложения по кандидатурам могут быть подготовлены также специальными комиссиями, которые утверждаются соответственно на заседании профсоюзного комитета, территориального комитета (совета), Центрального комитета Профсоюза в период подготовки отчетов и выборов.

Внесение от имени совещания представителей делегаций или специальной комиссии предложений о кандидатурах в состав органов не ограничивает прав участников собрания, делегатов выдвигать и другие кандидатуры на самом собрании, конференции, съезде.

Свою кандидатуру в состав органа вправе предложить любой член Профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, съезда.

5.6.5.  Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются на собрании, конференции, съезде в том порядке, в каком они были предложены. Каждый член Профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, съезда имеет неограниченное право критики кандидатур, в том числе и намеченных совещанием представителей делегаций или специальной комиссией.

5.6.6.  После обсуждения кандидатур, по которым поступили предложения не избирать, следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решить вопрос о том, избирать данную кандидатуру или не избирать. При самоотводе кандидатура не обсуждается и без голосования не включается в список для проведения выборов.
Кандидатуры, против которых предложений не избирать не поступило, без голосования включаются в список для проведения выборов. При образовании руководящего коллегиального органа по принципу прямого делегирования профсоюзная организация избирает по установленной соответствующим коллегиальным органом квоте своих представителей в его состав с правом отзыва и замены.

По докладу мандатной комиссии (на собрании первичной профсоюзной организации – президиума) собрание, конференция, съезд принимает решение о подтверждении полномочий выдвинутых представителей в состав соответствующего профсоюзного органа.

5.7. Председатели и заместители председателя Профсоюза, территориальных профсоюзных общественных организаций и первичных профсоюзных общественных организаций являются членами руководящих и исполнительных коллегиальных  органов (соответствующей профсоюзной организации) в порядке, установленном Гражданским Кодексом Российской Федерации (п. 20.9 Устава Профсоюза). 

5.8. При проведении выборов членов профсоюзных органов участники собрания, делегаты конференции, съезда должны определить порядок досрочного прекращения полномочий этих органов, их членов в период между собраниями, конференциями, съездами, а также порядок доизбрания  новых членов взамен выбывших в соответствии с Уставом Профсоюза.

5.8.1. Во время проведения выборов членов профсоюзных органов участники собрания, делегаты конференции, съезда избирают также резерв для членов коллегиальных профсоюзных органов, контрольно-ревизионной комиссии, избранных по принципу прямого делегирования. В случае формирования коллегиальных профсоюзных органов путем выдвижения и избрания непосредственно на собрании, конференции, съезде, замена и доизбрание членов этих органов осуществляется на внеочередном собрании, конференции, съезде. При этом замена или доизбрание членов профсоюзных органов осуществляется на срок полномочий соответствующих профсоюзных органов до очередного отчетно-выборного собрания, конференции, съезда.

5.8.2. Собрание, конференция, съезд вправе делегировать руководящему коллегиальному органу в период между собраниями, конференциями, съездами право осуществлять ротацию членов руководящего и исполнительного коллегиального органа из резерва, утвержденного собранием, конференцией, съездом, в связи с досрочным прекращением или полномочным доизбранием указанных членов органов (п.п. 24.5, 31.6, 37.1.14 Устава Профсоюза). 

5.8.3. Досрочное прекращение полномочий члена профсоюзного органа возможно при следующих основаниях:

- по личному заявлению,

- смерть члена профсоюзного органа,

- утрата связи с Профсоюзом,

- требование профсоюзной организации, которая делегировала его в состав профсоюзного органа,

- наложение взыскания в виде исключения из Профсоюза (п. 20.11 Устава Профсоюза).
5.8.4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена профсоюзного органа принимается высшим руководящим органом соответствующей профсоюзной организацией. Решение о досрочном прекращении полномочий члена коллегиального профсоюзного органа принимается квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3) участников собрания, делегатов конференции, съезда, членов руководящего коллегиального органа., если данное право не делегировано соответствующему коллегиальному органу (п. 20.12 Устава Профсоюза, п. 5.9.2 настоящего положения).

5.9. Одновременно с выборами руководящих коллегиальных и единоличных исполнительных органов могут проводиться вы​боры делегатов на конференцию соответствующей вышестоящей организации Профсоюза, съезд Профсоюза, конференцию (съезд) территориального профсоюзного объединения, членом которой является данная организация Профсоюза или Профсоюз, по установленной квоте, а также выборы пред​ставителей в состав вышестоящих руководящих коллегиальных органов при прямом делегировании.

5.10. Одновременно с выборами представителей в состав вышестоящих руководящих коллегиальных органов при прямом делегировании проводятся выборы резерва для этих представителей.

5.11. Если по результатам голосования по выборам делегатов конференции, съезда их окажется больше, чем надлежит избрать по норме представительства, следует заново выдвинуть и обсудить кандидатуры и провести повторное голосование.

5.12. Порядок предварительного выдвижения кандидатур в делегаты, обсуждение кандидатур на собраниях, конференциях, съезде, порядок голосования аналогичен соответствующим процедурам при выборах органов.

5.13. Если в ходе собрания, конференции, съезда не были избраны руководящие коллегиальные и исполнительные единоличные органы, то подготовка проведения следующих выборов возлагается на орган, утвержденный руководящим коллегиальным органом предыдущего созыва, ответственный за подготовку и проведение собрания, конференции, съезда.

6. Порядок выдвижения и избрания председателей первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций, Профсоюза и их заместителей, председателей контрольно-ревизионных комиссий

6.1. В соответствии с положениями Устава Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности единоличным исполнительным органом является председатель первичной профсоюзной общественной организации для ППОО, председатель территориальной профсоюзной общественной организации для ТПОО, председатель Профсоюза для Профсоюза (ст. 26; ст. 33; ст. 39 Устава Профсоюза). 

6.2. Председатели первичных и территориальных профсоюзных общественных организаций Профсоюза избираются на собраниях, конференциях, председатель Профсоюза – на съезде.

Решение о проведении выборов председателя организации Профсоюза, Профсоюза принимается руководящим коллегиальным органом соответствующей организации Профсоюза, Профсоюза одновременно с решением о созыве отчетно-выборного собрания, конференции, съезда.

6.3. Председателем организации Профсоюза может быть избран только член Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. Организация Профсоюза, все выдвинутые в соответствии с настоящим положением кандидатуры направляет на согласование в вышестоящий коллегиальный орган, который выражает свое мнение о поддержке той или иной кандидатуры.

6.4. На должность председателя могут выдвигаться следующие кандидатуры:

- действующий председатель профсоюзной организации, Профсоюза;

- лица, утвержденные в резерв кадров коллегиальным органом организации Профсоюза, Профсоюза;

- любой член Профсоюза. 

Выдвижение осуществляется в порядке, изложенном в настоящем положении.

6.5. Кандидатуры на должность председателя:

- ППОО выдвигаются на основании решения собраний (конференций) структурных подразделений профсоюзной организации;

- ТПОО выдвигаются на основании решения конференций ППОО, входящих в ТПОО;

- Профсоюза выдвигаются на основании решения конференций ТПОО и собраний (конференций) ППОО. 

6.6. ППОО, входящая в состав территориальной профсоюзной общественной организации, за месяц до проведения отчетно-выборного собрания (конференции) представляет в коллегиальный орган ТПОО решение коллегиального органа ППОО о кандидатуре(ах) на должность руководителя первичной профсоюзной организации, персональные данные о кандидате(ах), его (их) согласие на выдвижение.

Территориальный и первичные профсоюзные общественные организации за месяц до проведения отчетно-выборного собрания (конференции) представляют коллегиальному органу Профсоюза решение своего коллегиального органа о кандидатуре(ах) на должность руководителя ТПОО  и ППОО (соответственно), персональные данные о кандидате(ах), его (их) согласие на выдвижение.

6.7. Центральный комитет Профсоюза может направлять в Исполком ФНПР свое решение о кандидатурах(е) для избрания Председателем Профсоюза, персональные данные о кандидатах(е) и их согласие на выдвижение.
6.8. Коллегиальный орган Профсоюза проводит консультации и учитывает мнение о кандидатурах для избрания руководителями территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций Профсоюза, являющихся членскими организациями Территориального объединения организаций профсоюзов с руководством соответствующего профобъединения. 
6.9. Лица, утвержденные в резерв кадров, обладают преимущественным правом при выдвижении кандидатур для избрания на руководящие должности (в части дополнительной характеристики при обсуждении кандидатур). Персональные данные должны содержать: фамилию, имя, отчество, дату и место рождения, место работы, занимаемую должность, сведения об образовании, трудовой и общественной деятельности, общем профсоюзном стаже, стаже членства в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности, место жительства, справка об уплате членских профсоюзных взносов за год.

6.10. Работа по организации предвыборной кампании и контролю за ходом ее исполнения осуществляется коллегиальными органами профсоюзной организации, Профсоюза.

Не допускается распространение недостоверной информации, порочащей честь и достоинство кандидата(ов) для избрания председателем организации Профсоюза, Профсоюза.

6.11. Организация Профсоюза вправе снять предложение о выдвижении кандидатуры для избрания председателем до ее рассмотрения вышестоящим коллегиальным органом (в порядке аналогичном по ее выдвижению).
6.12. Решения собраний (конференций) о выдвижении действующего председателя организации Профсоюза на новый срок должно приниматься с учетом соблюдения финансовой дисциплины и результатов проверок контрольно-ревизионной комиссии соответствующей или вышестоящей организации Профсоюза (п. 5.10 Устава Профсоюза). 

6.13. В случае, если ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов. Если в результате голосования ни одна из кандидатур не получила необходимое количество голосов, то по решению собрания, конференции, съезда проводится повторное выдвижение, обсуждение, голосование.

6.14. В случае если собрание, конференция, съезд не избрали председателя, вопрос о его избрании откладывается до проведения второго этапа собрания, конференции, съезда. Принимается решение о возложении обязанностей председателя на одного из членов коллегиального органа до избрания нового председателя.

6.15. С председателем ППОО, ТПОО заключается срочный трудовой договор сроком на 5 лет, но не более чем на срок полномочий руководящего коллегиального органа (профкома или территориального комитета (совета) соответственно) в соответствии с решением собрания, конференции. 
6.16. С избранным председателем ППОО, ТПОО являющейся юридическим лицом, срочный трудовой договор подписывает член Профсоюза, уполномоченный собранием (конференцией).

6.17. С избранным председателем первичной профсоюзной общественной организации, не имеющей статуса юридического лица, может заключаться срочный трудовой договор с вышестоящей профсоюзной организацией Профсоюза, являющейся юридическим лицом, в лице уполномоченного представителя. 
6.18. Трудовой договор председателя профсоюзной общественной организации перед его подписанием согласовывается с председателем вышестоящей профсоюзной организации (для председателей ППОО, входящих в ТПОО, с председателем ТПОО; для председателей ТПОО и ППОО НО ЦК Профсоюза с председателем Профсоюза).

6.19. С председателем Профсоюза заключается срочный трудовой договор на срок до 5 лет, но не более чем на срок полномочий Центрального комитета Профсоюза в соответствии с решением съезда. Срочный трудовой договор по решению съезда подписывает член Профсоюза, уполномоченный съездом Профсоюза.

7. Порядок голосования

7.1. Общие положения.

7.1.1. По решению собрания, конференции, съезда выборы могут проводиться закрытым (тайным) или открытым голосованием. Решение о форме голосования принимается после выдвижения и обсуждения кандидатур.

7.1.2. Подсчет голосов проводит избранная собранием, конференцией, съездом счётная комиссия (группа счётчиков). Количество членов счетной комиссии (группы счетчиков) устанавливается собранием, конференцией, съездом.

Члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1, который доводится до сведения собрания, конференции, съезда.

Счетная комиссия руководствуется Уставом Профсоюза и иными нормативными документами, определяющими порядок выборов. Решения счетной комиссии принимаются большинством голосов ее членов, принимающих участие в работе комиссии, при наличии кворума.

Член комиссии, имеющий по какому-либо вопросу, рассматриваемому комиссией, особое мнение, может изложить его в письменном виде и приложить к протоколу комиссии, что доводится до сведения собрания, конференции, съезда.

7.1.3. В голосовании по выборам принимают участие только участники собрания, делегаты конференции, съезда.

7.1.4. При выборах председателя организации каждый участник собрания, делегат конференции, съезда имеет право в ходе голосования отдать свой голос не более чем одному из кандидатов, включенных в список для голосования.

7.1.5. При выборах коллегиального органа участник собрания, делегат конференции, съезда имеет право в ходе голосования отдать свой голос такому количеству кандидатов, включенных в список для голосования, которое не превышает численного состава избираемого органа, утвержденного собранием, конференцией, съездом.

7.1.6. Для принятия решения по итогам голосования счетная комиссия пользуется результатами последней перед голосованием регистрации участников собрания, делегатов конференции, съезда.

7.1.7. Если в результате голосования в состав профсоюзного органа избрано больше или меньше его членов, чем было решено, собрание, конференция, съезд открытым голосованием может принять решение об утверждении состава данного органа в количестве, соответствующем результатам голосования. В том случае, если большинство членов Профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов конференции, съезда проголосуют за оставление предварительно установленного количественного состава, следует заново выдвинуть и обсудить кандидатуры и провести повторное голосование.

7.1.8. При открытом голосовании участник собрания, делегат конференции, съезда голосует поднятием мандата или специальной карточки для голосования. 

При закрытом голосовании используются для голосования подготовленные счетной комиссией бюллетени.
7.2.  Порядок проведения открытого голосования.
7.2.1. Выборы председателя профсоюзной организации, Профсоюза.

 При наличии в списке только одной кандидатуры счетная комиссия (группа счетчиков) подсчитывает голоса, поданные «за» и «против» каждого кандидата, в соответствии  с пунктами 8.3, 8.6., 8.9. устава  Профсоюза члены профсоюза избранные делегатами на собрание, конференцию, съезд  обязаны принимать личное участие    в принятии решений, без которых Профсоюз не может продолжать свою деятельность, если его участие необходимо для принятия таких решений (в том числе при проведении голосования).

7.2.1.1. Если в результате голосования кандидат не получит необходимое количество голосов, то по решению собрания, конференции, съезда вновь проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение, принятие решения по форме голосования и голосование.

7.2.1.2. При наличии более одного кандидата счетная комиссия (группа счетчиков) подсчитывает голоса, поданные «за» и «против» каждого кандидата, в соответствии  с пунктами 8.3, 8.6., 8.9. устава  Профсоюза члены профсоюза избранные делегатами на собрание, конференцию, съезд  обязаны принимать личное участие    в принятии решений, без которых Профсоюз не может продолжать свою деятельность, если его участие необходимо для принятия таких решений (в том числе при проведении голосования).

7.2.1.3. Результаты подсчета голосов доводятся до сведения участников собрания, делегатов конференции, съезда. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее число голосов по отношению к другим кандидатам и не менее 50% плюс три голоса от числа принявших участие в голосовании на собрании, конференции, съезде (при наличии кворума) (п. 19.2 Устава Профсоюза). 

7.2.2. Выборы коллегиального органа профсоюзной организации, Профсоюза.

7.2.2.1.  По решению собрания, конференции, съезда голосование проводится персонально по каждой кандидатуре из утвержденного списка или списком.

Решение голосовать списком может быть принято только в том случае, если число кандидатур в списке для голосования совпадает с количественным составом органа, предварительно утвержденным собранием, конференцией, съездом. При голосовании по каждой кандидатуре счетная комиссия (группа счетчиков) подсчитывает голоса, поданные «за» и «против» каждого кандидата.
Решения счетной комиссии принимаются большинством голосов ее членов, принимающих участие в работе комиссии, при наличии кворума и утверждаются собранием, конференцией, Съездом.

7.2.2.2. Результаты подсчета голосов доводятся до сведения участников собрания, делегатов конференции, съезда.

7.2.2.3. Решение об избрании считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство (2/3) голосов участников собрания, делегатов конференции, съезда.

7.2.2.4. Если в результате голосования требуемое число голосов набрало большее количество кандидатур, чем установлено собранием, конференцией, съездом, то избранными считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

7.2.2.5. Если в результате голосования в состав коллегиального органа избрано меньше его членов, чем было установлено, собрание, конференция, съезд открытым голосованием может принять решение об утверждении состава органа в количестве, соответствующем результатам голосования.

7.2.2.6. В случае если собрание, конференция, съезд примет решение об оставлении установленного количественного состава органа, следует провести доизбрание членов данного органа до установленного количественного состава.

7.2.2.7. Если коллегиальный орган формируется по принципу прямого делегирования, то после проверки мандатной комиссией конференции, съезда документов кандидатов в состав органа голосование по избранию органа проводится списком.

7.2.2.8. Порядок избрания резерва для членов профсоюзных органов аналогичный.

7.2.2.9. Лица, осуществляющие полномочия исполнительных единоличных органов первичной профсоюзной общественной организации, территориальной профсоюзной общественной организации, Профсоюза и члены исполнительных коллегиальных органов всех уровней не могут составлять более 1/4 состава соответствующим им руководящих коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации, территориальной профсоюзной общественной организации, Профсоюза.
7.3. Порядок проведения закрытого голосования.

7.3.1. Счетная комиссия подготавливает бюллетени для закрытого голосования, опечатывает избирательные ящики (урны для голосования) и устанавливает их таким образом, чтобы создать все необходимые условия для обеспечения тайного голосования.

При закрытом голосовании используются только бюллетени утвержденной формы с подписями и печатью.

7.3.2. Председатель счетной комиссии после оглашения протокола счетной комиссии № 1 разъясняет участникам собрания, делегатам конференции, съезда порядок проведения закрытого голосования, который утверждается собранием, конференцией, съездом.

7.3.3. Счетная комиссия организует выдачу бюллетеней тайного голосования. Одновременно с этим на момент процедуры тайного голосования мандатная комиссия проводит регистрацию делегатов, принимающих участие в работе конференции, съезда.

7.3.4. Счетная комиссия выдает каждому участнику собрания, делегату конференции, съезда один экземпляр бюллетеня. Если одновременно осуществляются выборы нескольких профсоюзных органов, то выдается по одному экземпляру каждого бюллетеня. При этом в списке участников собрания, делегатов конференции, съезда делается отметка о том, что данный человек принял участие в голосовании.

7.3.5. Если участник собрания, делегат конференции, съезда считает, что при заполнении бюллетеня допустил ошибку, он вправе обратиться в счетную комиссию с просьбой выдать ему новый бюллетень взамен испорченного.

Счетная комиссия выдает новый бюллетень, делает пометку «выдан новый бюллетень взамен испорченного» в списке для голосования против соответствующей фамилии и расписывается. На испорченном бюллетене делается запись «бюллетень испорчен», которая заверяется членом счетной комиссии.

После окончания голосования, перед вскрытием избирательных ящиков все испорченные или не востребованные бюллетени погашаются, о чем составляется акт комиссии.

7.3.6. После голосования счетная комиссия вскрывает избирательные ящики и производит подсчет голосов по выборам каждого коллегиального органа.

Бюллетени не установленной формы не рассматриваются.

Недействительными признаются бюллетени, по которым невозможно установить волеизъявление делегатов:

- при выборах председателей первичных, территориальных профсоюзных организаций, Профсоюза, если в бюллетене оставлено более одной кандидатуры;

- при выборах коллегиальных органов бюллетени, в которых количество голосов, поданных «за» избрание кандидатов, больше утвержденного количественного состава органа.

Поскольку голосование проводится только по кандидатурам, выдвинутым, обсужденным и внесенным в бюллетени для голосования, дополнительно внесенные делегатами кандидатуры, не рассматриваются и в протоколы не вносятся.

7.3.7. Счетная комиссия составляет отдельные протоколы по выборам каждого органа (протоколы № 2; №3), в которые заносятся результаты голосования (количество голосов, поданных «за» каждую кандидатуру). В протоколе формулируется заключение счетной комиссии по итогам выборов. Протоколы подписывают все члены счетной комиссии.

Отдельной строкой указывается количество обнаруженных в ящиках для голосования бюллетеней неустановленной формы.

7.3.8. Счетная комиссия докладывает собранию, конференции, съезду результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности. Протоколы счетной комиссии №№ 2, 3 и т.д. утверждаются собранием, конференцией, съездом. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участников собрания, делегатов конференции, съезда при наличии кворума.

После утверждения собранием, конференцией, съездом протоколов счетной комиссии выборы считаются состоявшимися.

В случае если собрание, конференция, съезд не соглашается с результатами работы, проделанной комиссией, и выводами, изложенными в протоколах и не утверждает их, собрание, конференция, съезд вправе самостоятельно принять решение по существу вопроса, связанного с выборами коллегиальных органов с учетом Устава Профсоюза и результатов голосования.
8. Порядок проведения отчетно-выборного собрания (конференции) в формате видеоконференцсвязи.

8.1. При отсутствии по объективным причинам возможности очного присутствия членов профсоюза на профсоюзном собрании или делегатов на конференции (далее членов профсоюза и делегатов), они могут проводиться в формате видеоконференцсвязи (далее ВКС).

8.2. Заседания отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций), проводимые в формате ВКС, с возможностью двусторонней видеосвязи, а также идентификацией и контролем доступа участников для установления факта их непосредственного участия в заседании, определения волеизъявления лиц, участвующих удалённо, а также ведения подсчёта голосов являются очной формой заседания и проводятся в соответствии с настоящим Положением за исключением нюансов, связанных с удалённым участием членов профсоюза и делегатов.

8.3.  О дате, времени, месте и формате проведения собрания (конференции) в формате ВКС члены профсоюза оповещаются в сроки, указанные в пункте 1.13 настоящего Положения. В системе ВКС, как правило, не позднее, чем за 3 дня до проведения собрания (конференции), создаётся видеотрансляция. Создание видеотрансляций в системе ВКС осуществляет штатный сотрудник организации Профсоюза, при его отсутствии руководитель организации, привлечённый специалист.
8.4. Приглашения для участия в собрании (конференции) в формате ВКС (непосредственно видеосеансе заседания) направляются по электронной почте автоматически, системой ВКС. В письме-приглашении указывается повестка дня заседания, время начала и окончания трансляции, ссылка для подключения. Время начала трансляции указывается с учетом времени, необходимого для проверки качества связи и регистрации участников заседания. Необходимое время рассчитывается исходя из количества участников. После получения приглашения для участия в заседании в формате ВКС участники обязаны пройти предварительную регистрацию.

8.5. Модераторами назначаются: штатные сотрудники, председательствующий, секретарь, счётчик (счётная комиссия), представители других рабочих органов, избранных на заседании.

8.6. Непосредственно перед началом заседания осуществляется регистрация членов профсоюза (делегатов конференции) и лиц, приглашённых на заседание. Регистрацию осуществляет штатный сотрудник организации Профсоюза или специально образованная группа (например, группа регистрации). При регистрации участник собрания (конференции) называет свою фамилию, имя, отчество, представляемую организацию (структурное подразделение организации), предъявляет один из документов, удостоверяющих личность: паспорт, водительское удостоверение, профсоюзный билет, служебное удостоверение. Сведения об участниках собрания (конференции), прошедших регистрацию, передаются ведущему и в мандатную комиссию конференции.
8.7. Члены Профсоюза или делегаты конференции должны быть предварительно ознакомлены с проектами материалов, вносимых в повестку дня собрания (конференции). В этих целях, не менее, чем за три дня до проведения собрания (конференции) производится рассылка необходимых материалов по электронной почте с подтверждением получения материалов.
8.8. После объявления о начале заседания ведущий (председатель или заместитель по его поручению) напоминает участникам о том, как просить слово для выступления, как подавать замечания и предложения и как осуществляется процедура голосования. Затем избираются рабочие органы собрания (конференции), в соответствии с настоящим Положением. Полномочия рабочих органов собрания (конференции), проводимого в формате ВКС соответствуют полномочиям рабочих органов собрания (конференции), проводимых в очном формате.
8.9. В целях эффективной организации деятельности рабочих органов собрания (конференции) целесообразно их размещение в одном или нескольких помещениях (конференц-зале, зале заседаний и др.). Например, в одном помещении работают президиум конференции и секретариат, в другом – мандатная и счётная комиссии, редакционная комиссия может располагаться в отдельном помещении или совместно в помещении с любым иным рабочим органом. При этом помещения должны быть оборудованы соответствующим количеством оргтехники для обеспечения их деятельности и участия в голосовании.
8.10. При невозможности размещения членов рабочих органов в одном помещении, для них должна быть обеспечена возможность связи друг с другом для выполнения их обязанностей, обсуждения и принятия соответствующих решений посредством заранее определенного вида связи (телефон, чат в системе ВКС, мессенджеры и другие виды современных коммуникационных технологий).
8.11. В начале заседания микрофоны у всех участников отключены, чтобы участнику включили микрофон необходимо «попросить слово» с использованием технических возможностей системы ВКС (нажать соответствующую кнопку или написать в чате трансляции), после выступления микрофон снова отключается. Ведущий и модераторы (по решению председательствующего) отслеживают регламент выступлений, утвержденный для заседания. При его нарушении председательствующий предупреждает докладчика (выступающего) и просит завершить выступление, после чего микрофон выступающего может быть отключен модератором по требованию председательствующего.
8.12. Ведущим собрания (конференции), как правило, является председательствующий собрания (конференции), при этом право ведения собрания (конференции) может быть передано другим членам президиума либо иным членам профсоюза (делегатам конференции) по решению профсоюзного собрания (конференции).
8.13. Голосование может осуществляться как поднятием рук участников собрания (конференции), так и с использованием технических возможностей системы ВКС. При поднятии рук ведущий объявляет о начале голосования «за» и просит держать руку поднятой до тех пор, пока счетчики (счетная комиссия) не завершат подсчет голосов. После информации счетчиков о завершении подсчета, ведущий просит опустить руки, аналогичным образом голосуется за варианты «против» и «воздержался».
8.14. Наиболее эффективный способ голосования осуществляется с помощью технических возможностей системы ВКС, т.е. соответствующей вкладки трансляции. Голосование создаёт модератор заседания. После объявления ведущего о начале голосования, избранный на заседании счётчик (счётная комиссия) запускает голосование, отслеживает его ход и результаты. В голосовании обязаны принимать участие все участники профсоюзных собраний (делегаты конференций), зарегистрировавшиеся для участия (кроме приглашенных). 
8.15. Форму голосования (открытое или тайное, списком или поимённое) определяют члены коллегиального органа. Тайное голосование проводится только в том случае, если система ВКС обладает соответствующими техническими возможностями обеспечения тайны волеизъявления лиц, принимающих участие в голосовании. В случае, если система ВКС, используемая для проведения заседания, не гарантирует тайну волеизъявления, голосование не может проходить в тайной форме.
8.16. Участники собрания (делегаты конференции), подтвердившие участие в собрании (конференции) обязаны своевременно подключиться к собранию (конференции), используя для этого все доступные средства.
8.17. В случае, если участник собрания (конференции) по техническим причинам не может своевременно подключиться к заседанию, он обязан задокументировать причину неподключения (при наличии такой возможности), уведомить от этом организаторов и мандатную комиссию с указанием причин.
8.18. Организаторы собрания (конференции) обязаны оказать всеми доступными способами содействие участникам собрания (конференции) в подключении к заседанию.
8.19. Собрание (конференция) не могут быть объявлены открытыми пока все участники (делегаты), подтвердившие участие, не присоединятся к видеоконференцсвязи за исключением обстоятельств непреодолимой силы.
8.20. В случае, если член профсоюза или делегат конференции присоединился к заседанию после его начала, ведущий приостанавливает ход заседания, а мандатная комиссия проверяет полномочия присоединившегося члена профсоюза (делегата конференции). После проверки председатель мандатной комиссии делает соответствующий доклад, и ведущий ставит на голосование вопрос об участии члена профсоюза в собрании (делегата конференции). Собрание (конференция) принимает решение о подтверждении полномочий присоединившегося члена профсоюза (делегата конференции), ведущий просит внести в протокол, какое с данного момента количество зарегистрированных членов профсоюза (делегатов конференции) принимает участие в заседании. При этом данный участник не вправе претендовать на участие в голосовании по вопросам, решение по которым уже принято. 
8.21. В случае, если во время проведения собрания (конференции) у значительной части участников мероприятия возникли технические проблемы, не позволяющие полноценно принимать участие в заседании, объявляется перерыв для устранения неполадок. После перерыва производится перерегистрация членов Профсоюза (делегатов конференции).
В случае, если с небольшим количеством участников собрания (делегатов конференции) во время голосования прерывалась связь организаторы обязаны обеспечить им возможность голосования, по окончании собрания (конференции) они обязаны пройти процедуру перерегистрации.
Голосование не заканчивается до тех пор, пока не проголосуют все участники заседания, прошедшие регистрацию (в начале мероприятия).
8.22. При проведении заседаний в формате ВКС осуществляется видеозапись мероприятия, видеозапись хранится в коллегиальном органе, участникам заседания не предоставляется. В случае возникновения конфликтной ситуации видеозапись должна быть предоставлена в вышестоящую организацию для проведения анализа ситуации и разрешения конфликта. Видеозапись является документом постоянного хранения. Ответственность за сохранность несёт руководитель организации или лицо, назначенное им.

9. Порядок проведения отчетно-выборного собрания (конференции) в форме заочного голосования.

9.1. При отсутствии по объективным причинам возможности проведения отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) в очном формате, в том числе с помощью систем ВКС, решения могут быть приняты путём заочного голосования. 

9.2. При проведении собрания (конференции) путем заочного голосования в повестку дня не могут быть включены вопросы, относящиеся к исключительной компетенции высших руководящих коллегиальных органов (пункты 23.1.1.-23.1.6, 23.1.8. Устава Профсоюза для ППОО, пункты 30.6, 30.8-30.9, 30.11-30.12, 30.14 Устава Профсоюза для ТПОО), если иное на момент проведения собрания (конференции) не предусмотрено Федеральным Законом «О некоммерческих организациях»
. 

9.3. Процесс заочного голосования организовывается штатными работниками организации профсоюза, при их отсутствии руководителем организации.

9.4. При проведении собрания (конференции) посредством заочного голосования не может быть принято решения о его проведении в тайной форме в силу невозможности обеспечения тайны голосования.

9.5. Для принятия решений по вопросам повестки дня собрания (конференции), которые не могут приниматься посредством заочного голосования принимается решение об объявлении перерыва в проведении собрания (конференции) до возникновения возможности проведения очного заседания, соответствующий вопрос об объявлении перерыва включается в повестку дня. 

9.6. Алгоритм подготовки и проведения собрания (конференции) путем заочного голосования.

9.6.1. Руководящий коллегиальный орган, созывающий собрание (конференцию) при истечении сроков полномочий и невозможности проведения заседания в очном формате, в том числе с использованием систем ВКС, принимает решение (приложение 1) о проведении собрания (конференции) путём заочного голосования в соответствии с п. 9.2 настоящего Положения. Этим же решением определяются сроки и процедура проведения голосования (подведение итогов голосования должно завершиться не менее, чем за 1 день до истечения сроков полномочий), готовятся предложения по количественному и персональному составу рабочих органов собрания (конференции) – председательствующий, секретарь, редакционная, мандатная и счетная комиссии и др., определяется повестка дня заседания, в которую включаются соответствующие вопросы. В повестке дня выделяются два блока «процедурные» вопросы и «основная» повестка дня (со второго вопроса) заседания, при этом процедурные вопросы идут одним блоком:

Повестка дня
: 
1. Процедурные вопросы:

1.1. Об избрании председательствующего собрания (конференции).

1.2. Об избрании секретаря (секретариата) собрания. (конференции).

1.3. Об избрании мандатной комиссии собрания (конференции).

1.4. Об избрании лиц, производящих подсчет голосов.

1.5. Об избрании редакционной комиссии собрания (конференции). 
1.6. О подтверждении полномочий делегатов конференции.

1.7. Об утверждении повестки дня заседания.

2. О прекращении полномочий единоличных и коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации.

3. Об образовании профсоюзных органов первичной профсоюзной общественной организации.

4. О выборах председателя первичной профсоюзной общественной организации.

5. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации.

6. О выборах президиума профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации (при необходимости создания).

7. О выборах Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной общественной организации.

8. Об объявлении перерыва в работе собрания (конференции).
9.6.2. О проведении собрания (конференции) путем заочного голосования члены профсоюза оповещаются в сроки, указанные в пункте 1.13 настоящего Положения. 

9.6.3. В целях наибольшей эффективности организации голосования рекомендуется, чтобы рабочие органы собрания (конференции) работали в очном формате.

9.6.4. Члены Профсоюза (делегаты конференции) должны быть предварительно ознакомлены с проектами материалов, вносимых в повестку дня собрания (конференции). В этих целях, не менее, чем за три рабочих дня до проведения собрания (конференции) производится рассылка необходимых материалов по электронной почте с подтверждением получения материалов.
9.6.5. Процедура заочного голосования:

9.6.5.1. Членам профсоюза (делегатам конференции) направляются материалы (в сроки, указанные в пункте 9.6.4. настоящего Положения), включающие в себя уведомление о проведении голосования (приложение 2), блок материалов для голосования по «процедурным» вопросам (приложение 3), блок материалов для голосования по «основным» вопросам повестки дня заседания (приложение 4). 
9.6.5.2. На процедуру голосования, внесения изменений и дополнений в проекты документов и голосования с учётом, внесённых поправок отводится, как правило, до десяти рабочих дней.
9.6.5.3. Для выражения своего мнения по вопросам повестки дня члены профсоюза (делегаты конференции) проставляют отметку в опросных листах в соответствующей графе (за, против или воздержался) по каждому вопросу повестки дня. При возникновении предложений по внесению изменений и дополнений в проекты документов, они оформляются приложением к опросным листам с указанием вопроса, в проект решения, по которому предлагаются поправки и обоснованием их внесения.

9.6.5.4. Члены профсоюза (делегаты конференции) после получения материалов для голосования в течение трех рабочих дней изучают их, не позднее следующего дня после даты начала голосования заполняют опросные листы по блоку «процедурных» вопросов и направляют их организаторам заседания. 

9.6.5.5. Мандатная и счётная комиссии обрабатывают материалы, составляют протоколы о подтверждении полномочий и результатах голосования (соответственно) в рабочие органы собрания (конференции) и членам профсоюза (делегатам конференции).

9.6.5.6. После этого члены профсоюза (делегаты конференции) приступают к голосованию по блоку «основных» вопросов повестки дня. Не позднее следующего дня после получения результатов голосования по блоку «процедурных» вопросов заполняют опросные листы по вопросам основной повестки дня и направляют организаторам заседания.
9.6.5.7. В случае, если у членов профсоюза (делегатов конференции) появляются предложения по внесению изменений и дополнений в проекты документов, то они их направляют организаторам также не позднее следующего дня после начала голосования по блоку «основных» вопросов повестки дня вместе с опросным листом.
9.6.5.8. В случае поступления от членов профсоюза (делегатов конференции) предложений по внесению изменений и дополнений в проекты документов, редакционная комиссия заседания их обрабатывает в течение двух рабочих дней после получения материалов от всех участников голосования, организаторы формируют опросный лист, в который включаются все, поступившие предложения и направляют членам профсоюза (делегатам конференции) для проведения голосования по предложенным поправкам. Члены профсоюза (делегаты конференции) выражают своё мнение по каждой поправке и направляют заполненный опросный лист организаторам не позднее следующего рабочего дня после его отправки организаторами.
9.6.5.9. Организаторы заседания обрабатывают полученные опросные листы, направляют их лицам, производящим подсчёт голосов, которые подводят итоги голосования по внесённым поправкам.
9.6.5.10. После обработки опросных листов по поправкам членам профсоюза (делегатам конференции) направляются итоговые проекты документов с учётом изменений и дополнений, если таковые были одобрены, и опросный лист.
9.6.5.11. Члены профсоюза (делегаты конференции) в течение одного рабочего дня заполняют опросный лист по итоговым проектам документов и направляют его организаторам заседания.
9.6.5.12. Организаторы заседания обрабатывают полученные опросные листы, направляют их лицам, производящим подсчёт голосов, которые подводят итоги голосования, составляют соответствующий протокол
 и направляют его участникам собрания (делегатам конференции).
9.6.5.13. Организаторы заседания после подведения итогов голосования оформляют протокол, готовят постановления собрания (конференции) при необходимости. Подписывают протокол у лиц, избранных для подписания. Постановления подписываются руководителем организации. После этого постановления направляются участникам заседания (делегатам конференции). Территориальная профсоюзная общественная организация также направляет итоговые документы во все первичные профсоюзные общественные организации, входящие в её структуру.
9.6.5.14. Датой принятия решения считается день подведения итогов голосования.

9.6.6. При проведении собрания (конференции) посредством заочного голосования принявшими участие в работе считаются те члены профсоюза (делегаты), которые направили, материалы голосования до его окончания в соответствии с порядком, определенным в уведомлении.

10. Заключительные положения

10.1. Все материалы закрытого (тайного) голосования (списки кандидатур, бюллетени, протоколы счетной комиссии и т.д.)  вместе с протоколом (стенограммой) собрания, конференции, съезда хранятся в профорганизации, Профсоюзе до завершения следующих выборов на правах документов строгой отчетности.

Ответственность за сохранность материалов возлагается на председателя профсоюзной организации, Профсоюза.

После избрания нового состава коллегиального органа все материалы предыдущих выборов уничтожаются, кроме протокола, (стенограммы), о чем составляется акт за подписями председателей организации Профсоюза и контрольно-ревизионной комиссии. Акт хранится на правах документов строгой отчетности.

10.2. При смене председателя профсоюзной организации, Профсоюза в течение недели проводится инвентаризация, осуществляется прием-передача всех дел, имущества и других средств профорганизации, Профсоюза по акту. Акт подписывают бывший и вновь избранный председатели, а также председатель соответствующей контрольно-ревизионной комиссии. Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.  

В случае разногласий при приеме-передаче вопрос выносится на рассмотрение руководящего коллегиального органа (профсоюзного комитета, территориального комитета, Центрального комитета). 

10.3. В 10-дневный срок копию протокола отчетно-выборного собрания (конференции), а также установленные формы статистической отчетности необходимо направить в вышестоящий коллегиальный орган. 

Ответственность за своевременное оформление соответствующих документов возлагается на председателя организации Профсоюза, Профсоюза.

	
	Приложение к 
ПОЛОЖЕНИЮ
о проведении отчетов и выборов в

Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности
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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

АО «ПРЕДПРИЯТИЕ»

	

	ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	«__» ___________ 20__ г.
	г. ________________
	№ -

	
	
	

	О внесении изменений и дополнений в Постановление профкома от «__» ________ 20__ г., протокол №_____

«О подготовке и проведении отчетно-выборной кампании в первичной профсоюзной общественной организации»
	
	


В связи с истечением сроков полномочий руководящих коллегиальных органов и отсутствием возможности проведения отчетно-выборного собрания (конференции) в очном формате по обстоятельствам, не зависящим от профсоюзной организации, профсоюзный комитет постановляет:

1. Внести изменения в Постановление профсоюзного комитета от «__» ________ 200__ г., №_____ «О подготовке и проведении отчетно-выборной кампании в первичной профсоюзной общественной организации».

2. Провести __ (№) отчетно-выборное собрание (конференцию) в 2 этапа.
3. Первый этап провести путем заочного голосования.

4. Внести изменения и утвердить проект повестки дня __ (№) отчетно-выборного собрания (конференции):

1. Процедурные вопросы:

1.1. Об избрании председательствующего собрания (конференции).

1.2. Об избрании секретаря (секретариата) собрания. (конференции).

1.3. Об избрании мандатной комиссии собрания (конференции).

1.4. Об избрании лиц, производящих подсчет голосов.

1.5. Об избрании редакционной комиссии собрания (конференции). 

1.6. О подтверждении полномочий делегатов конференции.

1.7. Об утверждении повестки дня заседания.

2. О прекращении полномочий единоличных и коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации.

3. Об образовании профсоюзных органов первичной профсоюзной общественной организации.

4. О выборах председателя первичной профсоюзной общественной организации.

5. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации.

6. О выборах президиума профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации (при необходимости создания).

7. О выборах Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной общественной организации.

8. Об объявлении перерыва в работе собрания (конференции).
9. Об отчете профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации ________________________________ за период 201_ – 201_ гг. и оценке его деятельности;

10. Об отчете Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной общественной организации ________________________________ за период 201_ – 201_ гг.;

11.
Об учредительных документах ППОО _________________________ ПРОФАВИА;

12.
О Программе приоритетных направлений деятельности первичной профсоюзной общественной организации ________________________________;

13.
О размере отчислений в территориальное объединение организаций профсоюзов (ВОПРОС ТОЛЬКО ДЛЯ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ЦЕНТРАЛЬНЫМ КОМИТЕТОМ ПРОФСОЮЗА);

14.
Об утверждении резерва членов профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации и его президиума (в случае принятия решения о создании президиума);

15.
О предоставлении прав профсоюзному комитету первичной профсоюзной общественной организации в период между проведением собраний (конференций);

16. Об утверждении резерва членов Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной общественной организации;

17. О выборах делегатов на конференцию территориальной профсоюзной общественной организации.

5. Внести на рассмотрение __ (№) отчетно-выборного собрания (конференции), проводимого путем заочного голосования следующие вопросы;

1. Процедурные вопросы:

1.1. Об избрании председательствующего собрания (конференции).

1.2. Об избрании секретаря (секретариата) собрания. (конференции).

1.3. Об избрании мандатной комиссии собрания (конференции).

1.4. Об избрании лиц, производящих подсчет голосов.

1.5. Об избрании редакционной комиссии собрания (конференции). 

1.6. О подтверждении полномочий делегатов конференции.

1.7. Об утверждении повестки дня заседания.

2. О прекращении полномочий единоличных и коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации.

3. Об образовании профсоюзных органов первичной профсоюзной общественной организации.

4. О выборах председателя первичной профсоюзной общественной организации.

5. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации.

6. О выборах президиума профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации (при необходимости создания).

7. О выборах Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной общественной организации.

8. Об объявлении перерыва в работе собрания (конференции).
6. Начать процедуру заочного голосования «__» _____________ 20__ года. Завершить заочное голосование «__» _____________ 20__ года, подвести итоги голосования до «__» _____________ 20__ года. Датой принятия решения и подписания постановлений (при их оформлении) и протокола__ (№) отчетно-выборного собрания (конференции) проведенного путем заочного голосования считать дату подведения итогов голосования.

7. Осуществить процедуру заочного голосования в соответствии с пунктом 9.6.5. Положения о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в Общественной организации «Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности».
8. провести второй этап __ (№) отчетно-выборного собрания (конференции) в очной форме и внести на рассмотрение остальные вопросы повестки дня. 

Председатель 

первичной профсоюзной общественной организации                                подпись

Приложение 2
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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	
	ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

АО «ПРЕДПРИЯТИЕ»
	

	
	КОНФЕРЕНЦИЯ 
	

	
	УВЕДОМЛЕНИЕ
	

	о проведении __(№) отчетно-выборной конференции 

ППОО АО «Предприятие» путем заочного голосования

	
	
	(указывается город)


Заочное заседание __(№) отчетно-выборной конференции ППОО АО «Предприятие» проводится путём заполнения опросного листа по вопросам повестки дня (приложение 1 к настоящему уведомлению).
Предлагается следующая повестка дня:
1. Процедурные вопросы:

1.1. Об избрании председательствующего собрания (конференции).

1.2. Об избрании секретаря (секретариата) собрания. (конференции).

1.3. Об избрании мандатной комиссии собрания (конференции).

1.4. Об избрании лиц, производящих подсчет голосов.

1.5. Об избрании редакционной комиссии собрания (конференции). 

1.6. О подтверждении полномочий делегатов конференции.

1.7. Об утверждении повестки дня заседания.

2. О прекращении полномочий единоличных и коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации.

3. Об образовании профсоюзных органов первичной профсоюзной общественной организации.

4. О выборах председателя первичной профсоюзной общественной организации.

5. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации.

6. О выборах президиума профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации (при необходимости создания).

7. О выборах Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной общественной организации.

8. Об объявлении перерыва в работе собрания (конференции).

Порядок проведения голосования осуществляется в соответствии с пунктом 9.6.5. Положения о проведении отчётов и выборов профсоюзных органов в Общественной организации «Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности».
1.
Дата начала голосования «___» ________ 20 __ г. 

2.
Голосование проводится в 2 этапа.

Первый этап – голосование по блоку «процедурных» вопросов.

Участники собрания (делегаты конференции) направляют заполненные и подписанные опросные листы по блоку «процедурных» вопросов организаторам заседания не позднее «___» ________ 20 __ г.  

3. Мандатная и счётная комиссии обрабатывают материалы, составляют протоколы и направляют информацию о подтверждении полномочий и результатах голосования (соответственно) в рабочие органы собрания (конференции) и членам профсоюза (делегатам конференции).

4. Второй этап – члены профсоюза (делегаты конференции) приступают к голосованию по блоку «основных» вопросов повестки дня.

Участники собрания (делегаты конференции) заполненные и подписанные опросные листы, предложения по внесению изменений и дополнений в проекты документов направляют не позднее «____» _______ 20__ г.  

3.
Редакционная комиссия обрабатывает полученные предложения по внесению изменений и дополнений в проекты документов и направляют опросные листы для голосования по предложенным поправкам не позднее «____» _______ 20__ г.

4.
Члены коллегиального органа заполняют и направляют опросные листы по предложенным поправкам не позднее «____» _______ 20__ г.

5.
Организаторы заседания готовят итоговые проекты документов с учётом принятых поправок и направляют их и опросные листы членам коллегиального органа не позднее «____» _______ 20__ г.

6.
Участники собрания (делегаты конференции) заполняют опросные листы по итоговым проектам документов и направляют их организаторам не позднее «___» ________ 20__ г.

7.
Дата и время окончания голосования «____» _______ 20__ г. не позднее ____ часов ___ минут по московскому времени.

Заполненные и подписанные опросные листы (сканированные или в формате *pdf) принимаются по адресу электронной почты: указывается e-mail (также может быть указан номер факса).

Оригиналы всех заполненных и подписанных опросных листов направляются или доставляются организаторам заседания не позднее «____» _______ 20__ г. по адресу: __________________________________________.

Председатель

                                                   ____________

Приложение 3.
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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	
	ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

АО «ПРЕДПРИЯТИЕ»
	

	
	
	

	
	__(№) ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
	

	
	
	

	
	ОПРОСНЫЙ ЛИСТ
	

	заочного заседания


Повестка дня:

1. Процедурные вопросы:

1.1. Об избрании председательствующего собрания (конференции).

1.2. Об избрании секретаря (секретариата) собрания. (конференции).

1.3. Об избрании мандатной комиссии собрания (конференции).

1.4. Об избрании лиц, производящих подсчет голосов.

1.5. Об избрании редакционной комиссии собрания (конференции).

1.6. О подтверждении полномочий делегатов конференции.

1.7. Об утверждении повестки дня заседания.

РЕШЕНИЕ:

1.1. Об избрании председательствующего собрания (конференции)
Предлагается избрать председательствующего собрания (конференции):

__________________________________ (Ф.И.О., должность).

	Утвердить 
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

1.2. Об избрании секретаря (секретариата) собрания (конференции).
Предлагается избрать секретаря собрания (конференции):

____________________ (Ф.И.О., должность) 

	Утвердить 
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

1.3. Об избрании мандатной комиссии собрания (конференции)

Предлагается избрать мандатную комиссию в количестве __ человек.

Персонально:
____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

	Утвердить 
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

1.4. Об избрании лиц, производящих подсчет голосов.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

	Утвердить 
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

1.5. Об избрании редакционной комиссии собрания (конференции).

Предлагается избрать редакционную комиссию в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

	Утвердить 
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

1.6 О подтверждении полномочий делегатов конференции.

Предлагается утвердить доклад мандатной комиссии (прилагается
) и подтвердить полномочия делегатов.
	Утвердить 
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

1.7. Об утверждении повестки дня заседания.
	Утвердить 
	

	Утвердить с учётом редакционных замечаний*
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

* Замечания к проекту повестки дня прилагаются на ____ листах

	Член Профсоюза (для собрания) / Делегат конференции 
	______________________ 

(подпись)
«__» ________20__ года
	______________________ 

(расшифровка подписи)


Приложение 4
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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	
	ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

АО «ПРЕДПРИЯТИЕ»
	

	
	
	

	
	__(№) ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
	

	
	
	

	
	ОПРОСНЫЙ ЛИСТ
	

	заочного заседания

	
	
	


Повестка дня (блок основных вопросов):

2. О прекращении полномочий единоличных и коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации.

3. Об образовании профсоюзных органов первичной профсоюзной общественной организации.

4. О выборах председателя первичной профсоюзной общественной организации.

5. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации.

6. О выборах президиума профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации (при необходимости создания).

7. О выборах Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной общественной организации.

8. Об объявлении перерыва в работе собрания (конференции). 

РЕШЕНИЕ:

2. О прекращении полномочий единоличных и коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации

Предлагается принять информацию о деятельности единоличных и коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации (прилагается
) к сведению, признать работу удовлетворительной/неудовлетворительной (ненужное зачеркнуть) и прекратить их полномочия:

	Утвердить 
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

3. Об образовании профсоюзных органов первичной профсоюзной общественной организации.
Предлагается сформировать единоличные и коллегиальные руководящие и исполнительные органы первичной профсоюзной общественной организации. Предлагается сформировать следующие органы:

Руководящий коллегиальный орган – профсоюзный комитет;

Исполнительный коллегиальный орган – президиум профсоюзного комитета (формируется при необходимости);

Единоличный исполнительный орган – председатель первичной профсоюзной общественной организации.
	Утвердить 
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

4. О выборах председателя первичной профсоюзной общественной организации.

В соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в Общественной организации «Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности» на должность председателя первичной профсоюзной общественной организации были выдвинуты следующие кандидатуры:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность).

Краткая информация о кандидатурах прилагается.

Предлагается избрать председателя первичной профсоюзной общественной организации:
	____________________ Ф.И.О., должность) 
	

	____________________ (Ф.И.О., должность) 
	

	____________________ (Ф.И.О., должность) 
	


(отметьте галочкой Ваш выбор)

5. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации.
Вариант 1.

Предлагается избрать профсоюзный комитет в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

	Утвердить 
	

	Утвердить с учётом редакционных замечаний*
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

* Замечания к проекту постановления прилагаются на ____ листах.

Вариант 2.

Профсоюзный комитет своим постановлением от "__ 20_​_г. определил порядок образования нового состава профсоюзного комитета путем прямого делегирования от структурных подразделений профорганизации с правом отзыва и замены своих представителей.

На отчетно-выборных собраниях в профорганизациях цехов и отделов в соответствии с нормой представительства и порядком выборов, утвержденным профсоюзным комитетом, проведены выборы представителей в состав профсоюзного комитета.

Предлагается утвердить решение профкома об образовании профсоюзного комитета путем прямого делегирования в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

	Утвердить 
	

	Утвердить с учётом редакционных замечаний*
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

* Замечания к проекту постановления прилагаются на ____ листах.

6. О выборах президиума профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации (при необходимости создания).

Предлагается избрать президиум профсоюзного комитета в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

	Утвердить 
	

	Утвердить с учётом редакционных замечаний*
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

* Замечания к проекту постановления прилагаются на ____ листах.

7. О выборах Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной общественной организации.

Предлагается избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

	Утвердить 
	

	Утвердить с учётом редакционных замечаний*
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

* Замечания к проекту постановления прилагаются на ____ листах

8. Об объявлении перерыва в работе собрания (конференции).

На основании пункта 9.5. Положения о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в Общественной организации «Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности» предлагается:

1. Объявить перерыв в работе __(№) отчетно-выборного собрания (конференции). 

2. Сохранить полномочия делегатов __(№) отчетно-выборной конференции
.

3. Остальные вопросы повестки дня __(№) отчетно-выборного собрания (конференции), утвержденные решением профсоюзного комитета от __.__. 20__ №__, рассмотреть на очном заседании не позднее __.__. 20__ года.
	Утвердить 
	

	Утвердить с учётом редакционных замечаний*
	

	Против
	

	Воздержался
	


(отметьте галочкой Ваш вариант ответа)

* Замечания к проекту постановления прилагаются на ____ листах

	Член Профсоюза (для собрания) / Делегат конференции
	______________________ 

(подпись)
«__» ________20__ года
	______________________ 

(расшифровка подписи)
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

АО «ПРЕДПРИЯТИЕ»

КОНФЕРЕНЦИЯ
ПРОТОКОЛ № __

заочного заседания отчетно-выборного собрания (конференции) первичной профсоюзной общественной организации АО «Предприятие»

Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности»

	____________ (место проведения)
	«__» __________ 2020 г..


Дата и время окончания приёма опросных листов с результатами голосования «__» __________ 2020 г. 12 час. 00 мин. по московскому (местному) времени.

Для собрания:

- на учёте в ППОО «____» состоит - ______ членов Профсоюза

- в собрании принимают участие - _______ членов Профсоюза (список прилагается)

В соответствии с пунктом 19.2 Устава Профсоюза собрание считается правомочным, если в нем участвует более 50% членов профсоюзной организации.  Норма соблюдена, кворум имеется, собрание считается правомочным.

Для конференции:

На конференцию в соответствии с нормой представительства (_____________) избрано - _____ делегата, в том числе, от __________ – ___ делегата    и ___ делегатов по должности (председатель Профсоюза, заместитель председателя Профсоюза и председатель контрольно-ревизионной комиссии).

Зарегистрировано и принимает участие в конференции – ______ делегатов, в том числе и ____ делегатов по должности (председатель Профсоюза, заместитель председателя Профсоюза и председатель контрольно-ревизионной комиссии) (список на ___ листах прилагается).
В соответствии с пунктом 19.2 Устава Профсоюза конференция считается правомочной при участии в ней не менее 2/3 избранных делегатов. Норма соблюдена, кворум имеется, конференция считается правомочной.    
Первый вопрос: «Процедурные вопросы»
Вопрос 1.1. «Об избрании председательствующего собрания (конференции)».
Постановили: избрать председательствующим - ______ (Ф.И.О., должность).  

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Вопрос 1.2.: «Об избрании секретаря (секретариата) собрания. (конференции)»

Постановили: избрать секретарем - _________________ (Ф.И.О., должность).  

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.
Вопрос 1.3.: «Об избрании мандатной комиссии собрания (конференции)»

Постановили: избрать мандатную комиссию в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.
Вопрос 1.4.: «Об избрании лиц, производящих подсчет голосов»

Постановили: избрать счетную комиссию в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Вопрос 1.5.: «Об избрании редакционной комиссии собрания (конференции)»

Постановили: избрать редакционную комиссию в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Вопрос 1.6.: «О подтверждении полномочий делегатов конференции»

Постановили: утвердить доклад мандатной комиссии (прилагается) и подтвердить полномочия делегатов.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Вопрос 1.7.: «Об утверждении повестки дня заседания»

Повестка дня:

1. Процедурные вопросы:

1.1. Об избрании председательствующего собрания (конференции).

1.2. Об избрании секретаря (секретариата) собрания. (конференции).

1.3. Об избрании мандатной комиссии собрания (конференции).

1.4. Об избрании лиц, производящих подсчет голосов.

1.5. Об избрании редакционной комиссии собрания (конференции). 

1.6. О подтверждении полномочий делегатов конференции.

1.7. Об утверждении повестки дня заседания.

2. О прекращении полномочий единоличных и коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации.

3. Об образовании профсоюзных органов первичной профсоюзной общественной организации.

4. О выборах председателя первичной профсоюзной общественной организации.

5. О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации.

6. О выборах президиума профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации (при необходимости создания).

7. О выборах Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной общественной организации.

8. Об объявлении перерыва в работе собрания (конференции).
Постановили: утвердить повестку дня заседания.  

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Второй вопрос: «О прекращении полномочий единоличных и коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации»

Постановили: принять информацию о деятельности единоличных и коллегиальных органов первичной профсоюзной общественной организации (прилагается) к сведению, признать работу удовлетворительной (неудовлетворительной) и прекратить их полномочия.  

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Третий вопрос: «Об образовании профсоюзных органов первичной профсоюзной общественной организации»

Постановили: сформировать следующие единоличные и коллегиальные руководящие и исполнительные органы первичной профсоюзной общественной организации:

Руководящий коллегиальный орган – профсоюзный комитет;

Исполнительный коллегиальный орган – президиум профсоюзного комитета (формируется при необходимости);

Единоличный исполнительный орган – председатель первичной профсоюзной общественной организации
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Четвертый вопрос повестки дня «О выборах председателя первичной профсоюзной общественной организации»

Постановили: избрать председателем первичной профсоюзной общественной организации АО «Предприятие» ____________ (Ф.И.О., должность)
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - _; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Пятый вопрос повестки дня «О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации»
Вариант 1.

Постановили: избрать профсоюзный комитет в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

Вариант 2.

Постановили: утвердить решение профкома об образовании профсоюзного комитета путем прямого делегирования в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Шестой вопрос повестки дня «О выборах президиума профсоюзного комитета первичной профсоюзной общественной организации (при необходимости создания)».
Постановили: избрать президиум профсоюзного комитета в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - __; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Седьмой вопрос повестки дня «О выборах Контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной общественной организации».
Постановили: избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве __ человек.

Персонально:

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность) 

____________________ (Ф.И.О., должность)
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - _; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Восьмой вопрос повестки дня «Об объявлении перерыва в работе собрания (конференции)».
Постановили: 
1. Объявить перерыв в работе __(№) отчетно-выборного собрания (конференции). 

2. Сохранить полномочия делегатов __(№) отчетно-выборной конференции
.

3. Остальные вопросы повестки дня __(№) отчетно-выборного собрания (конференции), утвержденные решением профсоюзного комитета от __.__. 20__ №__, рассмотреть на очном заседании не позднее __.__. 20__ года.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  

«за» - _; 

«против» - _; 

«воздержались» - _.

Председательствующий         



        _________________________

 (Ф.И.О., должность).  

Секретарь


                                                  __________________________

 (Ф.И.О., должность).
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� 1.1.	Пункт 4.1. статьи 29 Федерального Закона «О некоммерческих организациях»: в 2020 году независимо от наличия в уставе некоммерческой организации порядка заочного голосования, в «заочном формате» решение может приниматься по следующим вопросам:


- образование органов некоммерческой организации и досрочное прекращение их полномочий;


- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора некоммерческой организации (для некоммерческих организаций, годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность которых подлежит обязательному аудиту)


� Примерный образец повестки дня, в нее могут включаться и другие вопросы, кроме указанных в пункте 9.4 настоящего Положения.


� Образец протокола счётной комиссии оформляется в соответствии с Методическими рекомендациями, утверждёнными решением президиума ЦК Профсоюза от 11.12.2019 г. № 24-3 и прилагается к опросному листу


� Образец доклада мандатной комиссии оформляется в соответствии с Методическими рекомендациями, утверждёнными решением президиума ЦК Профсоюза от 11.12.2019 г. № 24-3 и прилагается к опросному листу


� Образец отчета о работе руководящего коллегиального органа и доклада контрольно-ревизионной комиссии оформляется в соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными решением президиума ЦК Профсоюза от 11.12.2019 г. № 24-3 и прилагается к опросному листу


� Для собрания данный пункт не требуется.


� Для собрания данный пункт не требуется.
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