4

	[image: image1.emf]
g

	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	(ПРОФАВИА)

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	

	ПРЕЗИДИУМ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	14 декабря 2021 г.
	Москва
	 № 03-2

	
	
	

	О практике работы технической инспекции труда профсоюза по контролю обеспечения работодателями безопасных условий труда работников
	
	

	
	
	

	Заслушав и обсудив информацию о практике работы технической инспекции труда профсоюза по контролю обеспечения работодателями безопасных условий труда работников, президиум Центрального комитета профсоюза отмечает, что Программой приоритетных направлений деятельности общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» на период до 2021 года определено, что решение вопросов охраны труда и содействие созданию безопасных условий труда, контроль за соблюдением государственных нормативов, регулирующих право работников на безопасный труд, являются важнейшими  функциями профсоюза.

Реализуя поставленную задачу, в профсоюзе создана и действует техническая инспекция труда профсоюза.

В отрасли профсоюзный контроль осуществляют 39 технических инспекторов труда профсоюза, из них 7 со статусом главный технический инспектор труда профсоюза. В 2020 году по объективным причинам произошло снижение численности технических инспекторов труда профсоюза на 11%.
Эпидемиологическая ситуация, связанная с распространением новой коронавирусной инфекции CОVID-19, продолжает оставаться сложной. В связи с чем, большое количество плановых проверок и запланированных очных мероприятий были не в полной мере реализованы. Согласно статистическим данным в 2020 году общее количество проведенных проверок снизилось на 20%. Также снизилось на 60% количество совместных проверок, проводимых с государственными инспекторами труда.
В период пандемии, явившейся внештатной ситуацией как для профсоюза, так и для работодателей отмечается рост письменных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам охраны труда.
Работники обращались за помощью к техническим инспекторам труда профсоюза по вопросам проведения специальной оценки условий труда, предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, неудовлетворительного содержания территории предприятия в зимний период года и др.
В тоже время ограничения, связанные с пандемией, явились причиной увеличения тематических проверок по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, соблюдения порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве и проведения обучения и инструктажа по охране труда.

Одной из основных задач для технических инспекторов труда профсоюза остается – защита прав работников - членов профсоюза.
В целях организации систематического контроля за соблюдением работодателями требований законодательства в области охраны труда были запланированы мониторинги по вопросам обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, проведения СОУТ и предоставления работникам гарантий и компенсаций по ее результатам, состояния медпунктов и наличия укомплектованных аптечек на рабочих местах, состояния санитарно-бытовых помещений, питьевого режима работников горячих цехов, реализации Отраслевого и Корпоративных соглашений в части обеспечения работников молоком за наличие факторов производственной среды, поименованных в Перечне к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. N 45н, проведения периодических медицинских осмотров работников на предприятиях отрасли и численности работников, имеющих право на предоставление досрочных пенсий по Спискам №1 и №2.
Несмотря на то, что данные мониторинги были включены в план работы профсоюза не все технические инспекторы труда профсоюза реализовали их в полной мере.

Кроме того, об определённом ослаблении профсоюзного контроля свидетельствует тот факт, что в профсоюзе имеется ряд территориальных профсоюзных общественных организаций и регионов, где действуют первичные профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания ЦК профсоюза, в которых отсутствуют технические инспекторы труда профсоюза. 
Президиум ЦК профсоюза отмечает, что техническая инспекция труда профсоюза в целом, реализует предусмотренные 370 статьей Трудового Кодекса РФ права на осуществление контроля за соблюдением работодателями законодательства в области охраны труда.

В целях повышения эффективности общественной деятельности технических инспекторов труда профсоюза за соблюдением работодателями трудового законодательства, Центральный комитет профсоюза постановляет:

1. Информацию о практике работы технической инспекции труда профсоюза по контролю обеспечения работодателями безопасных условий труда работников принять к сведению (справка прилагается).

2. Председателям Кировской территориальной общественной организации «Профавиа» и ОО ТПО МС «Авиаремонт» Профавиа, а также председателям ППОО ОАО «Концерн КЭМЗ» ПРОФАВИА г. Кизляр, Профком ОАО «Авиаагрегат» г. Махачкала, ППОО ПАО «Электроприбор» ПРОФАВИА г. Тамбов и первичной профсоюзной общественной организации акционерного общества Мичуринский завод «Прогресс» г. Тамбов, рассмотреть возможность по включению в штат организации или по совместительству специалиста в области охраны труда для дальнейшего наделения его статусом технического инспектора труда профсоюза.

3. Руководителям территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций предусматривать:
3.1. выполнение задач, утвержденных ежегодным планом профсоюза:

3.2. возможность участия технических инспекторов труда профсоюза в мероприятиях, организованных профсоюзом.

3.3. мотивацию работы технических инспекторов труда профсоюза в соответствии с положением о технической инспекции труда профсоюза.
4. Техническим (главным) инспекторам труда профсоюза:

4.1. Предусматривать в своих планах работы задачи, указанные в плане работы профсоюза.

5. Службе охраны труда профсоюза:

5.1. продолжить оказывать методическую и консультационную помощь техническим инспекторам труда профсоюза;
5.2. организовать обучение технических инспекторов труда профсоюза в 2022 году.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя профсоюза Кононова Ю.И., службу охраны труда профсоюза (Горшкову Н.Д.).


	Председатель
	
	А.В. Тихомиров


Приложение

к постановлению президиума

Центрального Комитета профсоюза

(протокол от 14.12.2021 № 03
постановление № 03 -2)
Справка 

«О практике работы технической инспекции труда профсоюза по контролю обеспечения работодателями безопасных условий труда работников»

Реализуя Программу приоритетных направлений деятельности профсоюза до 2021 года, в отрасли осуществляют контрольные функции 39 технических инспекторов труда профсоюза, из них 7 со статусом главный технический инспектор труда профсоюза.


В период с 2020 года произошло снижение численности технических инспекторов труда профсоюза на 11% по объективным причинам, таким как уход на заслуженный отдых и смена работы. Сняты статусы технических инспекторов труда профсоюза в республиках Башкортостан и Татарстан, в Пермском крае, Свердловской области и г. Белой Калитве Ростовской области.


Эпидемиологическая ситуация, связанная с распространением новой коронавирусной инфекции CОVID-19, продолжает оставаться сложной. В связи с чем, большое количество плановых проверок и запланированных очных мероприятий были не реализованы. Согласно статистическим данным в 2020 году общее количество проведённых проверок снизилось на 20%. На 60% снизилось количество совместных проверок, проводимых государственными инспекторами труда.


Одним из негативных показателей ухудшения ситуации в области охраны труда является рост выявленных нарушений в части предоставлений гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на 9,7% и рабочего времени и времени отдыха на 28,6%.


Ограничения, связанные с пандемией, спровоцировали увеличение количества проверок, проведённых техническими инспекторами труда профсоюза по вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, соблюдения порядка расследования несчастных случаев на производстве, проведения обучения и инструктажа по охране труда. 


Общее снижение контроля со стороны технических инспекторов труда профсоюза отмечается в большинстве регионов. Значительное снижение количества проведённых проверок отмечено в Свердловской области, г. Москве и Башкортостане.


В период пандемии, явившейся внештатной ситуацией как для профсоюза, так и для работодателей отмечается рост письменных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам охраны труда.      


Члены профсоюза обращались за помощью к техническим инспекторам труда профсоюза по вопросам проведения специальной оценки условий труда, предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, обеспечения средствами индивидуальной защиты и смывающих средств, неудовлетворительного содержания территории предприятия в зимний период года и другим вопросам в области охраны труда.


Согласно статистическим данным в 2020 году техническим инспекторам труда профсоюза было рассмотрено 505 письменных обращений и жалоб.


Повышенный спрос средств индивидуальной защиты вызвал всплеск распространения контрафактных средств индивидуальной защиты на предприятиях отрасли, так технический инспектор труда профсоюза по Бурятскому округу Емельянов В.А. в 2020 году выявил более 20 данных фактов.


В отчетном периоде технические инспекторы труда профсоюза не только проводили проверки, но и организовывали экспертизы соответствия так, например, технический инспектор труда профсоюза в г. Омске Ефимова Н.П. на основании коллективного обращения работников организовала экспертизу качества питьевой воды в аккредитованной лаборатории. 


Без внимания не остаются и работники, обращающиеся устно. Одним из положительных примеров является работа технического инспектора труда профсоюза в г. Сарапуле Козлова А.Н. В 2020 году им было проведено более 80 консультаций по вопросам сохранения гарантий и компенсаций за вредные условия труда, при проведении СОУТ, обеспечения средствами индивидуальной защиты и правильного применения СИЗ, обеспечения питьевого режима в летний период времени, улучшения условий труда, обеспечения молоком, соблюдения температурного режима в летний период времени, очистки и обработки реагентами тротуаров и пешеходных дорожек в зимний период времени и проведения медицинских осмотров.


Необходимо отметить неполную реализацию запланированных мониторингов, проводимых в целях организации систематического контроля за соблюдением работодателями требований законодательства в области охраны труда. В отчетном периоде были запланированы мониторинги по вопросам обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, проведения СОУТ и предоставления работникам гарантий и компенсаций по ее результатам, состояния медпунктов и наличия укомплектованных аптечек на рабочих местах, состояния санитарно-бытовых помещений, питьевого режима работников горячих цехов, реализации Отраслевого и Корпоративных соглашений в части обеспечения работников молоком за наличие факторов производственной среды, поименованных в Перечне к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. N 45н, проведения периодических медицинских осмотров работников на предприятиях отрасли и численности работников, имеющих право на предоставление досрочных пенсий по Спискам №1 и №2.

Несмотря на то, что данные мониторинги были включены в план работы профсоюза не все технические инспекторы труда профсоюза реализовали их в полной мере.


Информация о проведённом мониторинге по вопросам обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами предоставлена техническими инспекторами труда профсоюза в республике Башкортостан, Московской, Саратовской, Ульяновской и Самарской областях, а также технического инспектора труда профсоюза в г. Сарапуле.


Мониторинг о проведении СОУТ и предоставления работникам гарантий и компенсаций по ее результатам проведён только техническими инспекторами труда профсоюза в Республике Башкортостан, Ульяновской и Самарской областях.

Мониторинг по вопросам состояния медпунктов и наличия укомплектованных аптечек на рабочих местах проведён техническими инспекторами труда профсоюза в республиках Татарстан и Башкортостан, Пермском крае, Московской, Нижегородской, Новосибирской, Самарской, Саратовской, Свердловской и Ульяновской областях, а также в городах Омске, Курске, Смоленке, Сарапуле и Комсомольске-на-Амуре.

Мониторинг по вопросу питьевого режима работников горячих цехов проведён техническими инспекторами труда профсоюза в Нижегородской и Ульяновской областях, а также Москве и Сарапуле.

Мониторинг о реализации Отраслевого и Корпоративных соглашений в части обеспечения работников молоком за наличие факторов производственной среды, поименованных в Перечне к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. N 45н, проведён техническими инспекторами труда профсоюза в республиках Татарстан и Бурятия, Новосибирской, Свердловской, Нижегородской, Ярославской, Ульяновской, Саратовской и Свердловской областях, а также Пермском крае и городах Комсомольске-на-Амуре и Белой Калитве.

Мониторинг по вопросу проведения периодических медицинских осмотров работников на предприятиях отрасли проведён техническими инспекторами труда профсоюза в республиках Татарстан и Башкортостан, Самарской, Нижегородской и Ульяновской областях, а также в Курске, Сарапуле и Белой Калитве.

Мониторинг по вопросу численности работников, имеющих право на предоставление досрочных пенсий по Спискам №1 и №2 проведён техническими инспекторами труда профсоюза в республиках Татарстан и Бурятия, Ульяновской, Свердловской, Нижегородской, Новосибирской и Саратовской областях, а также в Омске, Сарапуле, Арсеньеве и Комсомольске-на-Амуре.


Кроме того, ослабление профсоюзного контроля свидетельствует и тот факт, что в профсоюзе имеется ряд территориальных профсоюзных общественных организаций и регионов, где действуют первичные профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания ЦК профсоюза, в которых отсутствуют технические инспекторы труда профсоюза. Такими организациями являются Кировская территориальная общественная организация и Территориальная профсоюзная организация «Межрегиональный союз «Авиаремонт», также два предприятия в Республике Дагестан ОАО «Концерн Кизлярский электромеханический завод» и ОАО «Авиаагрегат» и два предприятия в Тамбовской области АО «Мичуринский завод «Прогресс» и ПАО «Тамбовский завод «Электроприбор».


Также необходимо отметить, что эффективность деятельности технических инспекторов труда профсоюза зависит не только от реализации запланированных мероприятий, но и от их подготовки и предусмотренной для них мотивации.


Один из примеров является проведённый семинар, организованный для технических инспекторов труда профсоюза в г. Перми в котором приняли участие только 24 технических инспектора труда профсоюза. В обучающем семинаре не приняли участие Абросимова Е.Н. и Емельянов В.А. технические инспекторы труда профсоюза по Бурятскому округу, Борисов А.А. технический инспектор труда профсоюза в Калужской области, Волков М.А. и Чуков А.Ю. технические инспекторы труда профсоюза в г. Москве, Ерофеев Д.Ю. технический инспектор труда профсоюза в г. Арсеньеве, Зеленева Е.М. технический инспектор труда профсоюза в г. Комсомольске-на-Амуре, Корякин В.А. технический инспектор труда профсоюза, Медведева В.М. главный технический инспектор труда профсоюза в Самарской области, Пыльцын Г.И. технический инспектор труда профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, Шургин В.В. главный технический инспектор труда профсоюза в Ярославской области, Шевелев В.Л. главный технический инспектор труда профсоюза в Московской области и Яблочкин Г.А. технический инспектор труда профсоюза в г. Смоленске.


Основной задачей технической инспекции труда профсоюза, является защита прав работников - членов профсоюза, чтобы выполнить данную задачу необходимо предусмотреть выполнение, мероприятий, включённых в план работы профсоюза, особое внимание уделять организации систематического контроля, проводимого на предприятиях, в целях недопущения нарушений в области охраны труда. Также необходимо продолжить работу по увеличению представительства технических инспекторов труда профсоюза в регионах, а также предусматривать мотивацию для технических инспекторов труда профсоюза, осуществляющих систематический контроль и представляющих интересы членов профсоюза в судебных органах. В период пандемии необходимо особое внимание уделять обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, а также соблюдению санитарно-гигиенических требований, установленных в регионах Главными санитарными врачами.
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