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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	(ПРОФАВИА)

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	

	ПРЕЗИДИУМ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	13 апреля 2022 г.
	Москва
	№ 05-6

	
	
	

	О новой редакции форм статистической отчётности и утверждении Мониторинга о наличии жилого фонда у предприятия
	
	

	
	
	

	Президиум Центрального комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить новую редакцию форм статистической отчётности:
- форма № 3 «Отчёт по правозащитной работе» (приложение 1 на 3 л.);
- форма № 5 «Статистический отчёт о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива» (приложение 2 на 2 л.);
- форма № 6 «Сведения о работе с детьми, ветеранами, культурно-массовой, спортивной и музейной работе» (приложение 3 на 3 л.);
- форма № 10-ПБ «Статистический отчёт о доходах и расходах профсоюзной организации» (приложение 4 на 4 л.); 
- Статистический отчёт об информационной работе для ППОО (приложение 5 на 2 л.);
- Статистический отчёт об информационной работе для ТПОО (приложение 6 на 3 л.);
Новая редакция указанных форм статистических отчётов вступает в силу с 13.04.2022 г.

Ранее, принятые редакции указанных форм статистических отчётов утрачивают силу с 13.04.2022.
2. Утвердить форму ежегодного Мониторинга о наличии жилого фонда у предприятия со следующими сроками представления (приложение 7 на 1 л.):
-  ППОО, входящие в структуру ТПОО – до 20 января представляют Мониторинг в ТПОО

- ППОО НО ЦК профсоюза, ТПОО (копии Мониторинга ППОО, входящих в их структуру) – до 1 февраля в ЦК профсоюза.

3. Обязать ППОО НО ЦК профсоюза, ТПОО представлять в ЦК профсоюза статистически отчёты (с приложениями) и иные информационные материалы в объёме и в сроки в соответствии с Перечнями статистической отчётности и информационных материалов, утверждёнными постановлением президиума ЦК профсоюза от 13.04.2022 № 05-8.


	Председатель
	
	А.В. Тихомиров


Приложение 1
Утверждён

президиумом Центрального комитета профсоюза

(протокол от 13.04.2022 № 05 

постановление № 05-6)
ФОРМА 3

ОТЧЕТ О ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается полное наименование профсоюзной общественной организации)

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за 20__год 

Отчёт составляется каждой профсоюзной общественной организацией по состоянию на 1 января.

Первичные профсоюзные общественные организации, входящие в структуру территориальных профсоюзных общественных организаций, не позднее 1 февраля представляют отчёт в территориальную профсоюзную общественную организацию.

Первичные профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания ЦК профсоюза, территориальные профсоюзные общественные организации не позднее 10 февраля представляют отчёт в Центральный комитет профсоюза (e-mail: pravo@profavia.ru) 

	№№

п/п
	Наименование показателей
	Предшествующий год
	Отчётный год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	
	

	1.1
	в том числе в штате профсоюзной организации
	
	

	2.
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах
	 
	 

	2.1
	в том числе в штате профсоюзной организации
	
	

	3.
	Численность ответственных по правозащитной работе
	 
	 

	4.
	Проведено проверок соблюдения работодателями трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений, всего
	
	

	4.1
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	
	

	4.2
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	
	

	4.3
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
	
	

	5.
	Кол-во направленных работодателям представлений (требований) об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	
	

	5.1
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	
	

	5.1.1
	из них устранено
	
	

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	
	

	5.2.
	Экономическая эффективность от мероприятий, указанных в разделе 5, в рублях
	
	

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	
	

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	
	

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	
	

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	
	

	6.1.2
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	
	

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	
	

	6.2.
	Экономическая эффективность от взаимодействия с органами прокуратуры, в рублях
	
	

	7.
	Количество материалов, направленных в федеральную инспекцию труда
	
	

	7.1
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	
	

	7.1.1
	из них привлечено
	
	

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	
	

	7.2.
	Экономическая эффективность от взаимодействия с федеральной инспекцией труда, в рублях
	
	

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	
	

	8.1
	в том числе привлечено
	
	

	8.1.1
	из них уволено
	
	

	9.
	Оказана правовая помощь:
	
	

	9.1
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	 
	 

	9.2
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ (кол-во приостановок/ число работников)
	
	

	9.3
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	
	

	9.4
	в оформлении документов в суды
	
	

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	
	

	10.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	
	

	10.2
	из них восстановлено на работе
	
	

	11.
	Рассмотрено дел в КТС
	
	

	11.1
	в том числе споры удовлетворены в пользу работников, всего
	
	

	
	из этого количества по вопросам:
	
	

	11.1.1
	изменения существенных условий труда
	
	

	11.1.2
	заключения трудового договора
	
	

	11.1.3
	расторжения трудового договора
	
	

	11.1.4
	оплаты труда
	
	

	11.1.5
	рабочего времени
	
	

	11.1.6
	времени отдыха
	
	

	11.1.7
	по другим вопросам
	
	

	12.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/ число работников)
	
	

	12.1
	в том числе забастовок (количество работодателей/ число работников)
	
	

	12.2
	требования работников удовлетворены (полностью или частично):
	
	

	12.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	
	

	12.2.2
	по забастовкам
	
	

	12.3
	Экономическая эффективность от участия в КТС, судах, разрешении коллективных трудовых споров, в рублях
	
	

	13.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	
	

	14.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	 
	 

	15.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	
	 

	15.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	
	 

	16.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	
	 

	16.1
	из них удовлетворено
	
	 

	16.2
	Экономическая эффективность работы юридических консультаций, в рублях
	
	

	17.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	
	 

	18.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	
	

	
	в том числе:
	
	

	18.1
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	
	

	18.2
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	
	

	18.3
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	
	

	19.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в рублях
	
	

	20.
	Количество отдельных соглашений о дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза (приложить копию)
	
	

	21.
	Существуют ли при ППОО комиссии:
	
	

	21.1
	По правозащитной работе 
	
	

	21.2
	По пенсионным вопросам
	
	

	22.
	Задолженность предприятия перед Пенсионным фондом РФ по состоянию на 01 января года следующего за отчётным, в рублях
	
	


Председатель ППОО (ТПОО) _______________________/_______________________/

                                                                (подпись)                   (расшифровка подписи)

М.П.

Дата заполнения «__» ________ 20__ г.
Приложение 2
Утверждён

президиумом Центрального комитета профсоюза

(протокол от 13.04.2022 № 05 

постановление № 05 -6)
ФОРМА 5

СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ

о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается полное наименование первичной профсоюзной общественной организации)

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за 20__год 

Отчёт составляется каждой первичной профсоюзной общественной организацией 

по состоянию на 1 января.

Первичные профсоюзные общественные организации, входящие в структуру территориальных профсоюзных общественных организаций, не позднее 20 января представляют отчёт с пояснительной запиской в территориальную профсоюзную общественную организацию.

Территориальная профсоюзная общественная организация не позднее 1 февраля представляет копии отчётов ППОО, входящих в их структуру, в Центральный комитет профсоюза.

(e-mail: ohrtrud@profavia.ru) 

Первичные профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания 

ЦК профсоюза не позднее 1 февраля представляют отчёт с пояснительной запиской в Центральный комитет профсоюза (e-mail: ohrtrud@profavia.ru) 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение

	1. Сведения о травматизме и профессиональной заболеваемости

	1.1
	Количество работающих / количество рабочих мест на предприятии
	/

	1.2
	Всего несчастных случаев, оформленных актами формы Н-1
	

	1.3
	Из них тяжёлых / смертельных / групповых 
	/     /

	1.4
	Количество зафиксированных микротравм (без потери трудоспособности)
	

	1.5
	Всего работников, имеющих профзаболевания / установленных в отчётном периоде*
	/

	2. Условия труда, специальная оценка условий труда (СОУТ)

	2.1
	Всего РМ, где проведена СОУТ
	

	2.2
	Из них отнесено к классу условий труда 3.1 / 3.2
	/

	2.3
	к классу условий труда 3.3 / 3.4 / 4
	/        /

	2.4
	Количество занятых с вредными / опасными условиями труда
	/

	2.5
	Досрочное пенсионное обеспечение по Списку №1 / №2 / «малым спискам» ** (чел.)
	/      /

	2.6
	Количество работающих имеющих право на оплату труда в повышенном размере / ежегодный доп. отпуск / сокращённую продолжительность рабочего времени
	/      /

	2.7
	Количество работающих имеющих право на бесплатное предоставление молока / лечебно- профилактическое питание (ЛПП)
	/

	3. Общие сведения об эффективности системы управления охраной труда

	3.1
	Численность службы охраны труда, факт / норма
	/

	3.2
	Число избранных уполномоченных по охране труда, чел.
	

	3.2.1
	Выдано Представлений / выявлено нарушений
	/

	3.2.2
	Количество проверок трёхступенчатого метода контроля / выявлено нарушений
	/

	3.2.3
	Остановлена работа неисправного оборудования, ед.
	

	3.2.3
	Рассмотрено обращений, связанных с условиями труда членов Профсоюза, кол. ***
	

	4. Санитарно-бытовое обслуживание работников

	4.1
	Наличие на предприятии:
	

	
	- столовые (кол. / кол. мест)
	/

	
	- фабрики-кухни (кол. / кол. мест)
	/

	
	- буфеты (кол. / кол. мест)
	/

	
	- кафе (кол. / кол. мест)
	/

	4.2
	Стоимость комплексного обеда (руб. на 1 чел.)
	

	4.3
	Наличие дотации на питание (% дотации от общей стоимости обеда на 1 чел.)
	

	4.4
	Оборудованные комнаты приёма пищи в цехах (кол. комнат / кол. мест)
	/

	5. Лечебные, лечебно-профилактические учреждения

	5.1
	Санаторий-профилакторий (кол. / кол. чел. посетило год)
	/

	5.2
	Дом (база) отдыха, пансионаты (кол. / кол. чел. посетило год)
	/

	5.3
	Медико-санитарная часть (кол.)
	

	5.4
	Здравпункт (кол.)
	

	5.5
	Медпункт (кол.)
	

	6. Финансирование охраны труда
	

	6.1
	Затрачено по охране труда из расчёта на одного работника руб. ****
	

	6.2
	Сумма страховых взносов, возвращённая ФСС предприятию руб.
	

	6.2.1
	За счёт средств ФСС направленно на оздоровление работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (руб./чел.) / работников предпенсионного возраста, (руб./чел.)
	/

/


*перечень нозологических форм (виды профессиональных заболеваний),

**«малые списки» п.2.5 – профессии отражённые в ст. 30 400-ФЗ от 28.12.2013г. 

*** В пояснительной записке привести примеры.

**** Расчёт затрат по п. 6.1 в соответствии со ст. 225 ТК РФ

Дополнительные сведения:

Руководитель службы охраны предприятия _______________________________________ 

                                                                                                      (Ф.И.О. полностью)

тел. ____________________, адрес электронной почты ___________________________

Председатель ППОО  ___________________________/_____________________________/

                                                            (подпись)                               (расшифровка подписи)

М.П.

Дата заполнения «__» ________ 20__ г.
Приложение 3

Утверждено
президиумом Центрального комитета профсоюза

(протокол от 13.04.2022 № 05 

постановление № 05 -6)
ФОРМА 6

СВЕДЕНИЯ

о работе с детьми, ветеранами, культурно-массовой, спортивной и музейной работе

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается полное наименование первичной профсоюзной общественной организации)

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за 20__год 

Отчёт составляется каждой первичной профсоюзной общественной организацией 

по состоянию на 1 января.

Первичные профсоюзные общественные организации, входящие в структуру территориальных профсоюзных общественных организаций, не позднее 1 февраля представляют отчёт с пояснительной запиской в территориальную профсоюзную общественную организацию.

Территориальная профсоюзная общественная организация не позднее 15 февраля представляет копии отчётов ППОО, входящих в их структуру, в Центральный комитет профсоюза.

(e-mail:socgar@profavia.ru)

Первичные профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания ЦК профсоюза не позднее 1 февраля представляют отчёт с пояснительной запиской в Центральный комитет профсоюза (e-mail:socgar@profavia.ru)

1. При ППОО функционируют комиссии:

	

	


1.1. По культурно-массовой работе           

	


1.2. По спортивной работе

	


1.3. По работе с детьми

	


1.4. По взаимодействию с советами ветеранов 

2. Совет ветеранов ___есть, ___ нет.

2.1. Совет ветеранов создан в структуре (отметить нужное):

	


- ППОО

	


- предприятия 

2.2. Количество состоящих на учёте в совете ветеранов человек:

всего ________, из них членов профсоюза ______.

2.3. Ф.И.О. председателя совета ветеранов ________________________________

____________________________________________________________________, контактный телефон _______________________,

электронная почта __________________.

2.4. Есть ли у совета ветеранов Устав 

	


да

	


нет

3. Социальные объекты предприятия и организация детского оздоровления:

3.1. Какие ведомственные учреждения культуры сохранились на предприятии:

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________.

     (указать наименование если есть)

3.2 Какие культурно-массовые мероприятия (праздники) организуются для членов профсоюза:

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________ .

3.3. Какие ведомственные спортивные объекты сохранились на предприятии 

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________.

3.4. Какими видами спорта занимаются на предприятии: 

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________.

3.5. Есть ли функционирующий ведомственный детский оздоровительный лагерь 

	


да

	


нет 

Если есть, то

Название ДОЛ ________________________;

Количество мест_______________________.

Ф.И.О. директора ДОЛ________________________________________________, контактный телефон __________________________________________________;

электронная почта ___________________________________________________.

Количество детей работников предприятия, оздоровлённых за отчётный период ______________________________.

3.6.  Предприятие   организует детский отдых за счёт приобретения путёвок 

	


да

	


нет 

Оздоровлено за отчётный период (всего) ________ детей.

3.7. Какие мероприятия (праздники) организуются для детей членов профсоюза:

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________.

3.8.  Есть ли на предприятии детские кружки? Какие?

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________ .

4.   Работники предприятия участвуют в культурно-массовых и спортивных мероприятиях:

	


4.1. Предприятия 

	


4.2. Корпорации 

	


4.3. Региона 

	


4.4. Отрасли 

5. Наличие на предприятии музея

	


да 

	


нет 

Если есть, то

Ф.И.О. директора музея _______________________________________________, 

контактный телефон ________________________________________________,

электронная почта __________________________________________________.
Количество посещений в год _____________групп, человек________________.

Периодичность посещения ___________________________________________.

Категории посещаемых музей (перечислить):

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________;

· __________________________ .

Есть ли в музее экспозиции посвящённые истории первичной профсоюзной общественной организации

	


да 

	


нет 

6. Выделение работодателем средств ППОО на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в отчётном периоде:

	


да 

	


нет 

Председатель ППОО _____________________________/___________________________/

                                                         (подпись)                                 (расшифровка подписи)

М.П.

Дата заполнения «__» ________ 20__ г.                                                                                                                                         

Приложение 4
Утверждён

президиумом Центрального комитета профсоюза

(протокол от 13.04.2022 № 05 

постановление № 05 -6)
ФОРМА 10-ПБ

СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

О ДОХОДАХ И РАСХОДАХ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается полное наименование профсоюзной общественной организации)

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за 20__год 

Отчёт составляется каждой профсоюзной общественной организацией по состоянию на 1 января.

Первичные профсоюзные общественные организации, входящие в структуру территориальных профсоюзных общественных организаций, не позднее 15 февраля представляют отчёт в территориальную профсоюзную общественную организацию.

Первичные профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания ЦК профсоюза, территориальные профсоюзные общественные организации не позднее 1 марта представляют отчёт в Центральный комитет профсоюза (e-mail:finotd@profavia.ru) 

ТАБЛИЦА 1                                                                                                             (тыс. рублей)

	№ №

статей
	Наименование статей
	Сумма

	1
	2
	3

	Остаток средств на 1 января 20___г.
	

	ДОХОДЫ

	1.
	Членские профсоюзные взносы
	

	2.
	Добровольные взносы
	

	3.
	Поступления по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально-культурных и других мероприятий
	

	4.
	Прочие поступления
	

	                       Всего доходов
	

	РАСХОДЫ

	1.
	Целевые мероприятия
	

	
	в том числе:
	

	
	1.1. – информационно-пропагандистская работа
	

	
	1.2.- подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	

	
	1.3. – работа с молодёжью
	

	
	1.4. – проведение конференций, совещаний
	

	
	1.5. – культурно-массовые мероприятия
	

	
	в том числе:
	

	
	1.5.1. – заработная плата с начислениями персоналу по культработе
	

	
	1.6. – физкультурно-оздоровительные мероприятия
	

	
	в том числе:
	

	
	1.6.1. – заработная плата с начислениями персоналу по спортработе
	

	
	1.7.- проведение отдельных мероприятий
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2.
	Фонд солидарности
	

	
	в том числе:
	

	
	2.1. – оказание материальной поддержки членским организациям
	

	
	2.2. – финансирование мероприятий солидарности
	

	3.
	Материальная помощь членам профсоюза
	

	4.
	Премирование профактива
	

	5.
	Международная работа
	

	6.
	Содержание аппарата управления
	

	
	в том числе:
	

	
	6.1. – оплата труда с начислениями
	

	
	6.2. – выплаты, не связанные с оплатой труда
	

	
	6.3. – служебные командировки и деловые поездки
	

	
	6.4. – содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	

	
	6.5. – ремонт основных средств и иного имущества
	

	
	6.6. – приобретение основных средств
	

	
	6.7. – хозяйственные расходы
	

	
	6.8. – прочие
	

	7.
	Другие Фонды
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	8.
	Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально-культурных и других мероприятий
	

	9.
	Перечисления вышестоящим органам
	

	10.
	Прочие
	

	
	
	

	
	
	

	
	Всего расходов
	

	
	Остаток средств на конец отчётного периода
	


ТАБЛИЦА 2

Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении

	
	Первичным

профсоюзным

общественным

организациям
	Территориальным, региональным и межрегиональным организациям
	Территориальным объединениям организаций профсоюзов
	Общерос-сийским профсоюзам
	ФНПР
	Итого

	Установленный процент
	
	
	
	
	
	100

	Фактическое поступление (тыс.руб.)
	
	
	
	
	
	

	Процент 

к итогу
	
	
	
	
	
	100,0


Число членов профсоюза

ТАБЛИЦА 3

ДАННЫЕ АКТА СВЕРКИ

расчётов по членским профсоюзным взносам по состоянию на 31 декабря 20__ г. 

ПО ДАННЫМ РАБОТОДАТЕЛЯ:

	№

п/п
	Наименование операции
	Членские профсоюзные взносы (тыс.руб.)

	
	
	перечисленные в первичную профсоюзную

организацию
	удержанные из

зарплаты членов профсоюза

	
	Остаток на 01.01.20__г.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Обороты за год
	
	

	
	Остаток на 31.12.20__г.
	
	


По состоянию на 31 декабря 20__ года задолженность по членским профсоюзным взносам в пользу первичной профсоюзной организации составляет ___________________

_________________________________________________________________________________

Председатель ППОО (ТПОО)          _______________________/_______________________/

                                                                           (подпись)                   (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ППОО (ТПОО) _______________________/_______________________/

                                                                           (подпись)                   (расшифровка подписи)

М.П.

Дата заполнения _____    ___________________ 20 ___ г.

ТАБЛИЦА 4 

 «Исполнение финансовой политики первичными профсоюзными организациями непосредственного обслуживания ЦК профсоюза в части доли профсоюзных взносов в размере 12,5% (ЦЕЛЕВЫЕ РАСХОДЫ)»

Заполняют первичные профсоюзные организации непосредственного обслуживания ЦК профсоюза

 (тыс. рублей)

	№ №

строки
	Наименование 
	Сумма

	1.
	Остаток средств на 1 января 20___ года

(статья 9 таблицы 4 отчёта за предыдущий год)
	

	

	2.
	Из статьи 1 таблицы 1. Доля членских профсоюзных взносов в размере 12,5 процентов
	

	ЦЕЛЕВЫЕ РАСХОДЫ

	3.
	Финансирование территориального объединения организаций профсоюзов
	

	4.
	Оказание юридической помощи членам профсоюза
	

	5.
	Оплата труда правового инспектора труда
	

	6.
	Оплата труда технического инспектора труда
	

	7.
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	

	8.
	Санаторно-курортное лечение членов профсоюза
	

	9.
	Оплата или компенсация стоимости путёвок в детские оздоровительные лагеря работающим члена профсоюза
	

	10.
	Командировочные расходы на мероприятия, организуемые ЦК профсоюза
	

	11.
	Всего расходов (сумма статей 3,4,5,6,7)
	

	

	12.
	Остаток средств на конец отчётного периода

(статья 1 плюс статья 2 минус статья 8)
	


Председатель ППОО (ТПОО)          _______________________/_______________________/

                                                                           (подпись)                   (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ППОО (ТПОО) _______________________/_______________________/

                                                                           (подпись)                   (расшифровка подписи)

М.П.

Дата заполнения «__» ________ 20__ г.
Приложение 5
Утверждён

президиумом Центрального комитета профсоюза

(протокол от 13.04.2022 № 05 

постановление № 05 -6)
СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ОБ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЕ

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается полное наименование первичной профсоюзной общественной организации)

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за 20__год 

Отчёт составляется каждой первичной профсоюзной общественной организацией по состоянию на 1 января и не позднее 1 февраля представляется в территориальную профсоюзную общественную организацию, а при отсутствии таковой - в Центральный комитет профсоюза

(e-mail:inform@profavia.ru)

	№№
п/п
	Наименование показателей
	Предшествующий год
	Отчётный год
	Изменения (динамика) *

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Численность освобождённых специалистов по информационной работе
	
	
	0

	2.
	Численность ответственных

за ведение информационной работы

на общественных началах
	
	
	0

	3.
	Кол-во выписываемых экземпляров

газеты «Солидарность»
	
	
	0

	3.1
	Кол-во выписываемых экземпляров региональных профсоюзных изданий

(указать какое) 
	
	
	

	4.
	Наличие профсоюзного сайта 
(указать адрес)
	
	
	

	4.1
	Наличие профсоюзной

страницы на сайте предприятия и (или) в локальной внутризаводской сети (указать ссылку на страницу либо предоставить принт-скрин)
	
	
	

	4.2
	Присутствие в социальных сетях и мессенджерах (указать в каких, ссылки, численность подписчиков)
	

	
	
	Ссылка «ВКонтакте»:
	
	
	

	
	
	численность:
	
	
	0

	
	
	Ссылка «Одноклассники»:
	
	
	

	
	
	численность:
	
	
	0

	
	
	Ссылка на «Телеграм-канал» ППОО:
	
	
	

	
	
	численность:
	
	
	0

	
	
	Другие: ________________________
	
	
	0

	4.3
	Наличие в ППОО профсоюзных групп (групп профактива) в мессенджерах «Viber», «WhatsApp» для оперативного информирования (указать есть/нет)
	
	
	

	5.
	Количество информационных материалов, опубликованных на сайте ПРОФАВИА
	
	
	0

	6.
	Количество информационных материалов, опубликованных в журнале «Вестник Профавиа» 
	
	
	0

	7.
	Кол-во информационных материалов о деятельности организации, публикуемых в СМИ (без учёта п.5 и п. 6)
	
	
	0

	8.
	Выпуск собственных информационных материалов (указать вид издания (газета, журнал и т.д.), тираж)
	
	
	

	9.
	Выпуск собственных агитационных материалов (указать вид материалов - листовка, брошюра и т.д.)
	
	
	

	10.
	Проведение учёбы (семинаров) по информационной работе (указать кол-во семинаров и общее количество участников)  
	
	
	

	11.
	Участие в учёбе (семинарах) по информационной работе (указать количество семинаров, общее количество участников, 
кем организовано)
	
	
	

	12.
	Сумма денежных средств, затраченных на информационную работу, из профбюджета (в %) (согласно данным формы № 10-ПБ)
	
	
	0

	13. 
	Проведение конкурсов по информационной работе (указать наименование)
	
	
	

	14.
	Участие в конкурсах по информационной работе (указать наименование и кем проводится)
	
	
	


Дата заполнения «____» _______________ 20__ г.

Председатель ППОО _______________________________ / ________________________/





        (расшифровка подписи)


М.П.

	* - заполнение пятой колонки обязательно (обновление данных – через F9).  
         Ячейки объединены формулой «РАЗНИЦА»! После проставления данных необходимо ВЫДЕЛИТЬ ячейку «Изменения» в пятой колонке, после – НАЖАТЬ F9 на клавиатуре. Произведётся расчёт.

           Внимание, в качестве десятичного разделителя использовать запятую, а не точку.


Приложение 6
Утверждён

президиумом Центрального комитета профсоюза

(протокол от 13.04.2022 № 05 

постановление № 05 -6)
СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ОБ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЕ

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается полное наименование территориальной профсоюзной общественной организации)

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за 20__год 

Отчёт составляется каждой территориальной профсоюзной общественной организацией по состоянию на 1 января и не позднее 15 февраля представляется в Центральный комитет профсоюза (e-mail:inform@profavia.ru)

	№№
п/п
	Наименование показателей
	Предшествующий год
	Отчётный год
	Изменения (динамика) *

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Численность освобождённых специалистов по информационной работе
	
	
	0

	1.1
	в том числе в первичных профсоюзных организациях
	
	
	0

	2.
	Численность ответственных

за ведение информационной работы

на общественных началах
	
	
	0

	3.
	Кол-во выписываемых экземпляров

газеты «Солидарность» 
	
	
	0

	3.1
	в том числе в первичных профсоюзных организациях
	
	
	0

	4.
	Наличие профсоюзного сайта 
(указать адрес)
	
	
	

	4.1
	Наличие профсоюзных сайтов 

первичных профсоюзных организаций

(указать адреса)
	
	
	

	4.2
	Наличие профсоюзной

страницы на сайтах предприятий 

(указать ссылку на страницу либо предоставить принт-скрин)
	
	
	

	4.3
	Присутствие ТПОО в социальных сетях и мессенджерах (указать в каких, ссылки, численность подписчиков)
	

	
	
	Ссылка «ВКонтакте»:
	
	
	

	
	
	численность:
	
	
	0

	
	
	Ссылка «Одноклассники»:
	
	
	

	
	
	численность:
	
	
	0

	
	
	Ссылка «Телеграм-канал» ТПОО:
	
	
	

	
	
	численность:
	
	
	0

	
	
	Другие: ____________________
	
	
	0

	4.3.1
	Наличие в ТПОО профсоюзных групп (групп профактива) в мессенджерах «Viber», «WhatsApp» для оперативного информирования (указать есть/нет)
	
	
	

	4.4.
	Присутствие в социальных сетях и мессенджерах ППОО, входящих в ТПОО (указать в каких, ссылки, численность подписчиков)
	

	
	
	Ссылка «ВКонтакте»:
	
	
	

	
	
	численность:
	
	
	0

	
	
	Ссылка «Одноклассники»:
	
	
	

	
	
	численность:
	
	
	0

	
	
	Ссылка «Телеграм-канал» ППОО:
	
	
	

	
	
	численность:
	
	
	0

	
	
	Другие: ____________________
	
	
	0

	4.3.1
	Наличие в ППОО, входящих в ТПОО, профсоюзных групп (групп профактива) в мессенджерах «Viber», «WhatsApp» для оперативного информирования (указать есть/нет)
	
	
	

	5.
	Количество информационных материалов, опубликованных на сайте Профавиа
	
	
	0

	5.1
	в том числе от первичных профсоюзных организаций
	
	
	0

	6.
	Количество информационных материалов, опубликованных в журнале

«Вестник Профавиа» 
	
	
	0

	6.1.
	в том числе от первичных профсоюзных организаций 
	
	
	0

	7.
	Выпуск собственных информационных материалов в территориальной организации (указать вид издания (газета, журнал и т.д.), тираж)
	
	
	

	7.1
	Выпуск собственных информационных материалов в первичных профсоюзных организациях (указать вид издания, название, тираж)
	
	
	

	8.
	Выпуск собственных агитационных материалов в территориальной организации (указать вид материалов- листовка, брошюра и т.д.)
	
	
	

	8.1
	Выпуск собственных агитационных материалов в первичных профсоюзных организациях (указать вид материалов - листовка, брошюра и т.д.)
	
	
	

	9.
	Проведение учёбы (семинаров) 
по информационной работе 
в территориальной организации (указать кол-во семинаров и общее количество участников)
	
	
	

	9.1
	Проведение учёбы (семинаров) по информационной работе в первичных профсоюзных организациях 
(указать кол-во семинаров и общее количество участников)
	
	
	

	9.2
	Участие в учёбе (семинарах) 
по информационной работе 
(указать количество семинаров, 
общее количество участников, 
кем организовано)
	
	
	

	10.
	Сумма денежных средств, затраченных на информационную работу из профбюджета (в %) (согласно данным формы № 10-ПБ)
	
	
	0

	11. 
	Проведение конкурсов по информационной работе в территориальной организации (указать наименование)
	
	
	

	11.1 
	Проведение конкурсов по информационной работе в первичных профсоюзных организациях

(указать наименование)
	
	
	

	11.2
	Участие в конкурсах по информационной работе (указать наименование и кем проводится)
	
	
	


Дата заполнения «____» _______________ 20__ г.

Председатель ТПОО _____________________________ / _________________________ /




            (расшифровка подписи)


М.П.

	* - заполнение пятой колонки обязательно (обновление данных – через F9).  
         Ячейки объединены формулой «РАЗНИЦА»! После проставления данных необходимо ВЫДЕЛИТЬ ячейку «Изменения» в пятой колонке, после – НАЖАТЬ F9 на клавиатуре. Произведётся расчёт.

           Внимание, в качестве десятичного разделителя использовать запятую, а не точку.


Приложение 7
Утверждён

президиумом Центрального комитета профсоюза

(протокол от 13.04.2022 № 05 

постановление № 05 -6)
МОНИТОРИНГ

наличия жилого фонда у предприятия

____________________________________________________________________________

(указывается полное наименование первичной профсоюзной общественной организации)

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за 20__год 

Отчёт составляется каждой первичной профсоюзной общественной организацией 

по состоянию на 1 января.

Первичные профсоюзные общественные организации, входящие в структуру территориальных профсоюзных общественных организаций, не позднее 20 января представляют мониторинг в территориальную профсоюзную общественную организацию.

Территориальная профсоюзная общественная организация не позднее 1 февраля представляет копии мониторинга ППОО, входящих в их структуру, в Центральный комитет профсоюза

(e-mail:vlasenko@profavia.ru)

Первичные профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания ЦК профсоюза не позднее 1 февраля представляют мониторинг в Центральный комитет профсоюза

(e-mail:vlasenko@profavia.ru)

	Наименование показателя
	Данные показателя

	

	На предприятии ведётся учёт нуждающихся в улучшении жилья
	Нужное отметить

	
	ДА
	НЕТ

	

	Количество ведомственных жилых домов и количество квартир в них
	кол-во домов
	кол-во квартир

	
	
	

	

	Количество ведомственных общежитий и количество мест в них
	кол-во общежитий
	кол-во мест

	
	
	

	

	
	Нужное отметить

	Введётся строительство жилья
	ДА
	НЕТ

	в том числе:
	

	собственного жилья
	ДА
	НЕТ

	на долевом участии
	ДА
	НЕТ

	другое (указать)
	ДА
	НЕТ

	

	
	Нужное отметить

	Приобретается жильё для работников
	ДА
	НЕТ

	

	
	Нужное отметить

	Предоставляются ссуды на приобретение жилья
	ДА
	НЕТ

	

	
	Нужное отметить

	Выплачивается компенсация по аренде жилья
	ДА
	НЕТ

	

	Общее количество семей, улучшивших за отчётный период свои жилищные условия (получивших квартиры, комнаты в общежитии) за счёт предприятия
	всего семей
	кол-во человек в них

	
	
	


Председатель ППОО _____________________________/___________________________/

                                                        (подпись)                                 (расшифровка подписи)

М.П.                                                                                Дата заполнения «__» ________ 20__ г.      
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