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ФОРМА 3

ОТЧЕТ О ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается полное наименование профсоюзной общественной организации)
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
за 20__год 
Отчёт составляется каждой профсоюзной общественной организацией по состоянию на 1 января.

Первичные профсоюзные общественные организации, входящие в структуру территориальных профсоюзных общественных организаций, не позднее 1 февраля представляют отчёт в территориальную профсоюзную общественную организацию.

Первичные профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания ЦК профсоюза, территориальные профсоюзные общественные организации не позднее 10 февраля представляют отчёт в Центральный комитет профсоюза (e-mail: pravo@profavia.ru) 

	№№
п/п
	Наименование показателей
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	
	

	1.1
	в том числе в штате профсоюзной организации
	
	

	2.
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах
	 
	 

	2.1
	в том числе в штате профсоюзной организации
	
	

	3.
	Численность ответственных по правозащитной работе
	 
	 

	4.
	Проведено проверок соблюдения работодателями трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений, всего
	
	

	4.1
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	
	

	4.2
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	
	

	4.3
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
	
	

	5.
	Кол-во направленных работодателям представлений (требований) об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	
	

	5.1
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	
	

	5.1.1
	из них устранено
	
	

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	
	

	5.2.
	Экономическая эффективность от мероприятий, указанных в разделе 5, в рублях
	
	

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	
	

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	
	

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	
	

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	
	

	6.1.2
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	
	

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	
	

	6.2.
	Экономическая эффективность от взаимодействия с органами прокуратуры, в рублях
	
	

	7.
	Количество материалов, направленных в федеральную инспекцию труда
	
	

	7.1
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	
	

	7.1.1
	из них привлечено
	
	

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	
	

	7.2.
	Экономическая эффективность от взаимодействия с федеральной инспекцией труда, в рублях
	
	

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	
	

	8.1
	в том числе привлечено
	
	

	8.1.1
	из них уволено
	
	

	9.
	Оказана правовая помощь:
	
	

	9.1
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	 
	 

	9.2
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ (кол-во приостановок/ число работников)
	
	

	9.3
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	
	

	9.4
	в оформлении документов в суды
	
	

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	
	

	10.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	
	

	10.2
	из них восстановлено на работе
	
	

	11.
	Рассмотрено дел в КТС
	
	

	11.1
	в том числе споры удовлетворены в пользу работников, всего
	
	

	
	из этого количества по вопросам:
	
	

	11.1.1
	изменения существенных условий труда
	
	

	11.1.2
	заключения трудового договора
	
	

	11.1.3
	расторжения трудового договора
	
	

	11.1.4
	оплаты труда
	
	

	11.1.5
	рабочего времени
	
	

	11.1.6
	времени отдыха
	
	

	11.1.7
	по другим вопросам
	
	

	12.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/ число работников)
	
	

	12.1
	в том числе забастовок (количество работодателей/ число работников)
	
	

	12.2
	требования работников удовлетворены (полностью или частично):
	
	

	12.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	
	

	12.2.2
	по забастовкам
	
	

	12.3
	Экономическая эффективность от участия в КТС, судах, разрешении коллективных трудовых споров, в рублях
	
	

	13.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	
	

	14.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	 
	 

	15.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	
	 

	15.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	
	 

	16.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	
	 

	16.1
	из них удовлетворено
	
	 

	16.2
	Экономическая эффективность работы юридических консультаций, в рублях
	
	

	17.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	
	 

	18.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	
	

	
	в том числе:
	
	

	18.1
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	
	

	18.2
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	
	

	18.3
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	
	

	19.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в рублях
	
	

	20.
	Количество отдельных соглашений о дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза (приложить копию)
	
	

	21.
	Существуют ли при ППОО комиссии:
	
	

	21.1
	По правозащитной работе 
	
	

	21.2
	По пенсионным вопросам
	
	

	22.
	Задолженность предприятия перед Пенсионным фондом РФ по состоянию на 01 января года следующего за отчётным, в рублях
	
	




Председатель ППОО (ТПОО) _______________________/_______________________/
                                                                (подпись)                   (расшифровка подписи)


М.П.


Дата заполнения «__» ________ 20__ г.

