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ФОРМА 5

СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ
о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается полное наименование первичной профсоюзной общественной организации)
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
за 20__год 
Отчёт составляется каждой первичной профсоюзной общественной организацией 
по состоянию на 1 января.

Первичные профсоюзные общественные организации, входящие в структуру территориальных профсоюзных общественных организаций, не позднее 20 января представляют отчёт с пояснительной запиской в территориальную профсоюзную общественную организацию.
Территориальная профсоюзная общественная организация не позднее 1 февраля представляет копии отчётов ППОО, входящих в их структуру, в Центральный комитет профсоюза.
(e-mail: ohrtrud@profavia.ru) 
Первичные профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания 
ЦК профсоюза не позднее 1 февраля представляют отчёт с пояснительной запиской в Центральный комитет профсоюза (e-mail: ohrtrud@profavia.ru) 


	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение

	1. Сведения о травматизме и профессиональной заболеваемости

	1.1
	Количество работающих / количество рабочих мест на предприятии
	/

	1.2
	Всего несчастных случаев, оформленных актами формы Н-1
	

	1.3
	Из них тяжелых / смертельных / групповых 
	/     /

	1.4
	Количество зафиксированных микротравм (без потери трудоспособности)
	

	1.5
	Всего работников, имеющих профзаболевания / установленных в отчетном периоде*
	/

	2. Условия труда, специальная оценка условий труда (СОУТ)

	2.1
	Всего РМ, где проведена СОУТ
	

	2.2
	Из них отнесено к классу условий труда 3.1 / 3.2
	/

	2.3
	к классу условий труда 3.3 / 3.4 / 4
	/        /

	2.4
	Количество занятых с вредными / опасными условиями труда
	/

	2.5
	Досрочное пенсионное обеспечение по Списку №1 / №2 / «малым спискам» ** (чел.)
	/      /

	2.6
	Количество работающих имеющих право на оплату труда в повышенном размере / ежегодный доп. отпуск / сокращенную продолжительность рабочего времени
	/      /

	2.7
	Количество работающих имеющих право на бесплатное предоставление молока / лечебно- профилактическое питание (ЛПП)
	/

	3. Общие сведения об эффективности системы управления охраной труда

	3.1
	Численность службы охраны труда, факт / норма
	/

	3.2
	Число избранных уполномоченных по охране труда, чел.
	

	3.2.1
	Выдано Представлений / выявлено нарушений
	/

	3.2.2
	Количество проверок трехступенчатого метода контроля / выявлено нарушений
	/

	3.2.3
	Остановлена работа неисправного оборудования, ед.
	

	3.2.3
	Рассмотрено обращений, связанных с условиями труда членов Профсоюза, кол. ***
	

	4. Санитарно-бытовое обслуживание работников

	4.1
	Наличие на предприятии:
	

	
	- столовые (кол. / кол. мест)
	/

	
	- фабрики-кухни (кол. / кол. мест)
	/

	
	- буфеты (кол. / кол. мест)
	/

	
	- кафе (кол. / кол. мест)
	/

	4.2
	Стоимость комплексного обеда (руб. на 1 чел.)
	

	4.3
	Наличие дотации на питание (% дотации от общей стоимости обеда на 1 чел.)
	

	4.4
	Оборудованные комнаты приема пищи в цехах (кол. комнат / кол. мест)
	/

	5. Лечебные, лечебно-профилактические учреждения

	5.1
	Санаторий-профилакторий (кол. / кол. чел. посетило год)
	/

	5.2
	Дом (база) отдыха, пансионаты (кол. / кол. чел. посетило год)
	/

	5.3
	Медико-санитарная часть (кол. / кол. чел. посетило год)
	/

	5.4
	Здравпункт (кол. / кол. чел. посетило год)
	/

	5.5
	Медпункт (кол. / кол. чел. посетило год)
	/

	6. Финансирование охраны труда
	

	6.1
	Затрачено по охране труда из расчета на одного работника руб. ****
	

	6.2
	Сумма страховых взносов, возвращенная ФСС предприятию руб.
	

	6.2.1
	За счет средств ФСС направленно на оздоровление работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (руб./чел.) / работников предпенсионного возраста, (руб./чел.)
	
/
/



*перечень нозологических форм (виды профессиональных заболеваний),
**«малые списки» п.2.5 – профессии отраженные в ст. 30 400-ФЗ от 28.12.2013г. 
*** В пояснительной записке привести примеры.
**** Расчёт затрат по п. 6.1 в соответствии со ст. 225 ТК РФ

Дополнительные сведения:

Руководитель службы охраны предприятия _______________________________________ 
                                                                                                      (Ф.И.О. полностью)

тел. ____________________, адрес электронной почты ___________________________





Председатель ППОО  ___________________________/_____________________________/
                                                            (подпись)                               (расшифровка подписи)


М.П.

Дата заполнения «__» ________ 20__ г.

