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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

XVI СЪЕЗД

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
6 октября 2011 года, г. Москва
Об обращениях ХVI съезда

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности
ХVI съезд Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности п о с т а н о в л я е т:
1. Принять обращения ХVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по ключевым проблемам отрасли и направлениям деятельности профсоюза:

– к членам профсоюза (приложение 1),
– к работодателям (приложение 2),
– к федеральным органам власти (приложение 3),

– по выборам депутатов в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации VI созыва (приложение 4).
2. Центральному комитету профсоюза направить обращения в Министерство промышленности и торговли Российской Федерации, ОООР «Союз машиностроителей России», территориальные и первичные организации профсоюза.

3. Территориальным и первичным организациям профсоюза довести тексты обращений до сведения членов профсоюза. (Обращения публикуются далее).

Приложение 1

к постановлению XVI съезда
Российского профсоюза трудящихся
авиационной промышленности

от 6 октября 2011 г.

«Об обращениях ХVI съезда
Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности»
Обращение

XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности к членам профсоюза
Уважаемые члены профсоюза!

XVI съездом профсоюза принята Программа действий профсоюза, которая направлена на реализацию прав и интересов работников – членов профсоюза по достойной оплате труда, обеспечению юридической помощи в отношениях с работодателями, достижению высокого уровня социальных гарантий, безопасного труда в соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом профсоюза.

В настоящее время материальное положение значительного числа членов профсоюза характеризуется как неудовлетворительное из-за низкого заработка. Правительство неохотно идет на увеличение цены труда при исполнении государственных заказов, работодатели стремятся увеличить прибыль за счет экономии затрат на персонал.

Неудовлетворительное состояние условий труда, изношенность основных производственных фондов продолжает оставаться основной причиной еще довольно высоких показателей травматизма и профессиональной заболеваемости. В отрасли 17% от общего числа работников работают в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
В результате протестных действий профсоюза, а это сбор подписей и пикеты, удалось добиться отзыва из Министерства юстиции РФ двух приказов, принятых Министерством здравоохранения и социального развития РФ, направленных на лишение компенсаций работников, занятых на рабочих местах с неудовлетворительными условиями труда.
Поэтому главными задачами профсоюза остаются борьба за сохранение занятости, достойную заработную плату, социальную защищенность членов профсоюза, улучшение условий и охраны труда на предприятиях отрасли.

Выполнение этих задач в немалой степени зависит от активной, заинтересованной работы каждого члена профсоюза в первичной профсоюзной организации, профсоюзной группе.

Делегаты XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности призывают всех членов профсоюза объединить усилия для достижения достойных условий жизни и труда работников отрасли, поднимать волнующие вас вопросы и предлагать пути решения имеющихся проблем, активно участвовать во всех сферах профсоюзной жизни, проявлять солидарность и единство.

Съезд обращается к членам профсоюза и предлагает через профсоюзные организации добиваться:

– повышения качества профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, в том числе при заключении трудового договора или дополнительного соглашения к нему, при изменении условий трудового договора, а также при высвобождении работников – членов профсоюза по сокращению численности или штата;

– обеспечения защиты членов профсоюза при разрешении трудовых споров, в том числе при представлении их интересов в комиссиях по трудовым спорам и суде;

– проведения аттестации всех рабочих мест по условиям труда с обязательным участием представителей профсоюза;

– контроля выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

– участия профактива в расследованиях несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

– достойного социального пакета;

– безусловного соблюдения всех положений Устава профсоюза.
Приложение 2
к постановлению XVI съезда

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

от 6 октября 2011 г.
«Об обращениях ХVI съезда

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности»
Обращение

XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности к работодателям

Уважаемые руководители предприятий и организаций авиационной промышленности!

Профсоюз считает, что работники и работодатели одинаково заинтересованы в том, чтобы авиационная промышленность развивалась. Профсоюз поддерживает модернизацию производства со значительными расходами в этом направлении, считая, что целью ее является не только создание конкурентоспособной продукции и рост производительности труда, но и создание более высоко оплачиваемых рабочих мест и увеличение инвестиций в человеческий капитал – трудящихся авиационной промышленности.

Профсоюз заявляет решительное НЕТ политике менеджмента предприятий преодолевать экономические проблемы за счет экономии на работниках в части оплаты их труда и затрат на охрану труда.

Особого внимания заслуживает возможное увеличение интенсификации труда, необоснованное технологическими возможностями снижение норм времени на производство продукции. Инновации и освоение нового, рост объемов производства должны приводить к росту заработной платы.

Профсоюз намерен добиваться от интегрированных структур понятных обоснований принимаемых ими решений по снижению расходов на оплату труда в бюджетах входящих в эти структуры организаций.

Профсоюз настаивает на применении работодателями систем оплаты труда, обеспечивающих высокую гарантированную часть заработка работников.

Съезд призывает работодателей к:

– справедливому распределению результатов труда через разработку и согласование с первичными профсоюзными организациями систем оплаты труда, их совершенствованию в условиях модернизации производства и увеличения объема выпуска продукции;

– исключению оплаты труда в нормальных условиях ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе;
– обеспечению соответствия уровня оплаты труда высококвалифицированных рабочих разработанному НИИ труда Министерства здравоохранения и социального развития РФ отраслевому стандарту оплаты труда рабочих базовых профессий;

– поддержанию достаточного уровня средней заработной платы без резкой дифференциации в оплате труда высоко- и низкооплачиваемых работников, без занижения ее гарантированной части;

– разработке программ создания новых рабочих мест;

– введению на предприятиях отрасли системы оценки и управления производственными рисками, направленной на предотвращение несчастных случаев на производстве и случаев установления профессиональных заболеваний;

– проведению аттестации всех без исключения рабочих мест по условиям труда с обязательным участием представителей профсоюза;

– предоставлению льгот и компенсаций, предусмотренных законодательством РФ и результатами аттестации рабочих мест по условиям труда;

– безусловному выполнению трудового законодательства, реализации соглашений и коллективных договоров;

– сохранению сложившейся системы гарантий и льгот, предоставлению каждому работнику гарантированного социального пакета.

Делегаты съезда выражают уверенность в том, что консолидация усилий работодателей и профсоюза обеспечит последовательное повышение эффективности производства как основного источника благосостояния трудящихся и успешного развития бизнеса.

Приложение 3
к постановлению XVI съезда

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

от 6 октября 2011 г.

«Об обращениях ХVI съезда

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности»
Обращение

XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности к федеральным органам власти

Финансово-экономический кризис обострил социально-экономическое положение многих организаций авиационной промышленности и работников, занятых на них. Государственная поддержка позволила увеличить среднюю заработную плату в отрасли, сохранить рабочие места и сократить численность работников с доходом ниже прожиточного минимума.
В то же время ситуация с государственным оборонным заказом, как и в предыдущие годы, не улучшается. По-прежнему, заказ размещается позднее запланированных сроков, финансирование осуществляется на недостаточном уровне. Высокая степень неопределенности в сфере государственного оборонного заказа не дает уверенности в перспективах развития предприятий. Мы считаем – российский авиапром должен быть приоритетной задачей государства. Перекос в сторону приобретения зарубежных воздушных судов приведет и к негативным социальным последствиям в виде сокращения производств, а значит и сотен тысяч рабочих мест.

В настоящее время уровень заработной платы в нашей высокотехнологичной и перспективной отрасли обеспечивает многим работникам только минимальный уровень жизни.
Считаем, что выполнение масштабных планов по объемам выпуска продукции, основанных на реализации Стратегии развития авиационной промышленности проблематично без серьезного увеличения заработной платы работников.

В настоящее время законотворчество в сфере охраны труда активизировалось и осуществляется с учетом современных тенденций. Тем не менее, приходится констатировать, что вопрос об охране труда и обеспечении безопасности на производстве, гарантиях трудовых и социальных прав работающих стоит очень и очень остро.

Более двух лет Профавиа вместе с другими отраслевыми профсоюзами добивается от Министерства здравоохранения и социального развития РФ реализации постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».
Лишение работников, занятых на рабочих местах с неудовлетворительными условиями труда, предоставляемых в настоящее время компенсаций, приведет к значительному росту профессиональных заболеваний.

Сегодня мы все чаще сталкиваемся с последовательным урезанием социальных гарантий трудящимся и членам их семей.
Несмотря на предпринимаемые в последнее время меры поддержки покупательной способности пенсии, ее средний уровень далек от критериев достойной жизни пенсионеров.

Профсоюз требует от государственных структур:

– в числе первоочередных мер пересмотреть в сторону увеличения финансирование Федеральной целевой программы развития гражданской авиационной техники, обеспечить систему поддержки продаж российских гражданских самолетов, нацелить деятельность лизинговых компаний на обеспечение гарантированных заказов, в том числе за счет бюджетных средств;

– принять меры по оперативному решению первоочередных проблем авиационной промышленности, в том числе связанных с размещением, финансированием и исполнением государственного оборонного заказа, проводить приемлемую для исполнителей ценовую политику, заработная плата должна индексироваться не ниже уровня инфляции и не ухудшать действующих на предприятиях коллективных договоров и соглашений;

– обеспечить эффективное государственное регулирование цен на продукцию и услуги естественных монополий, оказывающих значительное влияние на стоимость авиационной техники;

– при условии вступления России во Всемирную торговую организацию сохранить для гражданского авиастроения в значительном масштабе государственную поддержку, без которой невозможно реализовать стратегию развития отрасли;

– рассмотреть возможность восстановления производственной медицины;

– разработать и внести на рассмотрение Государственной Думы Федеральный закон «О дополнительном социальном обеспечении работников летно-испытательного состава экспериментальной авиации», обеспечивая тем самым равенство прав перед законом в соответствии с Конституцией Российской Федерации работников гражданской и экспериментальной авиации;

– проводить реформирование системы гарантий и компенсаций для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, на основании научного анализа и имеющихся результатов медицинских исследований воздействий на организм человека вредных производственных факторов.

Приложение 4
к постановлению XVI съезда
Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

от 6 октября 2011 г.

«Об обращениях ХVI съезда

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности»
Обращение

XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по выборам депутатов в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации VI созыва

Уважаемые члены Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности!

4 декабря 2011 года состоятся выборы депутатов в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации VI созыва.

Мы, делегаты XVI съезда профсоюза, призываем членов профсоюза принять активное участие в выборах 4 декабря и проголосовать за наших кандидатов в депутаты Государственной Думы.

Нам нужны представители профсоюзов в органах законодательной власти Российской Федерации и ее субъектов.

Все на выборы!
