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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 декабря 2015 года                   г. Москва                              № 26-1
О практике работы первичных профсоюзных 
организаций, входящих в Нижегородскую 
областную организацию Профсоюза, по защите 
экономических интересов трудящихся
Президиум ЦК Профсоюза, заслушав информацию о работе первичных профсоюзных организаций, входящих в Нижегородскую областную организацию Профсоюза, отмечает, что первичные профсоюзные организации проводят определенную работу по защите экономических интересов трудящихся, в первую очередь через заключение коллективных договоров на предприятиях. Профсоюзные комитеты проводят мониторинги систем оплаты труда, тарифных ставок, выплат компенсационного и стимулирующего характера, уровня заработной платы в организации, в том числе по категориям работающих. Представители работодателя регулярно приглашаются на встречи с профсоюзным активом.

Нижегородская областная организация владеет сложившейся ситуацией на предприятиях отрасли региона, вырабатывает меры по ее улучшению, практикует соответствующие обучающие семинары для профсоюзного актива, оказывает методическую и практическую помощь первичным профсоюзным организациям в улучшении качества содержания коллективных договоров, проводит экспертизу колдоговоров, контролирует ход коллективно-договорной кампании. 

Вместе с тем, не всем организациям удается решить вопрос по минимальной заработной плате, уровню заработной платы основных производственных рабочих, доле тарифной части в структуре фонда оплаты труда, выплате рабочим сдельщикам и повременщикам вознаграждения за нерабочие праздничные дни, а также индексации заработной платы не ниже регионального индекса потребительских цен.
На основании вышеизложенного президиум ЦК Профсоюза





п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию председателя Нижегородской областной организации Профсоюза Колесова А.И. принять к сведению.

· Нижегородской областной организации Профсоюза совместно с первичными профсоюзными организациями:

· продолжить работу по защите социально-трудовых прав и экономических интересов работников, обеспечив действенный контроль за соблюдением трудового законодательства и положений Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2004-2016 годы в части соблюдения гарантий по оплате труда и ее индексации;

· добиваться от работодателей справедливого распределения результатов труда через разработку и согласование с профсоюзными организациями систем оплаты труда, их совершенствования в условиях модернизации производства и увеличения объема выпуска продукции;
· направить усилия к установлению тарифной части в структуре фонда оплаты труда не менее 60 процентов;

· принять меры по исключению выплаты заработной платы работникам ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе;
· усилить контроль за выполнением положений Отраслевого соглашения, обеспечив эффективность переговорного процесса при заключении новых коллективных договоров, а также корректировки действующих;

· создать в первичных профсоюзных организациях и наладить работу комиссий по защите экономических интересов трудящихся, а также активизировать деятельность Областной комиссии, обеспечив плановость в ее работе;

· продолжить экономическое обучение профсоюзного актива с использованием разработанных Академией труда и социальных отношений «Рекомендаций по обоснованию гарантий по заработной плате при заключении коллективных договоров в организациях авиационной промышленности».

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Тихомирова А.В. и комиссию Центрального комитета Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся (Боголепов В.В.).
Председатель Профсоюза





Н.К. Соловьев
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