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	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	14 апреля 2015 года
	г.Москва
	           №  22-2

	
	

	Об итогах статистической отчетности 

в Российском профсоюзе трудящихся 

авиационной промышленности 

за 2014 год
	


Заслушав и обсудив информацию об итогах  статистической отчетности за 2014 год Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить итоги статистической отчетности в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности за 2014 год (приложение №1).
2. Принять к сведению информацию по экономическому положению организаций и заключению коллективных договоров (форма 1), правозащитной работе (форма 3), о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива (форма 5, 19-ТИ), по социальной политике и объектах социально-культурного назначения (форма 6), профсоюзному членству и профсоюзным органам (форма 7), об информационной работе, о доходах и расходах организаций Профсоюза (форма 10-ПБ)  (приложение №2).

3. Территориальным и первичным организациям Профсоюза:

3.1.  Провести анализ и обсудить итоги статистической отчетности в Профсоюзе за 2014 год на заседаниях руководящих коллегиальных органов. О принятых решениях проинформировать ЦК Профсоюза в срок до 01 июня 2015 года;
3.2. На основании результатов проведенного анализа принять меры по повышению эффективности работы системы профсоюзного контроля за соблюдением выполнения коллективных договоров, Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2014-2016 годы, корпоративных и иных соглашений, действующих на предприятии (организации), в авиационной промышленности, регионе, а также за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области охраны труда и социальной защиты.
3.3. В рамках действий, предусмотренных пунктом 3.2. настоящего постановления добиваться от работодателя увеличения расходов на персонал (в том числе: уровня заработной платы, затрат на охрану труда и расходов социального характера) по мере роста объемов производства и производительности труда, одновременно настаивать на недопустимости оплаты труда ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте РФ.

3.4. Принять меры по недопущению снижения уровня профсоюзного членства, активизировать работу по вовлечению в Профсоюз новых членов (особенно из числа молодежи), созданию эффективной системы реализации информационной политики Профсоюза.

3.5. Обратить внимание на выполнение решений XVI съезда Профсоюза о распределении членских профсоюзных взносов, полноту их перечисления в вышестоящие руководящие коллегиальные органы, а также на своевременное перечисление членских взносов работодателями на расчетные счета организаций Профсоюза.

3.6. Обеспечить неукоснительное выполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 17.10.2012 г. № 06-8.2. «О перечне информационных материалов и статистической отчетности, представляемых организациями Профсоюза в ЦК Профсоюза».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Т.А. Власенко, заместителя председателя Профсоюза.

Председатель Профсоюза



                        Н.К. Соловьев
К постановлению 
президиума ЦК Профсоюза 

от 14 апреля 2015 года № 22-2

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
	Отчет по правозащитной работе за 2014год
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Территориальные организации
	отчетный 2014год
	отчетный 2014год ППО
	отчетный 2014год с учетом ППО
	предшествующий 2013год
	предшествующий 2013 год с учетом ППО

	
	
	Республиканская организация Башкортостана
	Кировская областная организация
	Московская городская организация
	Московская областная организация
	Нижегородская областная организация
	Новосибирская территориальная организация
	Пермский территориальный Совет 
	Ростовская областная организация
	Самарская областная организация
	Территориальная организация СПб. и ЛО
	Саратовская региональная организация
	Свердловская областная организация
	 
	Татарская Республиканская организация
	
	
	
	
	

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	3
	0
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	0
	0
	1
	 
	4
	18
	5
	23
	 
	 

	1.1.
	в том числе в штате профсоюзной организации
	2
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	 
	4
	13
	5
	18
	 
	 

	2.
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах
	1
	2
	1
	14
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	 
	2
	28
	8
	36
	 
	 

	2.1.
	в том числе в штате профсоюзной организации
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	1
	5
	4
	9
	 
	 

	3.
	Численность ответственных по правозащитной работе
	26
	8
	22
	65
	39
	1
	4
	23
	21
	1
	6
	9
	 
	20
	245
	60
	305
	 
	 

	4.
	Проведено проверок соблюдения работодателями трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений, всего
	46
	20
	33
	107
	72
	13
	8
	60
	20
	1
	59
	35
	 
	56
	530
	485
	1015
	 
	 

	4.1.
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содржащих нормы трудового права)
	43
	15
	5
	32
	27
	8
	0
	47
	9
	1
	11
	22
	 
	9
	229
	229
	458
	 
	 

	4.2.
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	1
	0
	3
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	 
	1
	8
	7
	15
	 
	 

	4.3.
	в том числе совместно с Федеральной инспекцией труда
	2
	0
	2
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	3
	 
	2
	13
	2
	15
	 
	 

	5.
	Количество направленных работодателям представлений (требований) об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового законодательства
	25
	14
	15
	28
	20
	11
	2
	33
	13
	0
	7
	17
	 
	17
	202
	252
	454
	 
	 

	5.1.
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	44
	10
	28
	48
	24
	38
	2
	45
	13
	0
	10
	32
	 
	34
	328
	529
	857
	 
	 

	5.1.1.
	из них устранено
	38
	10
	23
	43
	22
	33
	2
	44
	11
	0
	10
	20
	 
	32
	288
	492
	780
	 
	 

	5.1.2.
	в том числе восстановлено на работе
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	6.
	Количество материалов, направленых в органы прокуратуры
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	2
	4
	0
	4
	 
	 

	6.1.
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	2
	4
	0
	4
	 
	 

	6.1.1.
	в том числе возбуждено уголовных дел
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	6.1.1.1.
	осуждено должностных лиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	6.1.2.
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	1
	2
	0
	2
	 
	 

	6.1.2.1.
	в том числе дисквалифицировано
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	1
	1
	0
	1
	 
	 

	7.
	Количество материалов, направленных в Федеральную инспекцию труда
	3
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	1
	8
	2
	10
	 
	 

	7.1.
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	4
	0
	4
	 
	 

	7.1.1.
	из них привлечено
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	4
	0
	4
	 
	 

	7.1.1.1.
	в том числе дисквалифицировано
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст.195 ТК РФ)
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	3
	27
	30
	 
	 

	8.1.
	в том числе привлечено
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	1
	25
	26
	 
	 

	8.1.1.
	из них уволено
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	9.
	Оказана правовая помощь:
	57
	34
	 
	120
	40
	9
	428
	235
	19
	3
	19
	5
	 
	125
	1094
	262
	1356
	 
	 

	9.1.
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	15
	0
	28
	17
	9
	4
	2
	16
	3
	3
	3
	4
	 
	12
	116
	150
	266
	 
	 

	9.2.
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст.142 ТК РФ (количество приостановок/число работников)
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	2
	4
	6
	 
	 

	9.3.
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	10
	0
	11
	99
	2
	2
	28
	217
	9
	0
	0
	1
	 
	1
	380
	136
	516
	 
	 

	9.4.
	в оформлении документов в суды
	32
	34
	42
	9
	29
	1
	43
	3
	7
	0
	2
	0
	 
	69
	271
	161
	432
	 
	 

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	32
	0
	37
	9
	10
	1
	11
	3
	3
	0
	2
	0
	 
	23
	131
	128
	145
	 
	 

	10.1.
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	27
	0
	32
	8
	10
	1
	11
	3
	3
	0
	2
	0
	 
	20
	117
	11
	128
	 
	 

	10.2.
	из них восстановлено на работе
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	1
	2
	0
	2
	 
	 

	11.
	Рассмотрено в комиссиях по трудовым спорам
	51
	0
	11
	12
	2
	2
	42
	216
	991
	1
	9
	38
	 
	1
	1376
	177
	1553
	 
	 

	11.1.
	в том числе споры удовлетворены в пользу работников, всего
	36
	0
	7
	5
	2
	2
	39
	214
	990
	1
	7
	15
	 
	0
	1318
	146
	1464
	 
	 

	 
	из этого количества по вопросам:
	0
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	11.1.1.
	изменения существенных условий труда
	0
	0
	6
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	4
	 
	0
	14
	2
	16
	 
	 

	11.1.2.
	заключение трудового договора
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	11.1.3.
	расторжение трудового договора
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	1
	2
	3
	 
	 

	11.1.4.
	оплаты труда
	35
	0
	1
	3
	2
	1
	23
	210
	985
	1
	2
	7
	 
	0
	1270
	138
	1408
	 
	 

	11.1.5.
	рабочего времени
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	 
	0
	6
	1
	7
	 
	 

	11.1.6.
	времени отдыха
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	 
	0
	3
	5
	8
	 
	 

	11.1.7.
	по другим вопросам
	1
	0
	2
	5
	0
	0
	12
	4
	3
	0
	3
	2
	 
	0
	32
	18
	50
	 
	 

	12.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/количество работников)
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	2
	4
	1
	5
	 
	 

	12.1.
	в том числе забастовок (количество работодателей/число работников)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	12.2.
	требования работников удовлетворены (полностью или частично)
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	2
	4
	1
	5
	 
	 

	12.2.1.
	по коллективным трудовым спорам
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	2
	4
	1
	5
	 
	 

	12.2.2.
	по забастовкам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	13.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	1
	0
	0
	0
	5
	2
	0
	1
	5
	0
	0
	3
	 
	2
	19
	83
	102
	 
	 

	14.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	796
	31
	16
	62
	11
	6
	1
	97
	19
	0
	78
	3
	 
	37
	1157
	518
	1675
	 
	 

	15.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	193
	16
	70
	112
	206
	62
	437
	176
	43
	1
	115
	247
	 
	3151
	4829
	1043
	5872
	 
	 

	15.1.
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	127
	14
	63
	91
	184
	44
	406
	170
	32
	1
	97
	212
	 
	3143
	4584
	903
	5487
	 
	 

	16.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	3143
	656
	811
	1074
	2491
	72
	437
	1136
	699
	9
	412
	641
	 
	1937
	13518
	4074
	17592
	 
	 

	16.1.
	из них удовлетворено
	2629
	656
	648
	990
	2272
	68
	406
	1130
	602
	7
	395
	598
	 
	1871
	12272
	3751
	16023
	 
	 

	17.
	Количество выступлений и других публикаций в СМИ
	90
	1
	0
	39
	75
	3
	12
	5
	9
	1
	21
	8
	 
	58
	322
	160
	482
	 
	 

	18.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	1
	0
	2
	0
	1
	2
	1
	5
	13
	0
	0
	0
	 
	1
	26
	5
	31
	 
	 

	 
	в том числе:
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	18.1.
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	 
	0
	7
	5
	12
	 
	 

	18.2.
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетироания и других публичных мероприятий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 

	18.3.
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	1
	12
	0
	0
	0
	 
	1
	19
	0
	19
	 
	 

	19.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы
	1613371
	0
	548825
	250000
	10250000
	1300000
	0
	34417230
	13847900
	0
	229629
	0
	 
	7942080
	70169406
	25920500
	96089906
	 
	 


Форма N5


Статистический отчет

о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива

за 2014 год.

	N пп
	Наименование показателей
	2014
	2013

	1.Сведения о травматизме и профзаболеваниях
	

	1.1
	Количество несчастных случаев, оформленных актами формы Н-1, всего
	618
	719

	1.2
	-в том числе тяжелых
	53
	55

	1.3
	-со смертельным исходом
	9
	22

	1.4
	-групповых
	9
	5

	1.5
	-количество зафиксированных микротравм (без потери трудоспособности)
	1282
	1570

	1.6
	Кч  (коэффициент частоты)
	1,5
	1,78

	1.7
	Количество работников, состоящих на учете по профзаболеваниям, всего
	2699
	2947

	1.8
	Число работников, получивших профзаболевание в отчетном периоде
	252
	231

	2.Условия труда, аттестация рабочих мест (АРМ)/специальная оценка условий труда (СОУТ)

	2.1
	Всего РМ, где проведена АРМ/СОУТ /% от общего числа РМ на предприятии
	249024/17381/65
	241159/59

	2.2
	Из них отнесено к классу условий труда  3.1
	66395
	63556

	2.3
	к классу условий труда 3.2
	37801
	32017

	2.4
	к классу условий труда 3.3
	11806
	9020

	2.5
	к классу условий труда 3.4
	2379
	2477

	2.6
	к классу условий труда 4
	978
	537

	2.7
	Количество работающих в неудовлетворительных условиях труда (из формы 1-Т)
	115313
	96947

	2.8
	Досрочное пенсионное обеспечение по Списку №1 чел.
	10385
	8462

	2.9
	Досрочное пенсионное обеспечение по Списку №2 чел.
	28130
	22876

	2.10
	Досрочное пенсионное обеспечение по «малым спискам» *чел.
	2211
	2354

	3.Общие сведения об эффективности Системы контроля охраны труда

	3.1
	Численность службы охраны труда, факт/по нормам
	691/1001
	673/894

	3.2
	Выдано предписаний  / выявлено нарушений
	15457/36790
	9789/35853

	3.3
	Число избранных уполномоченных по охране труда, чел.
	4098
	4124

	3.4
	Выдано представлений, требований / выявлено нарушений
	4335/14727
	4696/14338

	3.5.
	Количество проверок 3-ей ступени трехступенчатого метода контроля/нарушений
	3097/33659
	2212/26984

	3.6
	Остановлена работа неисправного оборудования, ед.
	312
	327

	3.7
	Рассмотрено всего писем и жалоб трудящихся по вопросам охраны труда, кол.
	859
	969

	3.8
	Наложено дисциплинарных взысканий за нарушения норм охраны труда, чел.
	2180
	2672

	3.9
	Выдано предписаний  / выявлено нарушений Государственной инспекцией труда
	93/551
	89/692

	4. Финансирование охраны труда

	4.1
	Сумма 20% страховых взносов, возвращенная ФСС предприятию, тыс. руб.
	5660079
	3026540

	4.2
	Затрачено всего по охране труда / из расчета на одного работника, тыс. руб.
	4819756/11,8
	3742995/9,34


ОТЧЕТ о работе технической инспекции труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2014 год
	№ пункта
	Наименование показателей
	Код

стр.
	Количество

Годы

	
	
	
	2014
	2013

	1
	2
	3
	
	

	1
	Количество:
	
	
	

	1.1
	Технических инспекторов труда (всего)
	01
	42


	48

	
	в том числе в аппарате
	
	
	

	
	территориального объединения организаций профсоюзов
	02
	29
	32

	
	Общероссийского профсоюза
	03
	1
	1

	1.2
	Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	04
	4098
	4124

	2
	Проведено проверок:
	
	
	 

	2.1
	техническими инспекторами труда
	05
	889


	697

	
	-выявлено нарушений
	06
	1883
	2861

	
	-выдано представлений
	07
	357
	486

	2.2
	Проведено проверок совместно с:
	
	
	 

	2.2.1
	Территориальными органами федеральной службы по труду и занятости
	08
	15
	9

	
	-выявлено нарушений
	09
	102
	543

	
	-выдано предписаний
	10
	15
	8

	2.2.2
	Прокуратурой
	11
	5
	6

	
	-выявлено нарушений
	12
	21
	16

	
	-выдано представлений
	13
	7
	4

	2.2.3
	другими территориальными органами государственного надзора и контроля
	14
	26
	16

	
	-выявлено нарушений
	15
	123
	259

	
	-выдано предписаний
	16
	18
	15

	2.2.4
	Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзов
	17
	2481
	2624

	
	-выявлено нарушений
	18
	3677
	5652

	
	-выдано представлений
	19
	1220
	3391

	2.3
	Итого:
	
	
	 

	
	проведено проверок (пп. 2.1 - 2.2.4)
	20
	3416
	3352

	
	выявлено нарушений
	21
	5806
	9331

	
	выдано представлений предписаний
	22
	1617
	3604

	2.4
	Из числа проверок (пп. 2.1 - 2.2.4) проведено проверок тематических (всего)
	23
	452
	441

	
	из них по вопросам:
	
	
	 

	
	-труда женщин
	24
	92
	91

	
	выявлено нарушений
	25
	223
	65

	
	-труда молодежи
	26
	58
	51

	
	выявлено нарушений
	27
	21
	31

	
	-обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
	28
	165
	302

	
	выявлено нарушений
	29
	283
	380

	
	-гарантий и компенсаций
	30
	99
	53

	
	выявлено нарушений
	31
	57
	45

	
	-рабочего времени и времени отдыха
	32
	57
	42

	
	выявлено нарушений
	33
	39
	39

	2.4.1
	из числа тематических проверок (всего)
	
	
	

	
	выявлено нарушений
	34
	483
	580

	
	выдано представлений, предписаний
	35
	193
	142

	3
	Количество н/случаев на производстве с тяжелым, со смертельным исходом и групповых
	36
	65
	68

	
	из них:
	
	
	 

	
	-групповых
	37
	9
	5

	
	-тяжелых
	38
	53
	55

	
	-со смертельным исходом
	39
	9
	22

	3.1
	расследовано с участием технического инспектора труда
	40
	71
	82

	4
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
	41
	296
	275

	4.1
	Из них не принято в отчетном периоде (всего)
	42
	8
	1

	
	в том числе:
	
	
	 

	4.1.1
	производственных объектов (кол-во объектов)
	43
	3
	1

	4.1.2
	средств производства (кол-во единиц)
	44
	5
	0

	5
	Проведено независимых экспертиз условий труда
	45
	7
	7

	5.1
	выдано заключений
	46
	6
	7

	5.2
	в т.ч. неудовлетворительных
	47
	2
	4

	6
	Предъявлено требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего), 
	48
	55
	73

	
	в том числе:
	
	
	 

	6.1
	станков, машин, оборудования, транспортных средств
	49
	42
	59

	6.2
	производственных участков
	50
	13
	12

	7
	Проведено проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями
	51
	271
	300

	7.1
	количество обязательств по охране труда
	52
	1034
	1083

	7.2
	количество не выполненных обязательств
	53
	99
	43

	8
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
	54
	98
	137

	
	в том числе:
	
	
	 

	8.1
	работодателям
	55
	94
	131

	8.2
	в федеральные службы
	56
	2
	2

	8.3
	в органы прокуратуры
	57
	0
	1

	9.
	На основании направленных требований привлечено к ответственности (всего)
	58
	74
	97

	9.1
	к дисциплинарной ответственности
	59
	66
	103

	9.2
	к административной ответственности
	60
	14
	19

	9.3
	к уголовной ответственности
	61
	0
	0

	10
	Разработано проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с участием технической инспекции труда
	62
	8
	8

	10.1
	Из них согласовано в установленном порядке
	63
	7
	6

	11
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с  нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями (всего)
	64
	28
	24

	11.1
	из них разрешено в пользу работников
	65
	25
	21

	12
	Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
	66
	545
	456

	12.1
	из них разрешено в пользу работников
	67
	458
	319

	13
	Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах с участием технических инспекторов труда
	68
	8
	1

	13.1
	из них разрешено положительно
	69
	8
	1


Форма №6

СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

О социальной политике и объектах социально-культурного назначения 

за 2012-2014 г.г.

	№№

п/п
	Разделы Формы №  6
	2012 год по отчетам 226 предприятий
	%
	2013 год по отчетам 209 предприятий
	%
	2014 год по отчетам 204

предприятий
	%

	1.
	Наличие в КД раздела

«О социальных льготах и гарантиях»
	178
	78,76
	175
	83,73
	176
	86,27

	Раздел отражает вопросы:

	1.1
	понятие и элементы социального пакета
	152
	67,25
	153
	73,20
	149
	84,65

	1.2.
	Пенсионные вопросы
	125
	55,30
	126
	60,28
	126
	71,59

	1.3.
	Вопросы социального страхования
	142
	62,83
	139
	66,50
	138
	78,40

	1.4.
	Вопросы медицинского страхования
	130
	57,52
	125
	59,80
	127
	72,15

	1.5
	Вопросы оздоровления
	-
	-
	-
	-
	127
	71,59

	1.6.
	Вопросы жилищные вопросы
	-
	-
	-
	-
	53
	30,11

	1.7
	Вопросы организации питания
	-
	-
	-
	-
	103
	58,52

	2.
	Задолженность предприятия перед ПФР
	12

183782378 рублей
	5,3
	13

142483371,3 рублей
	6,2
	11

61073959 рублей
	5,39

	3.
	Социальный пакет
	138
	
	122
	
	149
	

	4.
	Предприятие является участником НПФ
	34
	15,04
	37
	17,70
	44
	21,56

	5.
	Предприятие использует возможности ДМС
	64
	28,31
	66
	31,57
	68
	33,33

	6.
	В профкоме созданы комиссии:
	667
	
	656
	
	596
	

	6.1.
	По пенсионным вопросам
	85
	37,61
	79
	37,79
	79
	38,72

	6.2.
	По социальному страхованию
	138
	61,06
	136
	65,07
	135
	66,17

	6.3.
	По культурно-массовой работе
	136
	60,17
	132
	63,15
	142
	69,60

	6.4.
	По спортивной работе
	121
	53,53
	117
	55,98
	123
	60,29

	6.5.
	По жилищным вопросам
	36
	15,92
	35
	16,74
	39
	19,11


	6.6.
	по контролю за общественным питанием
	-
	-
	
	-
	78
	38,23

	7.
	Объекты социальной сферы:
	

	7.1
	Объекты культуры
	

	 7.1.1.
	ДК, КДЦ, клубы и т.п.
	30

11452 чел.
	13,27
	26

11225
	11,96
	30

16304
	14,70

	7.1.2.
	Библиотека профкома
	50

352634 чел.
	22,12
	49

236163
	23,44
	50

208481
	24,50

	7.1.3.
	Внешкольные учреждения (КЮТ, подростковые клубы, детские комнаты)
	8
	3,5
	7
	3,34
	7
	3,43

	7.2
	Объекты спорта
	

	   7.2.1.
	стадион
	13
	5,7
	10
	4,78
	8
	3,92


	7.2.2
	дворец спорта
	11
	4,86
	6
	2,87
	11
	5,39

	7.2.3
	спортзал
	31
	13,71
	45
	21,53
	36
	17,64

	7.2.4
	крытый бассейн;
	17
	7,52
	17
	8,13
	14
	6,86

	7.2.5
	лыжная база;
	19
	8,4
	22
	10,52
	13
	6,37

	7.2.6
	арендованные 
	-
	-
	-
	-
	66
	32,35

	7.2.7
	ДЮСШ
	4
	1,76
	2
	0,95
	2
	0,98

	8.
	Стационарные загородные детские оздоровительные лагеря
	37 

отдохнуло 21663

детей
	16,37
	34 

отдохнуло

22714
	15,78
	33

отдохнуло 26805
	16,17

	9.
	Лечебные, лечебно-профилактические учреждения
	

	9.1.1
	Санаторий-профилакторий
	26

2935

места
	11,50
	25

2889

мест
	11,96
	22

9350 чел.
	10,78

	9.1.2.
	База отдыха, пансионат, санаторий
	60

8299

места
	26,54
	62 (+ 2 пансионата)

9752

мест
	30,14
	59

46485 чел.
	28,92

	10.
	Объекты медицины
	

	10.1
	МСЧ
	27
	11,94
	24
	11,48
	20
	9,80

	10.2
	Здравпункты
	126
	55,75
	135
	64,59
	127
	62,25

	10.3
	Медпункты 
	61
	26,99
	57
	27,27
	65
	31,86

	10.4
	Поликлиники
	9
	3,98
	10
	4,78
	10
	4,90

	10.5
	Стационары
	4
	1,76


	6
	2,87
	6
	2,94

	11.
	Общественное питание

	11.1
	Столовая
	217

39085

места
	96,01
	224

33071

мест
	107,17
	237

37015 чел.
	116,17

	11.2
	фабрика-кухня
	7

4300

мест
	3,09
	5

3220

мест
	2,39
	6

1330 чел.
	2,94

	11.3
	Кафе
	41

2410

мест
	18,14
	47

2281

мест
	22,48
	41

2238 чел.
	20,09

	11.4
	Буфет
	196

5903

мест
	86,72
	211

5451

мест
	100,95
	221

8474 чел.
	108,33

	11.5
	Комнаты приема пищи
	1003

18624

места
	
	1040

19755

мест
	
	1207

29644 чел.
	

	11.6
	магазины


	63
	27,87
	57
	26,31
	30
	14,70

	12
	 Жилой фонд
	

	12.1
	· количество жилых домов;
	21
	9,29
	26
	12,44
	27
	13,23

	12.2
	· число общежитий
	57
	25,22
	48
	22,96
	50
	24,50

	13
	Наличие у предприятия детских дошкольных учреждений
(ясли, детские сады) всего:
	

	13.1
	· д/сады
	10
	4,42
	7
	3,34
	9
	4,41


	
	
	
	
	
	
	
	
	Форма № 7

	
	
	
	
	
	
	
	

	СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

	общероссийских, межрегиональных профсоюзов 

	за 2014 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Общие сведения

	Наименование организации:  Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности

	Адрес:  119119, г. Москва, Ленинский проспект, д. 42

	Ф.И.О. председателя:  Соловьев Николай Кириллович 

	Тел./факс:  (495) 938-81-07  E-mail: info@profavia.ru

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Профсоюзные организации и профсоюзное членство

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Пред-приятия, учреж-дения, органи-зации
	ВУЗы
	Средне специаль-ные учебные заведения
	Училища профес-сионально-техни-ческого образова-ния
	Общее количество

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	женщин
	молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество первичных профсоюзных организаций
	               204 
	                  -   
	                   7 
	                  -   
	               211 
	 * 
	 * 

	2
	В том числе профсоюзных организаций студентов, учащихся
	                  -   
	                  -  
	                   2 
	                  -   
	                   2 
	 * 
	 * 

	3
	Количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций
	1 
	-   
	-   
	-   
	1 
	 * 
	 * 

	4
	Всего работающих
	  413 885 
	                  -   
	729 
	                  -   
	  414 614 
	  195 532 
	 136 287 

	5
	Из них членов Профсоюза
	  263 376
	                  -   
	292
	 -   
	  263 668 
	  136 285 
	   84 557 

	6
	В том числе, впервые принятых в члены Профсоюза
	28 577 
	                  -   
	                 37 
	                  -   
	 28 614 
	 12 903 
	15 562 

	7
	Всего учащихся учебных заведений
	                  -   
	                  -   
	 6 544 
	991 
	  7 535 
	  2 132 
	  7 535 

	8
	Из них членов Профсоюза
	                  -   
	                  -   
	  4 661 
	               726 
	5 387 
	1 552 
	5 387 

	9
	В том числе, впервые принятых в члены Профсоюза
	                  -   
	                  -   
	1 562 
	342 
	1 904 
	434 
	    1 639 

	10
	Всего работающих и учащихся
	 413 885 
	                  -   
	7 273 
	  991 
	 422 149 
	197 664 
	143 822 

	11
	Из них членов Профсоюза
	 263 376 
	                  -   
	 4 953 
	 726 
	269 055 
	 137 837 
	89 944 

	12
	Процент охвата профсоюзным членством  работающих и учащихся
	63,6 
	                  -   
	68,1 
	73,3 
	63,7 
	69,7 
	62,5 

	13
	Членов Профсоюза – неработающих пенсионеров
	 65 291 
	                  -   
	                 93 
	                  -   
	 65 384 
	 45 981 
	-   

	14
	Членов профсоюзов – безработных
	 12 
	-   
	-   
	-   
	12 
	10 
	-   

	15
	Всего членов Профсоюза
	  328 679 
	                  -   
	   5 046 
	 726 
	 334 451 
	 183 828 
	   89 944 

	16
	Вышли из Профсоюза по собственному желанию
	 4 549 
	-   
	-   
	-   
	    4 549 
	 2 149 
	1 080 

	17
	Исключено из Профсоюза
	15 
	-   
	-   
	-   
	15 
	5 
	9 

	III. Профсоюзные кадры и  актив

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	Освобож-денных (штат-ных) работ-ников
	женщин
	молодежи                   до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Всего председателей первичных профсоюзных организаций
	               211 
	                 99 
	                 93 
	                   4 

	2
	В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций предприятий, учреждений, организаций
	               209 
	                 99 
	                 91 
	                   3 

	3
	В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций студентов, учащихся
	                   2 
	                  -   
	                   2 
	                   1 

	4
	В том числе, профорганизаторов 
	                  -   
	                  -   
	                  -   
	                  -   

	5
	Членов профкомов (без председателей)
	    2 248 
	136 
	  1 369 
	277 

	6
	Членов всех комиссий профкомов 
	  4 215 
	10 
	 2 567 
	760 

	7
	Членов ревизионных комиссий первичных профорганизаций
	603 
	-   
	492 
	29 

	8
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	 4 412 
	4 
	  3 428 
	658 

	9
	Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
	 16 015 
	-   
	11 398 
	  4 196 

	10
	Профгрупоргов
	 5 097 
	-   
	 3 625 
	 1 321 

	11
	Председателей городских, районных  организаций Профсоюза
	-   
	-   
	-   
	-   

	12
	Председателей республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых организаций Профсоюза (в том числе гг. Москвы и Санкт-Петербурга)
	13 
	10 
	1 
	1 

	13
	Представителей (ответорганизаторов) общероссийских, межрегиональных профсоюзов
	-   
	 -   
	-   
	-   

	14
	Председателей общеросийских, межрегиональных профсоюзов
	1 
	1 
	-   
	 -   

	15
	Председателей территориальных объединений организаций профсоюзов
	-   
	-   
	  -   
	-   

	16
	Председателей городских, районных координационных советов  организаций профсоюзов
	-   
	-   
	-   
	-   

	IV.  Сведения о выборах председателей первичных профсоюзных организаций, 
членов профсоюзных комитетов, профорганизаторов, председателей цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Избрано (делегировано)
	Работа за отчетный период признана неудовлет-ворительной

	
	
	всего
	в том числе впервые
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Председателей первичных профсоюзных организаций
	24 
	 13 
	 -   

	2
	В том числе, освобожденных (штатных) председателей первичных профсоюзных организаций
	8 
	2 
	-   

	3
	Профорганизаторов
	-   
	-   
	-   

	4
	Членов профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций (кроме председателей)
	257 
	146 
	-   

	5
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	637 
	288 
	-   

	6
	В том числе, освобожденных (штатных) председателей цеховых комитетов, профбюро
	1 
	1 
	-   

	7
	Профгрупоргов
	1 022 
	254 
	2 


	V. Сведения об организации подготовки, повышения квалификации                                                                                                                   и переподготовки профсоюзных кадров и актива

	№№
п/п
	Наименование показателей
	Прошли обучение

	
	
	всего
	в том числе:


	
	
	
	прошли профессиональную подготовку (краткосрочные семинары по программам не менее 30 часов)
	повысили квалификацию
 (по программам не менее 72 часов)
	прошли профессиональную переподготовку
(по программам 500 и более часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Профсоюзные освобожденные (штатные) работники, всего:
	               327 
	               265 
	                 58 
	                   4 

	2
	В том числе:
	                 69 
	                 56 
	                 11 
	                   2 
	            1 

	3
	
	                 76 
	                 69 
	                   6 
	                   1 
	           1   

	4
	
	                 55 
	                 35 
	                 20 
	                  -   
	            -   

	5
	
	                  -   
	                  -   
	                  -   
	                  -   
	            -   

	6
	
	                   3 
	                   2 
	                   1 
	                  -   
	            -   

	7
	
	               124 
	               103 
	                 20 
	                   1 
	            3   

	8
	Профсоюзный актив, всего:
	            6 397 
	            6 257 
	               138 
	                   2 

	9
	В том числе:
	                 64 
	                 63 
	                   1 
	                  -   
	            -   

	10
	
	               109 
	               109 
	                  -   
	                  -   
	            -   

	11
	
	            3 059 
	            3 018 
	                 40 
	                   1 
	            -   

	12
	
	            1 180 
	            1 180 
	                  -   
	                  -   
	            -   

	13
	
	            1 841 
	            1 745 
	                 95 
	                   1 
	            -   

	14
	
	               144 
	               142 
	                   2 
	                  -   
	            -   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций 
	                 78 
	

	
	в них обучено (чел.)
	            7 860 
	

	
	Доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров и актива (%)
	2,80%
	


ОТЧЕТ О ДОХОДАХ И РАСХОДАХ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

за 2014 год
ТАБЛИЦА 1

	№ №

статей
	Наименование статей
	Проценты

	ДОХОДЫ

	1.
	Членские профсоюзные взносы, оставшиеся в распоряжении первичных и территориальных организаций профсоюза
	100,0

	РАСХОДЫ

	1.
	Целевые мероприятия
	24,42

	
	в том числе:
	

	
	1.1. – информационно-пропагандистская работа
	1,36

	
	1.2.- подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	1,52

	
	1.3. – работа с молодежью
	1,30

	
	1.4. – проведение конференций, совещаний
	0,45

	
	1.5. – культурно-массовые мероприятия
	13,77

	
	в том числе:
	

	
	1.5.1. – заработная плата с начислениями персоналу по культработе
	1,28

	
	1.6. – физкультурно-оздоровительные мероприятия
	3,11

	
	в том числе:
	

	
	1.6.1. – заработная плата с начислениями персоналу по спортработе
	1,09

	
	1.7.- проведение отдельных мероприятий
	2,90

	2.
	Фонд солидарности
	1,05

	
	в том числе:
	

	
	2.1. – оказание материальной поддержки членским организациям
	062

	
	2.2. – финансирование мероприятий солидарности
	0,43

	3.
	Материальная помощь членам профсоюза
	15,32

	4.
	Премирование профактива
	6,70

	5.
	Международная работа
	0,02

	6.
	Содержание аппарата управления
	48,31

	
	в том числе:
	

	
	6.1. – оплата труда с начислениями
	43,23

	
	6.2. – выплаты, не связанные с оплатой труда
	1,60

	
	6.3. – служебные командировки и деловые поездки
	0,87

	
	6.4. – содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	0,45

	
	6.5. – ремонт основных средств и иного имущества
	0,01

	
	6.6. – приобретение основных средств
	0,21

	
	6.7. – хозяйственные расходы
	1,02

	
	6.8. – прочие
	0,92

	7.
	Другие Фонды
	1,38



	8.
	Прочие
	1,05

	
	Всего расходов
	98,97

	
	Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально-культурных и других мероприятий
	14,37


ТАБЛИЦА 2

Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении по первичным профсоюзным организациям, входящим в территориальные организации профсоюза
	
	Первичным

профсоюзным

организациям
	Территориальным, региональным и межрегиональным организациям
	Территориальным объединениям организаций 
профсоюзов
	Общероссийским профсоюзам
	Итого

	Процент 

к итогу
	77,1
	13,9
	2,9
	6,1
	100,0


Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении по первичным профсоюзным организациям прямого подчинения ЦК профсоюза

	
	Первичным

профсоюзным

организациям
	Территориальным, региональным и межрегиональным организациям
	Территориальным объединениям организаций профсоюзов
	Общероссийским профсоюзам
	Итого

	Процент

к итогу
	84,3
	-
	3,4
	12,3
	100,0


К постановлению 
президиума ЦК Профсоюза 

от 14 апреля 2015 года № 22-2

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
Информация по экономическому положению организаций

и заключению коллективных договоров за 2014 год

(Форма № 1)

По представленным отчетам за 2014 год число организаций, имевших неполную занятость, составило 9 организаций (2013г. – 10 организаций).
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По 4-х дневной рабочей неделе с оплатой пропорционально отработанному времени ОАО «У-УППО» (г.Улан-Удэ) работало 6 месяцев, а ОАО «УППО» (г.Уфа) работало в таком режиме весь год, кроме апреля. 

В других организациях применялась смешанная занятость: в ОАО «Электроприбор» (г.Воронеж) 35% персонала работало три месяца по 4-х дневке; для 14% работников ОАО «УАП «Гидравлика» (г.Уфа) была введена 4-х дневная рабочая неделя; в ОАО «Ростовский часовой завод» 70% работников также работали 4 дня в неделю; в ОАО «ТМЗ» (г. Москва) 15% персонала находилось в простое и другие.

При этом, в ОАО «ТМЗ» (г. Москва) и ФКП «ВГКЗХЕ» (г.Верхняя Салда), оплата вынужденного отпуска производилась из расчета 2/3 среднего заработка, в ООО «СЭПО-ЗЭМ» (г. Саратов) из расчета 2/3 тарифа, в ОАО «Электроприбор» (г.Воронеж) – из расчета прожиточного минимума. В остальных организациях – пропорционально отработанному времени.

В 91% организаций удалось обеспечить минимальную заработную плату на уровне или выше регионального прожиточного минимума трудоспособного населения: 11 – в Башкортостане; 11 – в Татарстане; 37 – в г.Москве; 27 – в Московской области; 10 – в Нижегородской области, 9 – в Самарской области; 7 – Санкт-Петербурге; 6 – в Свердловской; 4 – в Новосибирской и в Ростовской; 3 – в Пермском крае и Саратовской области, а также предприятия: ОАО «ААК «Прогресс» (г.Арсеньев), ОАО «У-УППО» (г.Улан-Удэ), ОАО «У-УАЗ» (г.Улан-Удэ), ОАО «Корпорация «Иркут», ОАО «ВАСО» (г.Воронеж), ОАО «ОНПП «Технология» (г.Обнинск), ОАО «ДУКС» (г.Москва), ОАО «Авиаавтоматика» им.В.В.Тарасова» (г.Курск), ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «Мичуринский завод «Прогресс», ОАО «Смоленский авиационный завод», ОАО «Измеритель» (г.Смоленск), ЗАО «Авиастар-СП» (г.Ульяновск), ОАО «Утес» (г.Ульяновск), ОАО «НПО «Сатурн» (г.Рыбинск), ОАО «ГМЗ «Агат» (г.Гаврилов Ям), ОАО «СЭГЗ» (г.Сарапул), ОАО «ЦКБА» (г.Омск) и другие.

Однако 9% организаций не смогли обеспечить уровень минимальной заработной платы не ниже величины регионального прожиточного минимума трудоспособного населения.
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В некоторых организациях минимальная заработная плата находилась на уровне МРОТа: ОАО «ВМП «Авитек» (г.Киров), ОАО «АОКБ «Импульс» (г.Арзамас), ОАО «КБАС» (г.Самара), ОАО «Некрасовский машиностроительный завод» и ОАО «Электроавтомат» г.Алатырь. 

464 работника получали заработную плату ниже прожиточного минимума, что составило 0,11% от общей численности работающих (2013г. – 850 чел. (0,2%). При этом в ОАО «ТАНТК им.Г.М.Бериева» (г.Таганрог) таких работников было 212; в ОАО «РСК «МиГ» (г.Москва) – 69; в ОАО «ВЭЛКОНТ» (г.Кирово-Чепецк) – 66; в ОАО «КЭМЗ» (г.Котлас) – 26 работников и другие.

Следует отметить, что на ряде предприятий (ОАО «КумАПП», ОАО «НАЗ «Сокол», ОАО «Измеритель») эта проблема решается через доплаты низкооплачиваемым работникам до прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе.

Средняя заработная плата по авиационной промышленности в 2014 году увеличилась на 13% и составила 38179 руб. При этом рост реальной заработной платы составил лишь 1,4%, вместо предусмотренного Отраслевым соглашением 5,4%.

41% предприятий достигли и превысили среднеотраслевой показатель (2013г. – 40% предприятий).
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На фоне роста заработной платы в авиационной промышленности не сокращается количество предприятий, имеющих ее уровень ниже среднеотраслевого, что говорит о достаточно высокой степени дифференциации заработной платы по предприятиям. Самая низкая заработная плата начислялась в ООО «Шатковский завод нормалей» – 13206 руб. (1,7ПМ); ОАО «АОКБ «Импульс» (г.Арзамас) – 13895 руб. (1,8ПМ); ОАО «Концерн «КЭМЗ» (г.Кизляр) – 14089 руб. (1,9ПМ); ОАО «КБАС» (г.Самара) - 15102 руб. (1,7ПМ). 

Задача о достижении уровня средней заработной платы равного четырем прожиточным минимумам, решена. Однако 62% организаций по-прежнему не могут достичь этого уровня и тем самым решить задачу по обеспечению воспроизводственной функции и конкурентоспособности заработной платы:

до 3-х ПМ – 19% организаций (2013г. – 20%);

от 3-х до 4-х ПМ – 43% организаций (2013г. – 44%);

от 4-х и выше – 38% организаций (2013г. – 36%).
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Следует отметить, что цена труда квалифицированных рабочих авиационной промышленности занижена – в 47% организаций (2013г. – 64%) заработная плата основных производственных рабочих ниже Минимального отраслевого стандарта оплаты труда квалифицированных рабочих основных профессий, разработанного Институтом труда Минздравсоцразвития России. При этом в 57% из этого числа организаций наблюдается отставание средней заработной платы основных производственных рабочих от средней заработной платы по предприятию. Это –ОАО «ВЭЛКОНТ», г.Кирово-Чепецк, (18134-16079); ОАО МКПК «Универсал», г.Москва, (47394-32372); ОАО «Авиабор», г.Дзержинск, Нижегородской обл.,  (20233-18068); ОАО «ПМЗ «Восход», г.Павлово, Нижегородской обл., (34567-31296); ОАО «Ленинградский северный завод» (24066-21855); ОАО «Металлист-Самара» (35652-32149); ОАО «Авиаагрегат», г.Махачкала, (16100-13809); ОАО «СЭГЗ», г.Сарапул, (31589-28070) и другие. В этих организациях следует рассмотреть необходимость совершенствования действующих систем оплаты и стимулирования труда производственных рабочих.

Соотношение фондов оплаты труда 10% высокооплачиваемых и 10% низкооплачиваемых категорий работников в организациях авиационной промышленности распределилось следующим образом: 

коэффициент фондов не более 6-ти – 56% (2013г. – 56%);

свыше 6 – 8 – 19% (2013г. – 19%);

свыше 8 – 10 – 4% (2013г. – 7%);

свыше 10 – 4% (2013г. – 5%).

Коэффициент фондов основной массы предприятий (75%) находился в пределах не более 8. При этом свыше 11-ти составил коэффициент фондов в ОАО «ММЗ «Авангард» (16,5), ОАО «Корпорация ВСМПО-Ависма» (15), ОАО «Авиационное оборудование» (14), ОАО «НПК «Элара» (11,6), что говорит о высокой дифференциации в уровнях оплаты труда работников этих организаций.

Вместе с тем 17% профсоюзных комитетов (в основном, это организации Москвы и Самары) не владеют информацией о соотношении фондов оплаты труда 10% высокооплачиваемых и 10% низкооплачиваемых категорий работников на своих предприятиях.

32% организаций (2013г. – 35%) обеспечили долю тарифной части в структуре фонда оплаты труда в размере не менее 60 процентов, как установлено Отраслевым соглашением. Более высокий показатель отмечен в «КАЗ им.С.П.Горбунова» филиал ОАО «Туполев» – 77,4%; ОАО «Электроприбор» г.Воронеж – 76,7%; ОАО «КМПО» – 71% и другие.
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Доля тарифа в пределах от 50% до 60% наблюдалась в 29% организаций (2013г. – 28% организаций). 

Крайне низкая доля тарифной части в структуре фонда оплаты труда сохраняется в ОАО «КЭМЗ» г.Котлас – 17,7%; ОАО «АК им.С.В.Ильюшина» г.Москва – 23,5%; ОАО «Электроавтомат» г.Алатырь – 24,6%; ОАО «АК «Рубин» – 28%; ФКП «ВГКЗХЕ» – 28,7% и другие. 

В 2014 году заработная плата работникам выплачивалась своевременно. Только в ОАО «Авиаагрегат» (г.Махачкала) имелась задержка выплаты заработной платы 2 месяца и в ОАО КНПП «Вертолеты-МИ+» (г.Казань) - 3 месяца.

Индексация заработной платы в 2014 году прошла в 101 организации (2013г. – в 95 организациях), т.е. наметилась устойчивая тенденция роста таких организаций.
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Ежеквартально проводилась индексация заработной платы в ОАО «КумАПП», «Корпорация «Иркут», ОАО «КМПО», Зеленодольский машзавод, ЗАО «Гипронииавиапром».

Один раз в полугодие – в ОАО «РПЗ», ООО «ЭПО «Сигнал», ЗАО «Алкоа Металлург Рус», ОАО «Корпорация ВСМПО-Ависма», ОАО «ААК «Прогресс» им.Н.И.Сазыкина», ОАО «Электроавтомат» г.Алатырь, ОАО «Омское Моторостроительное КБ».

В остальных организациях заработная плата индексировалась один раз в год.

В пяти организациях произошло снижение заработной платы из-за падения объемов производства (в 2013г. – таких было одно предприятие). 

В некоторых организациях даже при снижении объемов производства фонд оплаты труда все же увеличился: ОАО «КумАПП» (58,3% – 108,7%); ОАО «ММЗ «Рассвет» (90% – 113%); ОАО «АОКБ «Импульс» (78,2% – 112%); ОАО «Авиакор-авиационный завод» (83% – 107,9%) и другие.

На ряде предприятий рост заработной платы значительно превысил рост объемов производства. Так, в сравнении, рост объемов и рост зарплаты составил соответственно: ОАО «Гидроагрегат» – 110,2% и 127,6%; ОАО «Авиаагрегат» г.Самара – 102,8% и 127,5%; ООО «СЭПО-ЗЭМ» – 100,4% и 116,8%; ОАО «Электроприбор» г.Казань – 109,6% и 124,6% и другие.

В некоторых организациях, несмотря на рост объемов производства и рост начисленной заработной платы, уровень реальной зарплаты снизился, т.к. инфляция в регионах превысила темпы роста заработной платы: ФКП «ВГКАЗ» (рост ЗП – 5%; инфляция – 12,2%); ОАО «КАМПО» (рост ЗП – 5%; инфляция – 12,2%); ОАО «КБ «Электроприбор» г.Саратов (рост ЗП – 4%; инфляция – 10,9%) и другие. В целом такое положение отмечалось в 9% организаций (2013г. – 5%; 2012г. – 6%; 2011г. – 5%). В таких случаях с целью поддержания реальной заработной платы профсоюзным комитетам необходимо вносить в коллективные договоры обязательства работодателя по индексации заработной платы на уровень не ниже индекса потребительских цен.

Большое разнообразие подходов в решении вопроса оплаты нерабочих праздничных дней, в которых рабочие сдельщики и повременщики не привлекались к работе (ст.112 Трудового кодекса РФ), наблюдалось на предприятиях отрасли. В 52% организаций (2013г. – 61%) рабочим выплачивалось вознаграждение из расчета тарифной ставки. На предприятиях ОАО «РСК «МИГ», ФКП «ГкНИПАС», ОАО «ЭМЗ им.В.М.Мясищева», ОАО «НПП «Респиратор», ОАО «МКБ «Факел», ОАО «Корпорация ВСМПО-Ависма» и другие оплата нерабочих праздничных дней производилась из расчета среднего заработка.

В 12% организаций применяется окладная система оплаты труда, и статья 112 ТК РФ на них не распространяется.

Вместе с тем, несмотря на договоренности в Отраслевом соглашении по выплате вознаграждения за нерабочие праздничные дни в размере не менее тарифа, в ОАО «УПЗ», г.Екатеринбург, в ОАО «Электроавтомат» г.Алатырь, ОАО «АПЗ», г.Арзамас, ОАО «Авиакор-авиационный завод» и других вознаграждение выплачивалось в размере 2/3 тарифа; 67% тарифа – в ОАО «Вэлконт»; 50% тарифа – в ОАО «ПМЗ «Восход» и ОАО «МЗиК». Из расчета МРОТ платили в Самарских ОАО «Авиаагрегат», ОАО «Агрегат» и ОАО «Гидроавтоматика», в ООО «СЭПО-ЗЭМ». По 200 рублей в день выплачивали в ОАО «Металлист-Самара»; по 180 руб. – в ОАО «ВМП «Авитек»; по 50 руб. – в ОАО «АОКБ «Импульс».

Без предусмотренного трудовым законодательством и Отраслевым соглашением вознаграждения остались рабочие предприятий: ОАО «УМПО», ОАО «УАПО», ОАО «НПП «Мотор», ОАО «Агрегат» г.Сим, ОАО «Рубин» и ОАО «КАМПО».

Пояснительная записка 

«О статистической отчетности по правозащитной работе» 
за 2014 год (форма №3)

По данным статистической отчетности за 2014 год численность правовых инспекторов труда Профсоюза увеличилась с 23 до 25 человек по сравнению с   2013 годом. В Свердловской, Самарской областных организациях, в Московской городской организации, в Пермском территориальной совете профсоюза, в Новосибирской территориальной организации – по одному инспектору. В Московской, Нижегородской и Ростовской областных организациях, – по 2; в Республиканской организации Башкортостана – 3, в Татарской республиканской организации – 4. По одному  правовому инспектору в следующих первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза – КнААЗ (г.Комсомольск-на-Амуре), ОАО «Смоленский авиационный завод», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», ОАО ААК «Прогресс».  

Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах, составляет 36 человек, численность ответственных по правозащитной работе – 305 человек. При их непосредственном участии в 2014 году было проведено 1015 проверок соблюдения трудового законодательства на предприятиях авиационной промышленности, что на 6,6 % больше по сравнению с 2013 годом, в адрес работодателей направлено 454 представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.
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Ежегодно осуществляются совместные проверки с органами прокуратуры и федеральной инспекцией труда. В 2014 году, совместно с органами прокуратуры, было проведено 15 проверок по соблюдению трудового законодательства.

С участием профсоюзных юристов Республиканской организации Башкортостана, Свердловской и Нижегородской областных организаций, Пермского территориального совета профсоюза, первичной профсоюзной организации ОАО «ВАСО»  было проведено по 1 проверке,  ППО АО «Прибор» (г. Курск) – 2 проверки, Московской городской организации – 3 проверки, ППО ОАО «Смоленский авиационный завод» - 4 проверки.

Совместно с Федеральной инспекцией труда были проведены 15 проверок. Из них: Свердловской областной организацией было проведено 3 проверки, Московской городской организацией, Республиканской организацией Башкортостана, Татарской республиканской организацией – по 2 проверки, Московской областной организацией, Нижегородской областной организацией, Ростовской областной организацией,  Самарской областной организацией – по 1 проверке.

Первичными профсоюзными организациями прямого подчинения совместно с госинспекцией труда было проведено в 2014 году по  1  проверке в ОАО «ОНПП «Технология», ОАО ААК «Прогресс».

Количество нарушений трудового законодательства, выявленных в ходе проверок, уменьшилось на  28,5%. Если в 2013 году их количество было 1198 , то в 2014 году – 857, из них свыше 90 % (780) нарушений было устранено по требованию первичных профсоюзных организаций, остальные находятся в стадии рассмотрения.
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К административной ответственности за нарушение трудового законодательство в 2014 году было привлечено 6 должностных лиц. Из них на предприятиях г. Москвы, Новосибирска, Татарстана  по 1 должностному лицу, Башкортостана – 3 должностных лица.

Правовыми инспекторами труда оказывалась юридическая помощь при разработке коллективных договоров, соглашений, при подготовке документов в комиссии по трудовым спорам и суды. В 2014 году было 145 обращений в суды с участием профсоюзных юристов (без учета ОАО  «Улан-Удэнский авиационный завод), из них удовлетворено в пользу работников свыше 88 % , т.е. 128 исков. 

Кроме того, только по Улан-Удэнскому авиационному заводу  было рассмотрено 114 заявлений в суд и КТС о взыскании межразрядной разницы. Требования работников были удовлетворены частично, т.е. в пределах трехмесячного срока исковой давности, решением КТС до вынесения решения суда.
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Число индивидуальных трудовых споров рассмотренных в комиссиях по трудовым спорам в 2014 году снизилось на 14% и составило 1553, из них  удовлетворено в пользу работников свыше 94% (1464). 

Чаще всего трудовые споры возникали по вопросам: оплаты труда, рабочего времени, изменения существенных условий труда, расторжения трудовых договоров, обеспечения гарантий работникам в связи с сокращением численности или штата, а также споры по вопросам о признании права на досрочную трудовую пенсию, признания права на присвоение звания «Ветеран труда».
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Количество коллективных трудовых споров в 2014 году увеличилось по сравнению с 2013 годом с 2 до 5. (Московская областная организация (ФГУП «ЦАГИ»), Татарская республиканская организация (ОАО «КМПО», ОАО «КВЗ»), ОАО "Прибор" (г. Курск), Новосибирская территориальная организация) по вопросам: индексации заработной платы и предоставлнеием льгот и гарантий. Все споры закончились положительно, требования работников удовлетворены полностью.

При активном участии правовых инспекторов труда и ответственных по правозащитной работе проводится экспертиза проектов законов, коллективных договоров, соглашений и иных правовых актов. Всего в 2014 году было рассмотрено 1777 документов, в 2013 году – 815.

Экономическая эффективность от всех видов правозащитной работы в 2014 году составила 96 млн. рублей  

Необходимо отметить, что пояснительные записки к статотчетам представили все территориальные организации профсоюза.  

Однако, из первичных профсоюзных организаций прямого подчинения пояснительные записки представили только ППО КнААЗ (г. Комсомольск-на-Амуре), ППО ОАО «Измеритель» (г. Смоленск), ППО ОАО «Авиастар-СП»,  ППО ОАО «СЭГЗ» (г.Сарапул),ОАО «Утес» (г. Ульяновск), ППО ОАО «Прибор» (г.Курск), ППО ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ППО ОАО ААК «Прогресс», ППО ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод».

 Вызывает беспокойство, что статистическая отчетность о правозащитной работе по форме №3 представлена не всеми организациями Профсоюза, что свидетельствует о недостаточном уровне правозащитной работы в отдельных организациях Профсоюза.

Статистическую отчетность о правозащитной работе не представили первичные профсоюзные организации прямого подчинения: ОАО Котласский электромеханический завод», ОАО Владимирский завод Прецизионного оборудования “Техника”,  ППО ОАО НИПТИ «Микрон», «Владимирский авиационно-механический колледж», ОАО «Научно-исследовательский институт автоматизированных средств производства и контроля», ОАО Концерн «Кизлярский электромеханический завод», ППО ОАО «Авиаагрегат», ОАО “Калужский двигатель”, ОАО “Костромской механический завод”, Старицкий механический завод, ОАО “Электромеханика”, ППО «Кимовский  завод металлоизделий – филиал ОАО ДНПП», ОАО “Тюменский электромеханический завод”, ОАО “Ульяновское конструкторское бюро приборостроения”, ОАО «Некрасовский машиностроительный завод».

Пояснительная записка

«О состоянии охраны труда и контрольной деятельности

профсоюзного актива» за 2014 год

(Форма №5, 19-ТИ)

Определяющим в обеспечении высокого уровня безопасности и достойных условий труда на предприятии является эффективность системы управления и контроля охраны труда, построенная на принципах социального партнерства.

Контрольные функции по охране труда осуществляют 42 технических инспектора труда и 4098 уполномоченных по охране труда. Продолжалась работа по созданию и совершенствованию профсоюзной системы управления и контроля по охране труда. В 2014 году утверждено решением президиума  2 технических инспектора труда.

В 2014 году профактивом Профавиа было проведено 27558 проверок и выявлено 92445 нарушений законодательных и других нормативных актов по охране труда.  Количество проведенных проверок увеличилось по отношению к 2013 году на 33,1%, количество выявленных нарушений Государственных нормативных требований охраны труда  и ТК РФ на 6,5%. 


[image: image1.emf]Количество проведенных проверок 

(2013-2014 г.г.)

20692

27558

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

2013 2014



 EMBED PowerPoint.Slide.12  [image: image2.emf]Количество выявленных нарушений

(2013-2014 г.г.)

86793

92445

50000

60000

70000

80000

90000

100000

2013 2014


Проверки осуществлялись по целому комплексу вопросов, связанных с охраной труда: техническая исправность основных средств, условия труда работающих, обеспеченность их средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, смывающими средствами,  проведение специальной оценки условий труда, предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, назначение досрочных пенсий и т.д.

Проведено проверок по вопросу обеспечения средствами индивидуальной защиты труда 165, выявлено нарушений 283, по условиям труда женщин 92 проверки, выявлено 223 нарушения. 

На 7,6% сократилось количество выданных уполномоченными письменных представлений и требований, при этом количество выявленных нарушений увеличилось на 2,7% и составляет  14727 нарушений.

Активизировалась работа в системе 3-х ступенчатого метода контроля,  количество проверок (3097) по отношению к предыдущему периоду увеличилось на 40%, количество выявленных нарушений (3369)  увеличилось на 24,7%. 

[image: image3.emf]Количество проведенных проверок 

(2013-2014 г.г.)

2210

3097

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

2013 2014



 EMBED PowerPoint.Slide.12  [image: image4.emf]Количество выявленных нарушений

(2013-2014 г.г.)

26984

33659

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

2013 2014


По особым вниманием профактива находились вопросы проведения специальной оценки условий труда и предоставление гарантий и компенсаций, как по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда так и по результатам специальной оценки. Было проведено 99 проверок и выявлено 57  нарушений.
По данным статистических отчетов на предприятиях отрасли аттестация рабочих мест по условиям труда проведена только на 60,8% рабочих мест. Соответственно 39,2% рабочих мест в отрасли не аттестовано. Специальная оценка условий труда (СОУТ)  проведена на 17381 рабочем месте, что составляет 4,2% от общего количества рабочих мест в отрасли.
В целом, по отрасли проведена аттестация и специальная оценка условий труда на 266405 рабочих местах, что составляет 65% от общего количества рабочих мест в отрасли.
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На протяжении ряда лет в отрасли растет количество работников занятых в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда. По итогам 2014 года 115313 человек – (28%) заняты во вредных условиях труда, на рабочих местах которых установлены превышения допустимых уровней шума, вибрации, вредных веществ, различных классов опасности, это на 4% больше, чем в 2013 году.
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И как следствие неудовлетворительные условия труда влекут и высокий уровень профессиональной заболеваемости. Несмотря на снижение уровня  профзаболеваемости на 8,5%, он остается достаточно высоким 2699 человек. Вместе с тем в 2014 году увеличилось количество работников у которых впервые были выявлены профзаболевания. 252 работника получили профессиональные заболевания, это на 9% больше, чем в 2013 году.
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Административный контроль в отрасли осуществляли 691 специалист по охране труда при норме 1001. Отраслевой дефицит кадров служб охраны труда предприятий составляет 31%.
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Численный состав служб охраны труда, в сравнении с расчетным, не укомплектован на 75% в ОАО «Научно-производственное предприятие «Мотор». На  67%  не укомплектованы службы охраны труда в ОАО  «НПО «Родина» - Старицкий механический завод», в ОАО Концерн «Кизлярский электромеханический завод». На 63% в ОАО «Авиационный комплекс им.С.В.Ильюшина» и на ФКП «ГкНИПАС». 
На 40% не укомплектованы службы охраны труда в ОАО «Кузнецов», на 30% в  ОАО «Пермский Моторный завод».
На 50% не укомплектованы службы охраны труда в Нижегородском регионе в ОАО «Арзамасское опытно-конструкторское бюро «Импульс», ОАО «Нормаль» и ОАО Арзамасское научно-производственное предприятие «Темп-Авиа», в Саратовском регионе в ООО Энгельсское приборостроительное объединение «Сигнал», в Свердловском регионе в ОАО «Уральский приборостроительный завод», в Самарском в ОАО «Агрегат». В ОАО  «Корпорация Верхнесалдинское металлургическое производственное объединение - АВИСМА» на 30%. На всех предприятиях Новосибирского региона службы охраны труда не укомплектованы от 30 до 50%.

И только на предприятиях, входящих в Татарскую республиканскую и в Кировскую областную  организации Профсоюза службы охраны труда укомплектованы на 100%. Приведена в соответствие с требованиям численность служб охраны труда на предприятиях ОАО «ЦК Бюро автоматики», ОАО  «Высокие технологии» и ОАО «Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасова».
Увеличилось на 57% количество выданных предписаний специалистами служб охраны труда предприятий. При этом количество выявленных нарушений увеличилось только на 2,6%. 
Увеличилось финансирование мероприятий, направленных на улучшение условий и охрану труда, всего по отрасли, составляет 4 миллиарда 819 миллионов 756 тысяч рублей. Затраты по охране труда в расчете на одного работника в среднем по отрасли составили 11800 рублей, это на 2460 рублей (26,3%) больше, чем в 2013 году. 
	ПРЕДПРИЯТИЯ
	ЗАТРАТЫ (РУБ)

	ОАО «ВАСО» (г. Воронеж)
	20 000

	ОАО «КВЗ» (Казань)
	24 100

	ОАО «АПЗ» (г. Арзамас)
	39 000

	ОАО «УМПО» (г. Уфа)
	29 200

	ОАО « «Салют» (г. Москва)
	35 500

	ЗАО «Алкоа Металлург Рус»
	53 400

	филиал ОАО «Компания Сухой» «КнААЗ»
	99 400


Если рассматривать отдельные предприятия, то затраты на охрану труда распределились следующим образом. Есть предприятия, где затраты составили более 20 тысяч рублей ОАО «ВАСО», ОАО «КВЗ», ОАО «УМПО». В ЗАО «Алкоа Металлург Рус» затраты на одного работающего составили 53400 рублей. Наиболее высокие затраты в филиале ОАО «Компания Сухой» «КНААЗ» - 99 400 рублей.

Благодаря активным действиям со стороны профактива и представителей администрации удалось добиться положительных результатов работы.

По данным статистических отчетов в отрасли наблюдается положительная динамика общего уровня травматизма. Коэффициент частоты снизился на 16% и составляет 1,5.

По отношению к предыдущему году отмечено снижение общего количества несчастных случаев с 719  до 618 несчастных случаев в 2014 году.
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Все территориальные организации добились снижения общего уровня травматизма. Значительно, почти в два раза,  снижен уровень травматизма на предприятиях  Кировской, Санкт-Петербурга и Ленинградской области и респ. Башкортостан.

Количество тяжелых несчастных случаев в отчетном периоде снизилось на 4 %.
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Исключен тяжелый травматизм на предприятиях, входящих в Ростовскую, Кировскую и Саратовскую областные организации.

Отмечено значительное снижение на 40% смертельных несчастных случаев.  
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Допустили несчастные случаи со смертельным исходом предприятия и организации Свердловской, Ростовской и Московской области, Пермского края и города Москвы.

На предприятиях прямого подчинения произошли несчастные случаи со смертельным исходом  только в ОАО «НПО «Сатурн» и ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод».

Без смертельных несчастных случаев завершили год предприятия Нижегородской, Новосибирской, Кировской, Самарской, Саратовской, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, республик Башкортостан и Татарстан. 
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В отчетном периоде в отрасли на 45% увеличилось количество групповых несчастных случаев с 5 в 2013 году до 9 в 2014 году. Групповые несчастные случаи произошли в ОАО «УМПО», ОАО РСК «Миг», ОАО «Камов», ОАО «Авиабор», ОАО «КВЗ» и ОАО «Кузнецов». Два групповых несчастных случая произошли в ОАО «Смоленский авиационный завод», в результате чего пострадали  четыре работника предприятия.
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Как и в целом, по отрасли, так и на примерах отдельных предприятий, анализ несчастных случаев показывает, что большинство несчастных случаев происходит по причине неудовлетворительной организации производства работ. Из материалов несчастных случаев, подлежащих специальному расследованию, 32 случая (63%) произошло именно по этой причине.

В линейке видов происшествий на первом месте падения пострадавших при работе на высоте, падения на поверхности одного уровня, в том числе вследствие ухудшения самочувствия.

[image: image49.emf]Наличие на предприятиях  

объектов спорта  (2013 - 2014 г.г.)

61

17

22

55

14

13

66

0

10

20

30

40

50

60

70

стадионы, 

спортзалы, дворцы 

спорта

крытые бассейны лыжные базы арендуется

2013 2014


При падениях произошло 15 несчастных случаев, это 28% от общего количества несчастных случаев, подлежащих специальному расследованию. Из них 10 при работе на высоте, 5 на одном уровне высот.

22% несчастных случаев произошло от воздействия разлетающихся частей оборудования и инструмента.  14% несчастных случаев произошло от воздействия температур, один работник погиб.

10% работников пострадали при ДТП и 6% несчастных случаев произошло по причине поражения электрическим током, из них два случая со смертельным исходом.

Также следует отметить, что в 2014 году на предприятиях отрасли произошло 13 случаев, основной причиной которых, является естественная смерть.
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Пояснительная записка

 «О социальной политике и объектах социально-культурного назначения» за 2014 год
(форма №6)
По представленным 199 отчетам в 176 (86,27%) коллективных договорах есть раздел «Социальные льготы и гарантии», который содержит:

- понятие и элементы наполнения социального пакета – 149 (122 – 2013 г.) – 84,65%;

- пенсионное обеспечение  - 126 (126 – 2013 г.) – 71,59%;

- социальное страхование – 138 (139 – 2013 г.) – 78,40%;

- медицинское страхование – 127 (125 – 2013 г.) – 72,15%;

- оздоровление – 127 (статистика не велась) – 71,59%;

- жилищную политику – 53 (ранее статистика не велась) – 30,11%;

- организацию общественного питания – 103 (ранее статистика не велась) – 58,52%.
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Кроме того, на 103 (58,52%) предприятиях, помимо основного раздела, социальные льготы и гарантии размещены в разделах коллективных договоров: трудовые отношения, молодежная политика и др. В 78 коллективных договорах содержатся приложения по социальным вопросам, на 12 предприятиях заключено дополнительное соглашение о социальных льготах и гарантиях (ОАО «Камов», Самарский ОАО «Туполев» - КБ, Филиал ОАО «Компания Сухой»  Новосибирский авиационный завод им. В.П.Чкалова, ОАО «ВАСО», ЗАО «Авиастар – СП» и др.)

На предприятиях созданы и функционируют комиссии социальной направленности:
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- по пенсионным вопросам – 79 (79 – 2013 г.)

- по социальному страхованию – 135 (136 – 2013 г.)

- по культурно-массовой работе – 142 (132 – 2013 г.)

- по спортивной работе – 123 (117 – 2013 г.)

- по жилищным вопросам – 39 (35 – 2013 г.)

- по контролю за общественным питанием – 78 (51 – 2013 г.)

На отдельных предприятиях разработаны и действуют программы социальной направленности:
- оздоровление – 86 (15  – по данным мониторинга за 2012-2013 гг.)

- общественное питание – 57 (10  – по данным мониторинга за 2012-2013 гг.)

- жилищные программы – 55 (12 – по данным мониторинга за 2012-2013 гг.)

- пенсионные программы – 43 (3  – по данным мониторинга за 2012-2013 гг.)

- иные программы – 19 (17 – по данным мониторинга за 2012-2013 гг.)
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По сравнению с 2013 годом возросло число предприятий взаимодействующих с Негосударственными пенсионными фондами, по итогам 2014 года их число составляет 44 (37 – 2013 г.). Изменилось количество предприятий предоставляющих своим работникам дополнительное медицинское страхование с 66 до 68.
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Несмотря, на своевременную уплату страховых взносов в государственные фонды, на 11 предприятиях имеется задолженность по перечислению взносов в Пенсионный фонд РФ на сумму 61073959 руб: ОАО «БЭТО» (г.Уфа), ОАО «Тушинский машиностроительный завод», ОАО «НПО «Молния», ОАО «АОКБ «Импульс» (г.Арзамас), ОАО «РСЧ» (г.Ростов-на-Дону), ФГУП "КБ автоматических систем" (г.Самара), ОАО «Авиаагрегат» (г.Самара), ОАО «Климов» (г.Санкт-Петербург), ОАО «КЭМЗ» (г.Котлас), ОАО «Электромеханика» (г.Ржев), Филиал «ОМО им.П.И.Баранова» ФГУП «НПЦ Газотурбостроения «Салют» (г.Омск).

По информации представленной в феврале 2015 года ОАО «БЭТО» (г.Уфа) полностью выполнили свои обязательства по перечислению страховых взносов в ПФ РФ и сняли задолженность.

Продолжает иметь место сокращение объектов социальной сферы, по состоянию на 01 января 2015 года в авиационной отрасли функционирует 87 культурно-досуговых объектов, в том числе:

- 30 клуб, ДК, КДЦ (26 – в 2013 году), которые посещают 16304 человека;

- 50 библиотек (49 – в 2013 году), общее число посещений – 208481;

- 7 внешкольных учреждений (КЮТ, ДЮСШ), по сравнению с 2013 годом их число не сократилось.

[image: image16.wmf]Культурно

-

досуговые

объекты

(

2013 

-

2014 

г.г.)

26

49

7

30

50

7

0

10

20

30

40

50

60

ДК, КДЦ, клубы и т.п.

библиотеки при ППО

КЮТ, детские комнаты

2013

2014


На 01 января 2015 года в отрасли удалось сохранить 82 объекта спорта (в 2013 году общее число объектов включая арендованные составляло – 121):

- стадионы, спортзалы, Дворцы спорта -  55;

- крытые бассейны – 14;

- лыжные базы – 13.

Для занятий спортом арендуются 66 объектов.
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Как и раньше вопросам оздоровления работников предприятий и членам их семей уделяется много внимания, выделяются денежные средства на приобретение санаторно-курортных путевок в профилактории, дома отдыха, пансионаты и др.
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По состоянию на 01 января 2015 года в отрасли работает:

- санаторий - профилакториев – 22 (25 – в 2013 году);

- домов отдыха – 59 (64 в 2013 году).

На 208 предприятий медицинскую помощь работникам и членам их семей оказывают:

- медико-санитарные части – 20 (24 – в 2013 году);

- стационаров – 6 (6 – в 2013 году);

- поликлиник – 10 (10 – в 2013 году);

- здравпунктов – 127 (135 – в 2013 году);

- медпунктов – 65 (57 – в 2013 году).
Ежегодного профсоюзные комитеты совместно с администрацией уделяют внимание организации и проведению детского оздоровительного отдыха. По данным статистической отчетности на балансе предприятий числиться 33 ДОЛ, 8 из них находятся или на ремонте, или на продаже, или на консервации. Всего в 2014 году отдохнули и получили оздоровление 26805, что на 15% больше чем в 2013 году, из них детей работников 17732, что на 39,60% больше по сравнению с 2013 годом. Средний процент оплаты путевок родителями составлял 23. На некоторых предприятиях малообеспеченным, многодетным и иным работникам путевки предоставлялись бесплатно  (ЗАО «Алкоа Металлург Рус», ОАО «СЭПО», ОАО «Металлист-Самара» и др.)
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Проводимая в течение года работа: разработка программ по общественному питанию, создание комиссий, проведение проверок как плановых, так и внеплановых, позволило сохранить и не допустить сокращения объектов общественного питания на предприятиях отрасли:
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- столовых 237 (224 – в 2013 году);

- фабрик-кухонь 6 (5 – в 2013 году);

- буфетов – 221 (211 в 2013 году);

- кафе – 41 (47 – в 2013 году).
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Кроме того в цехах для работников оборудовано 1207 комнат приема пищи, что на 13,86% больше чем по итогам 2013 года. Средняя стоимость комплексного обеда по отрасли составляет – 114 рублей, на 76 предприятиях предоставляются дотации  на питание ( дисконтные программы, удешевление стоимости продукции), продажа собственной продукции по более низким ценам и др. Общее число посещающих столовые, кафе, буфеты составляет 40% от общего числа работающих. 

Для доступности сфер услуг для работников функционирует 30 продуктовых и 13 универсальных магазинов, на 7 предприятиях (ОАО «НИИТ», на 3-х предприятиях г.Москвы, ОAО ТМКБ "Союз», ОАО "ДМЗ им.Н.П.Федорова", ЗАО «Завод аэродромного оборудования») для работников организовано привозное питание и на 2 предприятиях установлены автоматы с быстрым питанием (ОАО «ММП им.В.В.Чернышева» и филиал ОАО «Компания Сухой»  Новосибирский авиационный завод им. В.П.Чкалова). На 19 предприятиях в связи с отсутствием объектов общественного питания, работники посещают ближайшие точки общественного питания.

Сегодня как никогда особое много внимание уделяется жилищной политике. В этих целях разрабатываются программы, предоставляются ссуды, выплачиваются компенсации за аренду жилых помещений, предоставляются ипотечные кредиты. 
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По состоянию на 01 января 2015 года в отрасли велось строительство 48 домов, сегодня на балансе предприятий числиться 27 домов, 50 общежитий. На 17 предприятиях приобретается жилье для работников, на 43 - предоставляются ссуды и на 56 - выплачивается компенсация. Число семей улучшивших свои жилищные условия по сравнению с прошлым отчетным годом выросло почти в три раза и составляет 1747 семей или 4490 человек.

Однако, следует отметить, что в связи со сложившейся сложной экономической ситуацией на некоторых предприятиях приостановили действия жилищные программ, предоставление ссуд и др. (ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «НПО «Сатурн» и др.).

В настоящее время наблюдается тенденция к возобновлению строительства детских садов, школ и магазинов максимально приближенных к жилым домам или предприятиям. У руководителей некоторых предприятий есть заинтересованность в сохранении и приумножение таких объектов. Из расчета этого при планировании будущих домов уже учитываются детские сады, магазины и иные объекты социальной сферы. В 2014 году в отрасли работало 9 детских садов (в 2013 году – 7).

По представленным отчетам по состоянию на 01 января 2015 года на 7 предприятиях произошло отчуждение социальных объектов в ОАО «УППО» - ДОК «Березка» (г.Уфа) выставлен на продажу, ОАО «ВИЛС» (г.Москва) – огбщежитие передано в муниципальную собственность, в ОАО «ДНПП» (г.Долгопрудный) - передача жилых помещений в личную собственность работников, ФГУП «КБАС» (г.Самара) - передача в муниципальную собственность жилого дома, ОАО «Корпорация «ВСМПО-АВИСМА» (г.Верхняя Салда) - цех питания передан в аутсорсинг, ОАО «ВАСО» (г.Воронеж) - стадион передан в областную собственность, ОАО «Концерн «КЭМЗ» (г.Кизляр) - идет передача двух общежитий в муниципальную собственность.

Пояснительная записка  

«О статистической отчетности по профсоюзному членству 

и профсоюзным органам» за 2014 год 

(Форма №7)

В структуре Профсоюза 211 первичная профсоюзная организация, что на 10 ППО меньше чем в 2013 году. 

В 2014 году  снято с учета 10 первичных профсоюзных организаций и в феврале 2015 года - 3 первичных профсоюзных организаций, из них  11 ППО в Территориальных организациях Профсоюза и 2 ППО Прямого подчинения ЦК Профсоюза, поставлено на учет – 3 ППО в Территориальных организациях Профсоюза 

Таким образом, 168 первичных организаций объединены в 13 территориальных организаций и 43 ППО являются первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза.
	Организации Профсоюза
	Кол-во 

ППО

на 04/2014 г.
	Кол-во 

ППО

на 04/2015 г.

	Территориальные организации Профсоюза
	Республиканская организация Башкортостана
	11
	13

	
	Кировская областная организация
	3
	3

	
	Московская городская организация
	53
	47

	
	Московская областная организация
	28
	28

	
	Нижегородская областная организация
	15
	13

	
	Новосибирская территориальная организация
	4
	4

	
	Пермский территориальный Совет
	5
	5

	
	Ростовская областная организация
	9
	9

	
	Самарская областная организация 
	12
	11

	
	Территориальная организация СПб и ЛО 
	11
	9

	
	Саратовская региональная организация
	5
	5

	
	Свердловская областная организация
	6
	6

	
	Татарская республиканская организация
	15
	15

	Первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза
	44
	43

	Всего ППО в Профсоюзе
	221
	211


По состоянию на 01 января 2014 года по данным статистической отчетности (формы №2,7), представленными организациями Профсоюза, в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности 334 451 членов Профсоюза, из них:

· работающих – 263 668 человек (78,84%); 

· учащихся – 5 387 человек (1,611%); 

· неработающих пенсионеров – 63 000 человек (19,55%). 

· 12 человек членов Профсоюза – безработных (0,004%).
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Охват профсоюзным членством среди работающих составил – 63, 60% (далее по тексту – средний по отрасли), среди учащихся – 73,3%. 

В целом, уровень профсоюзного членства среди работающих и учащихся – 63,7% (в 2013 году -64,0%), в том числе молодежи – 62,5% (в 2013 году – 62,9%).

Среди работающих членов Профсоюза: молодежи – 84 557 человек (32,07% от общего количества работающих членов Профсоюза), женщин – 136 285 (51,69%).

Количество работников в авиационной отрасли за отчетный период увеличилось на 7 713 (за 2013 г. – уменьшилось на 2 169 человек). Уменьшение численности произошло на 94 предприятиях и учреждениях отрасли (в 2013 снижение было на 105 предприятиях). 

Численность работающих членов Профсоюза возросла на 2 548 человек (за 2013 год – сократилась на 5 742 человека).
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Охват профсоюзным членством по сравнению с 2013 годом снизился на – 0,46% (за 2013 г. снижение охвата профчленства было на 1,06%). 
Выше среднеотраслевого уровня профсоюзного членства среди работающих (63,6%) сохранили 7 территориальных организаций Профсоюза: 

Ростовская областная организация Профсоюза – 88,09%; 

Татарская республиканская организация Профсоюза – 85,83%; 

Новосибирская территориальная организация – 77,22%;

Нижегородская областная организация Профсоюза – 74,32%; 

Свердловская областная организация  Профсоюза – 74,2%; 

Самарская областная организация Профсоюза – 70,01%;

Республиканская организация Башкортостана – 67,08%.
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По сравнению с 2013 годом охват профсоюзным членством среди работающих увеличился в 5 территориальных организациях Профсоюза: 

Свердловской областной организации  – на 1,44%;

Нижегородской областной организации – на 0,53%;

Татарской республиканской организации – на 0,52%;
Ростовской областной организации  – на 0,27%;

Московской областной организации  – на 0,05%.
В первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза уровень профсоюзного членства выше среднего по отрасли наблюдается в 17 организациях (в 2013 году было 19 ППО): 

ОАО «Концерн «КЭМЗ» (г. Кизляр, Республика Дагестан) – 100%;

ОАО «Утёс» (г. Ульяновск) – 97,55%;

ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск) – 92,79%;

ФГУП ОНПП «Технология» (г. Обнинск) – 92,41%; 

ОАО «УКБП» (г. Ульяновск) – 91,24%; 

ОАО «ВАСО» (г. Воронеж) – 79,97%;

ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод» (г. Улан-Удэ) – 77,67%; 

ОАО «Улан-Удэнское ППО» (г. Улан-Удэ) – 77,22%;

ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала, Республика Дагестан) – 76,87%;

ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул) – 76,56%;

ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов) – 75,89%; 

ОАО ГМЗ «Агат» (г. Гаврилов-Ям) – 75,7%;

ОАО «ОКБ Сухого» (г. Москва) – 72,83%; 

ППО ЦКБА (г. Омск) – 72,1%;

ОАО «Измеритель» (г. Смоленск) – 69,23%;

ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск) – 68,01%;

ОАО «НПК «Иркут» (г. Иркутск) – 64,75%.
По сравнению с 2013 годом охват профсоюзным членством среди работающих увеличили следующие 14 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза (в 2013 году таких организаций было 7): 

ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод» (г. Улан-Удэ) – на 6,64%; 

ЗАО «Авиастар-СП»  (г. Ульяновск) – на 6,26%;

ОАО «Смоленский авиационный завод» (г. Смоленск) – на 5,21%;

ОАО «Некрасовский машиностроительный завод» - на 3,57%;

ОАО «УКБП» (г. Ульяновск) – на 2,89%;

ОАО  «Высокие Технологии» (г. Омск) – на 2,73%;

ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г.Мичуринск) – на 2,03%;

ОАО «ОКБ Сухого» (г. Москва) – на 1,83%;

ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж) – на 1,7%;

ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – на 1,61%;

ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул) – на 1,61%%;

ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) – на 1,59%;

ОАО «Измеритель» (г. Смоленск) – на 0,77%;

ФГОУ «ВАМК» (г. Владимир) – на 0,46%.
4 ППО сохранили прежний уровень профсоюзного членства по сравнению с 2013 годом (ППО ОАО «ВАСО» (г. Воронеж), ОАО «КАДВИ» (г. Калуга), ОАО «Костромской механический завод» и ОАО  «Концерн «КЭМЗ»).

Ниже среднего по отрасли уровень профсоюзного членства (среди работающих) наблюдается в 5 территориальных организациях Профсоюза: 

Саратовской региональной организации – 60,49%; 

Кировской областной организации – 56,76%; 

Московской областной организации – 58,36%;

Территориальной организации СПб и ЛО – 55,31%; 

Пермском территориальном Совете – 54,98%.
Одна территориальная организация имеет уровень профсоюзного членства менее 50% - Московская городская организация Профсоюза (49,62%). 

Всего уровень профсоюзного членства (среди работающих) ниже 50% в 83 первичных организациях Профсоюза (в 2013 году – в 87 ППО), среди них: 

· в 67 первичных профсоюзных организациях, входящих в территориальные организации Профсоюза:

Московской городской организации – 30 ППО (в 2013 г. – 35 ППО);

Московской областной организации – 12 ППО;

Нижегородской областной организации – 5 ППО (в 2013 г. – 4 ППО);

Территориальной организации СПб и ЛО – 4 ППО (в 2013 г. – 5 ППО);

Татарской республиканской организации – 4 ППО;

Самарской областной организации – 3 ППО (в 2013 г. – 2 ППО);

Новосибирской территориальной организации – 2 ППО;

Кировской областной организации – 2 ППО;

Ростовской областной организации – 1 ППО (в 2013 г. – 2 ППО);

Саратовской региональной организации – 1 ППО (в 2013 году не было);

Свердловской областной организации – 1 ППО (в 2013 г. – 2 ППО);

Пермском территориальном Совете – 1 ППО;

Республиканской организации Башкортостана  - 1 ППО (в 2013 году не было).  

· в  16 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза (в 2013 году таких организаций было 16):

ОАО «Омское машиностроительное КБ» (г. Омск) – 45,45%;

ОАО «Костромской механический завод» (г. Кострома) – 44,83%;

ППО КнААЗ (г. Комсомольск-на-Амуре) – 41,79%;

ОАО «Дукс» (г. Москва) – 49,0%
ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 37,46%;

ОАО «Прибор» (г. Курск) – 36,01%

ОАО «Омское моторостроительное КБ» (г. Омск) – 33,28%;

ОАО «Электромеханика» (г. Ржев) – 32,11%;

ОАО «Тюменский электромеханический завод» (г. Тюмень) – 29,70%;

ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – 29,27%; 

ППО НИИАСПК (г. Воронеж) – 26,32%;

ОАО «Котласский электромеханический завод» (г. Котлас) – 24,44%;

ППО ОМП им. П.И. Баранова (г. Омск) – 23,10%; 

ОАО «НПК «ЭЛАРА» (г. Чебоксары) – 22,21%;

ППО Владимирского авиационно-механического колледжа – 14,92%; 

ОАО ВЗПО «Техника» (г. Владимир) – 6,19%.
Количество работающей молодежи (в возрасте до 35 лет) в отрасли увеличилось на 10 688 человек (за 2013 год  – на 671 человек). Однако, несмотря на положительные показатели на 75 предприятиях и учреждениях отрасли произошло уменьшение численности молодежи (в 2013 году – на 100 предприятиях). 

Количество членов Профсоюза среди работающей молодежи увеличилось на 5 306 человек (в 2013 году – на 2 168человек). 
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Охват профсоюзным членством среди работающей молодежи сократился на 1,05% (за 2013 год – увеличился на 1,40%).
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Рост профсоюзного членства среди работающей молодежи наблюдается в 8 территориальных организациях Профсоюза (в 2013 году рост профсоюзного членства среди работающей молодежи наблюдался в 9 территориальных организациях Профсоюза):

Новосибирской территориальной организации – на 8,62%;

Свердловской областной организации – на 5,06%;

Кировской областной организации – на 4,91%;

Татарской республиканской организации – на 1,62%;

Московской областной организации – на 0,99%;

Московской городской организации – на 0,82%;

Нижегородской областной организации – на 0,69%;

Саратовской региональной организации – на 0,58%.
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Рост профсоюзного членства среди работающей молодежи наблюдается в 16 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза (что на 4 ППО меньше, чем в 2013 году): 

ОАО «Некрасовский машиностроительный завод» – на 17,20%;

ОАО «Смоленский авиационный завод» (г. Смоленск) – на 14,83%;

ОАО «Котласский электромеханический завод» - на 12,66%;

ОАО «ОКБ Сухого» (г. Москва) – на 12,08%;

ОАО «Омское моторостроительное КБ» – на 5,28%;

ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) – на 5,00%;

ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск) – на 4,27%;

ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – на 3,34%; 

ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск) – на 3,07%;

ОАО «ААК «Прогресс" им. Н.И.Сазыкина» (г. Арсеньев) – на 2,31%;

ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул) – на 2,14%;
ОАО ГМЗ «Агат» (г. Гаврилов-Ям) – на 0,48%;

ППО ОМП им. П.И. Баранова (г. Омск) – на 0,25%; 

ОАО «Корпорация «Иркут» (г. Иркутск) – на 0,20%;

ОА «Электроприбор» (г. Воронеж) – на 0,20%;

ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала) – на 0,18%.
1 ППО (ОАО «Концерн «КЭМЗ») сохранила прежний уровень профсоюзного членства среди молодежи по сравнению с 2013 годом. 

Среди работающей молодежи охват профсоюзным членством ниже 50% из территориальных организаций Профсоюза наблюдается в Московской городской организации (33,49%) и Территориальной организации СПб и ЛО (40,00%). 

Всего уровень профсоюзного членства ниже 50% среди работающей молодежи в 102 первичных организациях Профсоюза (в 2013 году – 107 ППО), среди них:

· в 83 первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальные организации Профсоюза (в 2013 году – 88 ППО):

Московской городской организации – 40 ППО (в 2013 г. – 42 ППО);

Московской областной организации – 13 ППО (в 2013 г. – 15 ППО);

Территориальной организации СПб и ЛО – 6 ППО;

Нижегородской областной организации – 4 ППО;

Самарской областной организации – 4 ППО;

Свердловской областной организации – 3 ППО;

Татарской республиканской организации – 3 ППО (в 2013г. – 2 ППО);

Новосибирской территориальной организации – 2 ППО (в 2013 г. – 3 ППО);

Республиканской организации Башкортостана – 2 ППО (в 2013 г. – 2 ППО);

Кировской областной организации – 2 ППО.

Пермском территориальном Совете – 2 ППО;

Саратовской региональной организации – 2 ППО (в 2013 г. – 1 ППО).
· и в 19 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза (в 2013 году – 19 ППО): 

ОАО «Омское машиностроительное КБ» (г. Омск) – 41,90%;
ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 46,66%; 

ОАО «Дукс» (г. Москва) – 41,18%; 

ППО АО «Прибор» (г. Курск) – 37,52%; 

ППО Владимирского авиационно-механического колледжа – 36,00%; 

ОАО «НПК «ЭЛАРА» (г. Чебоксары) – 28,44%; 

ППО КнААЗ (г. Комсомольск-на-Амуре) – 26,38%;

ОАО «Омское моторостроительное КБ» (г. Омск) – 24,63%;

ОАО «Электромеханика» (г. Ржев) – 23,03%; 

ОАО «Котласский электромеханический завод» (г. Котлас) – 20,42%;

ОАО «Тюменский электромеханический завод» (г. Тюмень) – 17,24%;

ППО ОМП им. П.И. Баранова (г. Омск) – 9,93%; 

ОАО «КАДВИ» (г. Калуга) – 0%; 

ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж) – 0,00%;

ППО Старицкого механического завода (Тверская обл.) – 0%;

ОАО ВЗПО «Техника» (г. Владимир) – 0%; 

ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – 0%; 

ОАО «Костромской механический завод» (г. Кострома) – 0%.
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В сравнении с 2013 годом увеличилось количество вновь принятых в члены Профсоюза на 3 292 человек и составило в 2014 году – 30 518 человек. Количество впервые принятых в члены Профсоюза среди молодежи в возрасте до 35 лет увеличилось на  3 306 человек  и составило – 17 201 человек. 

Несмотря на это продолжает оставаться высоким число «выбывших» из Профсоюза. 

Количество вышедших из Профсоюза по собственному желанию за отчетный период уменьшилось на 324 человека и составило 4 549 человек (в 2013 году – 4 873 человек).  Количество вышедших из Профсоюза среди молодежи в возрасте до 35 лет по сравнению с 2013 годом уменьшилось на 110 человек и составило в 2014 году – 1 080 человек (в 2013 – 1 190 человек).
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На основании аналитических записок, представленных организациями Профсоюза, снижение численности членов Профсоюза произошло по ряду причин, которые повторяются из года в год:

· С продолжением реструктуризации и оптимизации авиационной отрасли, реорганизацией предприятий. 

· Антипрофсоюзных действий работодателей. 

· Естественная убыль и старение «кадровых» членов Профсоюза. 

· Со слабой работой отдельных профсоюзных организаций по вовлечению вновь принятых в организацию работников, а также мотивации профчленства. 

· Ухудшения имиджа профсоюзов вследствие их недостаточной активности в отстаивании интересов работников и неоднозначных реформ. 

· Основными причинами выхода или нежелания вступать в ряды членов Профсоюза можно назвать – низкую мотивацию профчленства для вновь принимаемых на работу, в первую очередь – молодежи. Свой выход работники объясняют отсутствием «выгоды». Например, многие организации в отчетах указали, что особое место в усложнении работы для профсоюзного актива не только по привлечению новых членов Профсоюза, но и сохранению, объясняется тем, что члены Профсоюза не имеют каких либо преимуществ по сравнению с не членами Профсоюза). 

· У работников предприятий все больше доминирует нежелание «платить деньги» («маленькая зарплата – жалко денег на взносы», «большая зарплата – жалко денег на взносы»). 

· Большую роль также влияет и недовольство трудящихся общей ситуацией в стране (цены на ЖКХ, снижение социальных гарантий и т.д.), на которые профсоюзы, по мнению трудящихся, мало влияют. 

Профсоюзные кадры насчитывают более 32 тысяч человек, из них 70% женщин и более 22,1% молодежи.

Актив Профсоюза в выборных органах первичных профсоюзных организаций представлен следующим образом:
· Представительство молодежи в возрасте до 35 лет: 

	Наименование показателей
	Состав
	Изменение

	среди председателей ППО
	1,9%
	-3,1%

	среди членов профкомов
	12,32%
	-6,43%

	среди членов всех комиссий профкомов
	18,03%
	-4,36%

	среди членов ревизионных комиссий ППО
	4,81%
	-1,64%

	среди председателей цеховых комитетов
	14,91%
	-0,73%

	среди членов цеховых комитетов
	26,20%
	-2,74%

	среди профгрупоргов
	25,92%
	0,38%

	один представитель молодежи в возрасте до 35 лет возглавляет территориальную организацию Профсоюза.


· Представительство женщин в выборных органах:

	Наименование показателей
	Состав
	Изменение

	среди председателей ППО
	44,08%
	-0,92%

	среди членов профкомов
	60,90%
	-0,68%

	среди членов всех комиссий профкомов
	60,90%
	-0,92%

	среди членов ревизионных комиссий ППО
	81,59%
	0,10%

	среди председателей цеховых комитетов
	77,70%
	0,91%

	среди членов цеховых комитетов
	71,17%
	-1,64%

	среди профгрупоргов
	71,12%
	-2,92%

	две территориальные организации Профсоюза возглавляют женщины.


Среди освобожденных профсоюзных кадров – 10 председателей территориальных организаций Профсоюза, 99 председателей первичных профсоюзных организаций, 136 членов профкомов, 10 членов всех комиссий профсоюзных комитетов, 4 председателей цеховых профсоюзных организаций. 

В связи с тем, что 2014 год не связан с проведением отчетно-выборной кампании в Профсоюзе, выборы проходили лишь в некоторых организациях Профсоюза. 

В 24 организациях Профсоюза были проведены выборы председателей ППО (из них 13 – вновь избраны), в том числе 5 председателей прямого подчинения ЦК Профсоюза (1 вновь избран) и 19 председателей ППО, входящие в Территориальные организации Профсоюза (12 вновь избранных), 8 освобожденных председателей ППО (2 – вновь избранных).
В ряде ППО прошли выборы членов профсоюзных комитетов, председателей цеховых профсоюзных организации и профгруппоргов. 

В Саратовской региональной организации Профсоюза работа двух профгрупоргов признана неудовлетворительной. 
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На основании данных, представленных организациями Профсоюза, наблюдается увеличение численности профактивистов, прошедших обучение в сравнении с 2013 годом (среди освобожденных профсоюзных кадров рост на 23 человека, среди неосвобожденных – на 110). 

Обучение в организациях Профсоюза было направлено, как на начальную, базовую (теоретическую и практическую) подготовку впервые избранных председателей ППО (председателей цеховых организаций, членов профсоюзных комитетов и т.д.), так и профсоюзных кадров, имеющих опыт работы.
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Всего в Профсоюзе действуют 70 школ профсоюзного актива, в которых прошли обучение 7869 человек. Средняя доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров и актива – 2,88%. 
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Стоит отметить, что в этом году организации Профсоюза относительно  своевременно представили статистические отчеты по формам №2 и №7. Однако в сравнении с предыдущим годом наблюдается увеличение несвоевременности предоставления информации от ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза. 

Так, среди первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза в срок, установленный постановлением президиума (до 20 января 2014 года), статистический отчет по форме№2 представили 28 ППО;  4 ППО   представили статистические отчеты до 28 января; 6 ППО – до 04 февраля, 3 ППО  – после 04 февраля 2014 года.
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Не представили статистический отчет по форме №2  две первичных профсоюзных организации прямого подчинения ЦК Профсоюза: ОАО «Пензенское конструкторское бюро приборостроения» (г. Пенза) и ОАО НПО «Родина» - Старицкий механический завод.

Все территориальные организации Профсоюза представили форму статистической отчетности №7 в срок, установленный президиумом ЦК Профсоюза (до 01 февраля), в 2013 году  - 1.  

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

«Об информационной работе» за 2014 год

Представлено 8 отчетов от территориальных организаций Профсоюза и 12 – от ППО прямого подчинения. Из ТОП не представили: Кировская и Нижегородская областные организации, Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Татарская республиканская организация. При этом из г.Санкт-Петербурга прислано три отчета ППО, входящих в ТОП территориального подчинения (ОАО «Красный Октябрь», ОАО «Климов», ОАО «Техприбор»). Срок сдачи всех отчетов – до 1 февраля т.г.
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Наблюдаются некоторые общие тенденции в информационной работе в профсоюзе.

- отдельные первичные профсоюзные организации, не имея возможности создать собственные сайты, создали свои группы в социальных сетях, прежде всего в сети «Вконтакте» (ОАО «НПО «Сатурн», ОАО Тамбовский завод «Электроприбор», ЗАО «Авиастар-СП»);

- в первичных и территориальных организациях Профсоюза, и входящих в их состав ППО (Республиканская организация Башкортостана, Пермский территориальный совет Профсоюза, Ростовская областная организация, Новосибирская территориальная организация) наблюдается некоторый рост средств, выделяемых на информационную работу;

- ряд территориальных организаций Профсоюза продолжают сохранять высокое количество материалов, публикуемых на сайте и в журнале ЦК, также в данных профсоюзных организациях наиболее высок уровень «информационных» мероприятий, их значительное разнообразие (Республиканская организация Башкортостана, Пермский территориальный совет Профсоюза, Ростовская областная организация), некоторые территориальные организации Профсоюза повышают уровень информационной работы (Свердловская областная организация, Саратовская региональная организация).
Также следует обратить внимание на:

- низкую дисциплину в предоставлении отчетности. Большая часть вовремя присланных отчетов - из тех ППО прямого подчинения, информационная работа в которых находится на низком уровне;
- в отдельных ППО на информационную работу вообще не выделяются средства (ОАО ГМЗ «Агат», г.Гаврилов Ям, ОАО «Измеритель», г. Смоленск);

- в целом ряде ППО прямого подчинения на информационную работу выделяются десятые доли процента средств из профсоюзного бюджета, из ТОП выделяют менее процента – в Саратовской региональной организации и немного более одного процента – в Новосибирской территориальной организации;

- сохраняется тенденция, когда, проявляя активность в региональном информационном поле, некоторые ППО прямого подчинения и ТОП игнорируют общепрофсоюзные сайт и журнал.

Пояснительная записка

«О доходах и расходах организаций Профсоюза» за 2014 год

(Форма 10-ПБ)

Статистические отчеты по форме 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации» за 2014 год представили все территориальные организации и 42 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза.

Бюджет Профсоюза формировался за счет членских взносов, поступлений по коллективным договорам на проведение социально-культурных и других мероприятий, добровольных взносов и прочих поступлений (соответственно: 85,47%, 12,52%, 0,12%, 1,89% всех доходов).


Сумма членских взносов, поступивших в первичные профсоюзные организации в 2014 году по сравнению с членскими взносами 2013 года, выросла на 10,8 процентов.

Поступления по коллективным договорам на проведение социально-культурных и других мероприятий в 2014 году уменьшились  на 1 процент.

Распределение членских профсоюзных взносов (профком – территориальная организация – объединение профсоюзов – ЦК Профсоюза) в целом осталось на уровне 2013 года.
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Основными расходами организаций Профсоюза по-прежнему остаются: выплата заработной платы с начислениями, проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, оказание материальной помощи членам Профсоюза, премирование профсоюзного актива, прочие расходы социальной направленности.
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Низкими в целом по Профсоюзу продолжают оставаться такие показатели, как «Информационно-пропагандистская работа», «Работа с молодежью». «Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива».

Фонды формировались в девяти территориальных и двух профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза. По сравнению с 2013 годом формирование фондов в ППП уменьшилось с одиннадцати до двух.

Расходы организаций Профсоюза по итогам последних пяти лет превышали доходы (членские профсоюзные взносы, оставшиеся в распоряжении первичных и территориальных организаций Профсоюза). В 2013 году ситуация изменилась. Доходы превысили расходы на 2,3%, в 2014 году – на 1,1%.

Согласно актам сверки расчетов по членским взносам задолженность работодателей по удержанным, но не перечисленным в первичные профсоюзные организации членским взносам, по состоянию на 31 декабря 2014 года за год увеличилась на 13,0 процентов и составила 79,6 млн. рублей.

Задолженность работодателей по перечислению в первичные организации  членских взносов, удержанных  из заработной платы членов Профсоюза, в 2014 г увеличилась на 2%.

Постановлением президиума ЦК Профсоюза от 12.12.2012 г. № 08.8.7 в статистическую отчетность по форме № 10-ПБ внесена таблица 4 назначением для первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза.

Согласно отчетам первичные организации долю членских профсоюзных взносов в размере 12,5 процентов использовали всего на 66,8%, что на 7,5% больше, чем в 2013 году. 

Средства были направлены: на финансирование территориальных объединений – 27,5%, на оказание юридической помощи членам профсоюза – 2,7%, на оплату труда правовых инспекторов – 9,4%, на оплату труда технических инспекторов – 14,2%, на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива – 13,0%.
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Основные статьи расходов бюджетов организаций Профсоюза (2013-2014 г.г.)





2013	

Финансирование территориального объединения организаций профсоюзов	Оказание юридической помощи членам профсоюза	Оплата труда правого инспектора	Оплата труда технического инспектора	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива	Резерв	0.27800000000000002	1.0000000000000002E-2	8.2000000000000003E-2	0.114	0.13700000000000001	0.37900000000000006	2014	33,2%



Финансирование территориального объединения организаций профсоюзов	Оказание юридической помощи членам профсоюза	Оплата труда правого инспектора	Оплата труда технического инспектора	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива	Резерв	0.27500000000000002	2.7000000000000003E-2	9.4000000000000014E-2	0.14200000000000002	0.13	0.50800000000000001	











_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Sheet1


						Финансирование территориального объединения организаций профсоюзов			Оказание юридической помощи членам профсоюза			Оплата труда правого инспектора			Оплата труда технического инспектора			Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива			Резерв


			2013			27.80%			1.00%			8.20%			11.40%			13.70%			37.90%


			2014			27.50%			2.70%			9.40%			14.20%			13.00%			33.20%
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Количество проведенных проверок 
соблюдения работодателями 
трудового законодательства (2013-2014 г.г.)





проверки	948

1015



2013	2014	948	1015	
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						2013			2014


			проверки			948			1015












2013 2014





Распределение членских профсоюзных взносов 
по ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза 
(2013-2014 г.г.)





2013	

профком	объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.77	2.9000000000000001E-2	0.13900000000000001	2014	

профком	объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.77100000000000002	2.9000000000000001E-2	0.13900000000000001	
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						профком			объединение профсоюзов			ЦК Профсоюза


			2013			77.00%			2.90%			13.90%


			2014			77.10%			2.90%			13.90%
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Уровень профсоюзного членства 
среди работающей молодежи в возрасте до 35 лет
в территориальных организациях Профсоюза (2013-2014 г.г.)



8,523%

67,73%

77,80%

81,41%

82,53%

78,08%





2013	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская область 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.71250000000000002	0.4749000000000001	0.3267000000000001	0.58849999999999991	0.77390000000000014	0.73730000000000007	0.64459999999999995	0.86739999999999995	0.68810000000000004	0.50590000000000002	0.59109999999999996	0.72740000000000005	0.81899999999999995	2014	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская область 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.62039999999999995	0.52410000000000001	0.33490000000000009	0.59839999999999993	0.78080000000000005	0.82350000000000001	0.56490000000000007	0.81410000000000005	0.67730000000000012	0.4	0.59689999999999999	0.77800000000000014	0.83520000000000005	
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						Башкортостан 			Киров			Москва			Московская область 			Н.Новгород			Новосибирск			Пермь 			Ростов 			Самара 			СПб и ЛО			Саратов 			Свердловск			Татарстан


			2013			71.25%			47.49%			32.67%			58.85%			77.39%			73.73%			64.46%			86.74%			68.81%			50.59%			59.11%			72.74%			81.90%


			2014			62.04%			52.41%			33.49%			59.84%			78.08%			82.35%			56.49%			81.41%			67.73%			40.00%			59.69%			77.80%			83.52%
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Обучение освобожденных (штатных) профсоюзных работников в организациях Профсоюза 
(2013-2014 г.г.)





2013	

Всего прошли обучение	по программам                    не менее 30 часов	по программам                        не менее 72 часов	по программам 500                     и более часов	304	259	40	5	2014	

Всего прошли обучение	по программам                    не менее 30 часов	по программам                        не менее 72 часов	по программам 500                     и более часов	327	265	58	4	
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						Всего прошли обучение			по программам                    не менее 30 часов			по программам                        не менее 72 часов			по программам 500                     и более часов
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Индивидуальные трудовые споры, 
рассмотренные в комиссиях по трудовым спорам
 (2013-2014 г.г.)





Рассмотрено	

2013	2014	1773	1553	Удовлетворено	

2013	2014	1648	1464	
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Изменение численности работающей молодежи в возрасте 
до 35 лет на предприятиях отрасли и в Профсоюзе 
(2012-2014 г.г.)





кол-во  работающей молодежи в отрасли (чел.)	

2012	2013	2014	124928	125599	136287	кол-во работающей молодежи в Профсоюзе (чел.)	

2012	2013	2014	77083	79251	84557	
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Диаграмма1

		работающие -78,86%

		учащиеся - 1,611%
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Sheet1

				работающие -78,86%		учащиеся - 1,611%		пенсионеры-19,55%		безработные - 0,004%

		Восток		78.840%		1.611%		19.550%		0.004%
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Наличие в коллективных договорах раздела 
«О социальных льготах и гарантиях» (2013 - 2014 г.г.)





2013	

Понятие и элементы социального пакета	Пенсионное обеспечение	Социальное страхование 	Медицинское страхование	Оздоровление	Жилищная политика	Общественное питание	122	126	139	125	2014	

Понятие и элементы социального пакета	Пенсионное обеспечение	Социальное страхование 	Медицинское страхование	Оздоровление	Жилищная политика	Общественное питание	149	126	138	127	127	53	103	
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						Понятие и элементы социального пакета			Пенсионное обеспечение			Социальное страхование 			Медицинское страхование			Оздоровление			Жилищная политика			Общественное питание


			2013			122			126			139			125


			2014			149			126			138			127			127			53			103
















































02013 @2014





Наличие на предприятиях  
объектов спорта  (2013 - 2014 г.г.)





2013	

стадионы, спортзалы, дворцы спорта	крытые бассейны	лыжные базы	арендуется	61	17	22	2014	

стадионы, спортзалы, дворцы спорта	крытые бассейны	лыжные базы	арендуется	55	14	13	66	
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						стадионы, спортзалы, дворцы спорта			крытые бассейны			лыжные базы			арендуется


			2013			61			17			22


			2014			55			14			13			66
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Объекты общественного питания 
(2013 – 2014 г.г.)





2013	

столовые	фабрики-кухни	буфеты	кафе	224	5	211	47	2014	

столовые	фабрики-кухни	буфеты	кафе	237	6	221	41	
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Основные статьи расходов бюджетов организаций Профсоюза (2013-2014 г.г.)





2013	

Расходы на                                            культ-массовые и спортивные                                                             мероприятия	Мат. помощь                                     членам                                      Профсоюза	Премирование профактива	Целевые                              мероприятия	Зарплата,                                 соц. Выплаты	Прочие                              расходы	Отчисления                              в фонды	Резерв	0.15530000000000002	0.15660000000000002	5.8900000000000008E-2	7.400000000000001E-2	0.44810000000000005	6.1000000000000006E-2	2.2900000000000004E-2	2.3199999999999998E-2	2014	1,1%



Расходы на                                            культ-массовые и спортивные                                                             мероприятия	Мат. помощь                                     членам                                      Профсоюза	Премирование профактива	Целевые                              мероприятия	Зарплата,                                 соц. Выплаты	Прочие                              расходы	Отчисления                              в фонды	Резерв	0.16890000000000002	0.15320000000000003	6.7000000000000018E-2	7.530000000000002E-2	0.4482000000000001	5.2800000000000014E-2	2.4300000000000002E-2	1.0300000000000002E-2	
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						Расходы на                                            культ-массовые и спортивные                                                             мероприятия			Мат. помощь                                     членам                                      Профсоюза			Премирование профактива			Целевые                              мероприятия			Зарплата,                                 соц. Выплаты			Прочие                              расходы			Отчисления                              в фонды			Резерв


			2013			15.53%			15.66%			5.89%			7.40%			44.81%			6.10%			2.29%			2.32%


			2014			16.89%			15.32%			6.70%			7.53%			44.82%			5.28%			2.43%			1.03%
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Доходы бюджетов 
организаций Профсоюза (2014 г.)





Восток	









профвзносы - 85,47%	по кол. договорам - 12,52%	прочие - 1,89%	добровольные взносы - 0,12%	0.85470000000000013	0.12520000000000001	1.8900000000000004E-2	1.2000000000000001E-3	
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						профвзносы - 85,47%			по кол. договорам - 12,52%			прочие - 1,89%			добровольные взносы - 0,12%


			Восток			85.47%			12.52%			1.89%			0.12%

















Лечебные учреждения 
(2013 – 2014 г.г.)





2013	

санатории	дома отдыха	МСЧ	стационары	поликлиники	здравпункты	медпункты	25	64	24	6	10	135	57	2014	

санатории	дома отдыха	МСЧ	стационары	поликлиники	здравпункты	медпункты	22	59	20	6	10	127	65	







_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Sheet1


						санатории			дома отдыха			МСЧ			стационары			поликлиники			здравпункты			медпункты


			2013			25			64			24			6			10			135			57


			2014			22			59			20			6			10			127			65
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Комиссии ППО  социальной направленности 
(2013 - 2014 г.г.)





2013	

по пенсионным вопросам	по социальному страхованию	по культурно-массовой работе	по спортивной работе	по жилищным вопросам	по контролю за общественным питанием	79	136	132	117	35	51	2014	

по пенсионным вопросам	по социальному страхованию	по культурно-массовой работе	по спортивной работе	по жилищным вопросам	по контролю за общественным питанием	79	135	142	123	39	78	
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						по пенсионным вопросам			по социальному страхованию			по культурно-массовой работе			по спортивной работе			по жилищным вопросам			по контролю за общественным питанием


			2013			79			136			132			117			35			51


			2014			79			135			142			123			39			78

















Комнаты приема пищи (2013 – 2014 г.г.)





Восток	



2013	2014	1040	1207	
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						2013			2014


			Восток			1040			1207
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Объекты жилья





Восток	



дома	общежития	27	50	
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						дома			общежития


			Восток			27			50

















_1489574753

Укомплектованность служб охраны труда





Восток	

Фактическая численность - 69%	Дефицит кадров - 31%	0.69	0.31	
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						Фактическая численность - 69%			Дефицит кадров - 31%


			Восток			69.00%			31.00%
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_1489559812

_1489568757

Культурно-досуговые объекты
 (2013 - 2014 г.г.)





2013	

ДК, КДЦ, клубы	библиотеки	КЮТ, ДЮСШ	26	49	7	2014	

ДК, КДЦ, клубы	библиотеки	КЮТ, ДЮСШ	30	50	7	
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						ДК, КДЦ, клубы			библиотеки			КЮТ, ДЮСШ


			2013			26			49			7


			2014			30			50			7
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_1489568017

Всего несчастных случаев 
(2013 – 2014 г.г.)





всего	





2013	2014	742	719	
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						2013			2014


			всего			742			719
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Количество 
смертельных несчастных случаев 
(2013 – 2014 г.г.)





всего	





2013	2014	22	9	
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						2013			2014


			всего			22			9
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2013






Количество 
групповых несчастных случаев
(2013 – 2014 г.г.)





всего	





2013	2014	5	9	
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						2013			2014


			всего			5			9












2013 2013





Причины несчастных случаев на производстве
(2014 г.)





Восток	

Неудовлетворительная организация производства работ - 63%	Другие - 37%	0.63	0.37	
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						Неудовлетворительная организация производства работ - 63%			Другие - 37%


			Восток			63.00%			37.00%












TIPHUMHL HECHACTHLLX CAYSBE Ha NPONSBOACTEE:
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Количество тяжелых несчастных случаев 
(2013 – 2014 г.г.)





всего	





2013	2014	55	53	
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						2013			2014


			всего			55			53
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Профессиональные заболевания 
(2013-2014 г.г.)





Всего 

профзаболеваний (чел.)

Вновь принято членов Профсоюза всего	





2013	2014	2947	2699	





Вновь выявлено профзаболеваний (случаев) 

Вновь принято членов Профсоюза среди молодежи	





2013	2014	231	252	
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			 			Вновь принято членов Профсоюза всего


			2013			2947


			2014			2699


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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			 			Вновь принято членов Профсоюза среди молодежи


			2013			231


			2014			252


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












Npodecouonanitse saboresat
(20132014rx)

2013 2018

2013 2018





Коэффициент частоты
(2013-2014 г.г.)





всего	

2013	2014	1.78	1.5	
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						2013			2014


			всего			1.78			1.5
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Индексация заработной платы 
(2013-2014 г.г.) 






организации	

2013	2014	95	101	
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						2013			2014


			организации			95			101
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Количество выявленных нарушений
(2013-2014 г.г.)





Кол-во проверок	





2013	2014	26984	33659	
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						2013			2014


			Кол-во проверок			26984			33659
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Условия труда





Восток	

Безопасные условия труда - 72%	Неудовлетворительные условия труда - 28%	0.72000000000000008	0.28000000000000008	
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						Безопасные условия труда - 72%			Неудовлетворительные условия труда - 28%


			Восток			72.00%			28.00%
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Аттестация рабочих мест и специальная оценка условий труда (АРМ и СОУТ)





Столбец1	





АРМ и СОУТ проведены	АРМ и СОУТ не проведены	0.65000000000000013	0.35000000000000003	
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			 			Столбец1


			АРМ и СОУТ проведены			65.00%


			АРМ и СОУТ не проведены			35.00%








						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












ATTeCTaUR PaOOYHX 1ECT H CTewHBNES OUENKE
YeroBHi TPy (APM 1 COVT)

BAPMICOVT nposeners:
BAPMuCOYT He nposeneHs:





Аттестация рабочих мест (АРМ)






Столбец1	





Аттестация проведена	Аттестация не проведена	0.61000000000000032	0.39000000000000018	
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			 			Столбец1


			Аттестация проведена			61.00%


			Аттестация не проведена			39.00%








						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Количество выявленных нарушений
(2013-2014 г.г.)





Кол-во проверок	





2013	2014	86793	92445	
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						2013			2014


			Кол-во проверок			86793			92445
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Количество проведенных проверок 
(2013-2014 г.г.)





Кол-во проверок	





2013	2014	2210	3097	
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						2013			2014


			Кол-во проверок			2210			3097












KomrecTo rposesenmLX posepoK
(20132014rx)

2013 2013





Количество дел, рассмотренных в судах 
(2013-2014 г.г.)





Рассмотрено	

2013	2014	185	145	Удовлетворено	





2013	2014	149	128	
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						2013			2014


			Рассмотрено			185			145


			Удовлетворено			149			128
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Количество проведенных проверок 
(2013-2014 г.г.)





Кол-во проверок	





2013	2014	20692	27558	
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						2013			2014


			Кол-во проверок			20692			27558
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Количество нарушений трудового законодательства, выявленных в ходе проверок (2013-2014 г.г.)





Выявлено	

2013	2014	1198	857	Устранено	

2013	2014	1134	780	
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						2013			2014


			Выявлено			1198			857


			Устранено			1134			780
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Количество организаций, 
в которых минимальная заработная плата 
ниже величины регионального прожиточного минимума (2013-2014 г.г.)






организации	





2013	2014	0.1	9.0000000000000024E-2	
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						2013			2014


			организации			10%			9%
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Уровень средней заработной платы 
в соотношении с прожиточным минимумом 
(2013-2014 г.г.)





2013	



до 3-х ПМ	от 3-х до 4-х ПМ	от 4-х ПМ и выше	0.2	0.44000000000000006	0.36000000000000004	2014	

до 3-х ПМ	от 3-х до 4-х ПМ	от 4-х ПМ и выше	0.19000000000000003	0.43000000000000005	0.38000000000000006	
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						до 3-х ПМ			от 3-х до 4-х ПМ			от 4-х ПМ и выше


			2013			20%			44%			36%


			2014			19%			43%			38%
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Количество организаций, в которых доля тарифной части в структуре фонда оплаты труда не менее 60%





организации	





2013	2014	0.35	0.32	
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						2013			2014


			организации			35%			32%
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Количество организаций, 
в которых средняя заработная плата достигла 
и превысила отраслевой показатель (2013-2014 г.г.)






организации	





2013	2014	0.4	0.41	
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						2013			2014


			организации			40%			41%












2013






Территориальные организации Профсоюза 
с уровнем профсоюзного членства (среди трудящихся)
выше отраслевого (2013-2014 г.г.)

63,60%

67,08%

74,32%

77,22%

88,09%

71,35%

74,20%

85,83%















2013	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская обл. 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.68510000000000004	0.58409999999999951	0.50180000000000002	0.58319999999999961	0.73790000000000044	0.80420000000000003	0.56499999999999995	0.87820000000000042	0.71350000000000002	0.56580000000000041	0.62060000000000071	0.72750000000000004	0.85310000000000041	2014	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская обл. 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.67080000000000073	0.56759999999999999	0.4962000000000002	0.58360000000000001	0.74320000000000042	0.77220000000000044	0.5498000000000004	0.88090000000000002	0.70009999999999994	0.55310000000000004	0.60490000000000044	0.74200000000000044	0.85829999999999995	
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						Башкортостан 			Киров			Москва			Московская обл. 			Н.Новгород			Новосибирск			Пермь 			Ростов 			Самара 			СПб и ЛО			Саратов 			Свердловск			Татарстан


			2013			68.51%			58.41%			50.18%			58.32%			73.79%			80.42%			56.50%			87.82%			71.35%			56.58%			62.06%			72.75%			85.31%


			2014			67.08%			56.76%			49.62%			58.36%			74.32%			77.22%			54.98%			88.09%			70.01%			55.31%			60.49%			74.20%			85.83%
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Количество человек, вышедших из Профсоюза 
по собственному желанию (2013-2014 г.г.)







Вышли из Профсоюза 

по собственному желанию,  

всего (чел.)

Вновь принято членов Профсоюза всего	





2013	2014	4873	4549	





Вышли из Профсоюза по собственному желанию,

среди молодежи (чел.)

Вновь принято членов Профсоюза среди молодежи	





2013	2014	1190	1080	
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			 			Вновь принято членов Профсоюза всего


			2013			4873


			2014			4549


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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			 			Вновь принято членов Профсоюза среди молодежи


			2013			1190


			2014			1080


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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2014

2013

2014





Обучение профсоюзного актива (неосвобожденных) в организациях Профсоюза 
(2013-2014 г.г.)





2013	

Всего прошли обучение	по программам не менее 30 часов	по программам не менее 72 часов	по программам 500 и более часов	6287	6203	84	0	2014	

Всего прошли обучение	по программам не менее 30 часов	по программам не менее 72 часов	по программам 500 и более часов	6397	6257	138	2	
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						Всего прошли обучение			по программам не менее 30 часов			по программам не менее 72 часов			по программам 500 и более часов


			2013			6287			6203			84			0


			2014			6397			6257			138			2
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Неполная занятость в организациях 
(2013-2014г.г.)





организации	10

9



2013	2014	10	9	
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						2013			2014


			организации			10			9
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Сведения о выборах в организациях Профсоюза 
(2014 г.)





выбрано всего	Председателей ППО	Освобожденных председателей ППО 	членов профкомов	предцехкомов	профгрупоргов	24	8	257	627	1022	в т.ч. впервые	

Председателей ППО	Освобожденных председателей ППО 	членов профкомов	предцехкомов	профгрупоргов	13	2	146	288	254	
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						Председателей ППО			Освобожденных председателей ППО 			членов профкомов			предцехкомов			профгрупоргов


			выбрано всего			24			8			257			627			1022


			в т.ч. впервые			13			2			146			288			254
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Кол-во вновь принятых в члены Профсоюза (2013-2014 г.г.)







Вновь принято 

в члены Профсоюза, 

всего (чел.)

Вновь принято членов Профсоюза всего	



2013	2014	27226	30518	





Вновь принято 

в члены Профсоюза, 

среди молодежи (чел.)

Вновь принято членов Профсоюза среди молодежи	





2013	2014	13895	17201	
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			 			Вновь принято членов Профсоюза всего


			2013			27226


			2014			30518


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1


			 			Вновь принято членов Профсоюза среди молодежи


			2013			13895


			2014			17201


						3306


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Распределение членских профсоюзных взносов 
по ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза 
(2013-2014 г.г.)





2014	

профком	объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.84299999999999997	3.4000000000000002E-2	0.123	2013	

профком	объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.83799999999999997	3.5999999999999997E-2	0.126	
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Sheet1


						профком			объединение профсоюзов			ЦК Профсоюза


			2014			84.30%			3.40%			12.30%


			2013			83.80%			3.60%			12.60%
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Уровень профсоюзного членства 
среди работающей молодежи 
в возрасте до 35 лет (2012-2014 г.г.)





61,70%







2012	2013	2014	0.61700000000000021	0.63100000000000023	0.62039999999999995	





image1.jpeg







_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Sheet1


						2012			2013			2014


						61.70%			63.10%			62.04%
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Предоставление статистической отчетности 
по форме №2 ППО прямого подчинения 
ЦК Профсоюза (2012-2013 г.г.)





2012	

до 20 января 	до 27 января 	до 03 февраля	после 04 февраля 	30	10	2	2	2013	

до 20 января 	до 27 января 	до 03 февраля	после 04 февраля 	26	8	4	5	
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						до 20 января 			до 27 января 			до 03 февраля			после 04 февраля 


			2012			30			10			2			2


			2013			26			8			4			5
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