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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 августа 2013 года


г. Москва


№ 12-4

Социальный пакет как основа работы

ППО ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова»

по защите интересов членов Профсоюза
XVI Съезд Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности определил основные направления деятельности по защите трудовых прав и интересов трудящихся. Одним из таких направлений является внедрение социального пакета на предприятиях авиационной промышленности. Президиум ЦК Профсоюза на заседаниях в июне и октябре 2009 года рассматривал вопрос о принципах и элементах формирования социального пакета. Решением Х пленума ЦК Профсоюза (октябрь 2010 года) территориальным и первичным профсоюзным организациям было рекомендовано продолжить работу по включению в коллективные договоры условий и элементов наполнения социального пакета и активизировать разъяснительную работу по этому вопросу среди работников предприятий. В 2011 году президиум вновь вернулся к рассмотрению на своем заседании вопроса о ситуации на предприятиях авиационной промышленности по внедрению социального пакета. В августе 2012 года на президиуме был рассмотрен конкретный опыт работы первичной профсоюзной организации ОАО «СЭГЗ» по обеспечению работников дополнительными льготами и гарантиями, предусмотренными в коллективном договоре и локальных нормативных актах предприятия через систему предоставления социального пакета.
По данным статистической отчетности (форма № 6) по состоянию на 1 января 2013 года в 178 (79%) коллективных договорах предприятий авиационной промышленности в разделе «Социальные льготы и гарантии» прописаны льготы и преимущества работников. В коллективных договорах 152 (67%) предприятий (2011 г. – 129 (57%)) отражены понятие и элементы социального пакета. На 63% предприятий социальный пакет распространяется на всех работников.
Учитывая актуальность этого вопроса и придавая значение проводимой первичными профсоюзными организациями работе по защите интересов членов Профсоюза через формирование социальных льгот и гарантий, составляющих социальный пакет, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что следует и дальше продолжать изучать и распространять положительный опыт работы первичных профсоюзных организаций.

Определенная работа в этом направлении ведется в ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова». Социальный пакет в ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова» формируется с учетом запланированных на эти цели доходов предприятия и включает в себя 30 компонентов. Предоставление социального пакета не зависит от результативности работы конкретного работника. По отношению к средней заработной плате стоимость социального пакета составляет – 5,6% на одного человека в месяц.

Социальный пакет регулируется локальным нормативным актом ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова», коллективным договором и одинаков для всех работников. Кроме элементов социального пакета в коллективный договор предприятия включены вопросы, отражающие случаи получения работником гарантийных компенсационных выплат сверх предусмотренных законодательством.

При формировании социального пакета стороны социального партнерства учитывают положения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности и рекомендации ПРОФАВИА.
Основными составляющими социального пакета являются: добровольное медицинское страхование; негосударственное пенсионное обеспечение; частичная компенсация стоимости обедов; расходы на путевки членам профсоюза и ветеранам, в детские оздоровительные центры, профессиональные и корпоративные праздники и молодежную программу; предоставление служебного жилья; выплата компенсации за проживание в общежитии; оказание материальной помощи и другое.

Расходы на социальный пакет в ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова» на 2013 год по предварительным данным составят около 75 млн руб. Самыми затратными статьями являются: компенсация питания работникам (35,3%); добровольное медицинское страхование (27%); расходы на путевки сотрудникам, ветеранам, детям (14,8%), негосударственное пенсионное обеспечение и страхование (1,5%).
Для решения жилищных вопросов создана общественная комиссия, в состав которой входят представители профсоюзного комитета и администрации предприятия. Для привлечения и закрепления работников на предприятии ППО совместно с администрацией разработана программа «Авиастроитель» по приобретению жилья, согласно которой стоимость квадратного метра гораздо ниже рыночной (от 32 до 36 тыс. руб.). В элементы социального пакета заложены расходы (1%) на компенсацию проживания работников в общежитии.
Помимо приоритетного списка позиций социального пакета, в коллективном договоре предусмотрено за счет средств работодателя добровольное страхование отдельных категорий работников (летный состав, занятый проведением испытаний, инкассаторы, водители) исключительно на случай наступления смерти застрахованного лица или утраты застрахованным лицом трудоспособности в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Повышение уровня заработной платы остается по-прежнему одним из наиболее важных способов привлечения и удержания специалистов высокой квалификации и поэтому все большее значение приобретает личностно ориентированная социальная политика предприятия – использование социальных пакетов. Важной позицией сторон социального партнерства в ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова» является закрепление и повышение квалификации кадров на предприятии. В связи с этим, в рамках системы обучения проводится целевая подготовка работников ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова» в КАТК им. П. В. Дементьева и выпускников СОШ и СПО в КНИТУ-КАИ, а также на курсах повышения квалификации и переобучение в Учебно-производственном центре предприятия. И это дает свои положительные результаты по их закреплению.
Не оставлены без внимания молодые специалисты и работники, демобилизованные из рядов Вооруженных сил. Специально разработанная молодежная программа по направлениям: помощь демобилизованным, материальная помощь молодоженам общества, материальная помощь при рождении ребенка и т. д. позволяет материально поддержать их в конкретных ситуациях.

Контроль за выполнением обязательств работодателем, прописанных в Коллективном договоре по соблюдению социально-трудовых прав работников, включая предоставление социального пакета, а также ежегодные предложения по его наполнению, является основой работы ППО. Работники из числа профсоюзного актива принимают участие в заседаниях комиссий по материальной помощи и жилищно-бытовым вопросам, действующим на предприятии. Кроме этого на еженедельных совещаниях с председателями цеховых комитетов финансовый директор предприятия информирует о новых элементах в содержании «Социального пакета». Раз в квартал этот вопрос рассматривается на заседаниях профкома.

Придавая важное значение работе ППО по защите интересов трудящихся президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Считает важным направлением в работе первичных профсоюзных организаций внедрение на предприятиях авиационной промышленности социального пакета.
2. Принять к сведению информацию и одобрить работу ППО ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова» по отстаиванию и защите интересов работников, через систему предоставления социального пакета.

3. Председателям первичных профсоюзных организаций:

3.1. Активизировать работу по внесению в коллективные договоры элементов социального пакета в целях защиты интересов членов Профсоюза.

3.2. Проводить среди членов Профсоюза разъяснительную работу по вопросам защиты их социально-трудовых прав и интересов и содержанию социального пакета. Использовать в этой работе совещания, собрания, тренинги, а также наглядную агитацию и средства ведомственной массовой информации (газеты, журналы, листовки, плакаты и т. п.).
4. Председателям территориальных организаций Профсоюза контролировать работу ППО по внесению в тексты КД понятия и элементов социального пакета. Распространять положительный опыт работы среди первичных организаций Профсоюза, входящих в территориальные организации.

5. Комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам совместно с отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза продолжить работу по изучению вопроса о работе первичных профсоюзных организаций по предоставлению работникам предприятий социального пакета.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Т. В. Казакову – председателя комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам и Е. А. Шуляренко – заведующую отдела социальных гарантий ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
