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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июня 2013 года

г. Москва


№ 11-6
О проведении

отраслевого молодежного конкурса

«Профсоюзный лидер»
В целях повышения эффективности реализации Концепции молодежной политики Профсоюза, повышения квалификации молодых профсоюзных активистов, выявления профсоюзных лидеров в возрасте до 35 лет, в соответствии с планом по подготовке и проведению мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести отраслевой молодежный конкурс «Профсоюзный лидер» в период с июня 2013 г. по март 2014 г.

2. Утвердить положение об отраслевом молодежном конкурсе «Профсоюзный лидер» (приложение 1).

3. Утвердить состав организационного комитета конкурса (приложение 2).

4. Организациям Профсоюза направить материалы участников конкурса в соответствии с положением о конкурсе в организационный отдел ЦК Профсоюза в срок до 15 ноября 2013 г.
5. Организационному комитету конкурса подготовить список участников финального этапа и состав жюри конкурса. Внести их на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в декабре 2013 года.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение 1

к постановлению президиума
ЦК Профсоюза

от 19.06.2013 г. № 11-6
Положение

об отраслевом молодежном конкурсе

«Профсоюзный лидер»

1. Общие положения
1.1. Учредитель отраслевого молодежного конкурса «Профсоюзный лидер» (далее – Конкурс) – Центральный комитет Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности (далее – Профсоюз).
1.2. Конкурс проводится в рамках реализации Концепции молодежной политики Профсоюза и направлен на активизацию работы молодежных советов и поиск молодых профсоюзных лидеров.

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения, основные требования к участникам, процедуру определения и награждения победителей.

2. Порядок проведения, организация и условия Конкурса

2.1. Подготовка, организация и проведение Конкурса осуществляется Организационным комитетом (далее – Оргкомитет) и молодежным советом Профсоюза.

2.2. Конкурс проводится в два этапа:

2.2.1. Июль-декабрь 2013 г. – отборочный этап, в ходе которого определяются финалисты Конкурса;

2.2.2. Март 2014 г. – финальный этап, в ходе которого определяются победители и лауреаты Конкурса.

2.3. В Конкурсе могут принимать участие неосвобожденные профсоюзные активисты, штатные работники аппаратов профорганов в возрасте до 35 лет, имеющие опыт работы по реализации Концепции молодежной политики Профсоюза не менее двух лет.

2.4. Отборочный этап проводится в первичных и территориальных организациях Профсоюза. Участники, подающие заявку на участие в Конкурсе, составляют отчет о работе конкурсанта по реализации молодежной политики Профсоюза за период с октября 2011 года по июнь 2013 года.

2.4.1. Первичные профсоюзные организации, входящие в территориальную организацию, представляют отчеты своих представителей в территориальную организацию Профсоюза, коллегиальный орган которой, рассматривает поступившие материалы и отбирает кандидатуру для направления в Оргкомитет.

2.4.2. Первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза направляют материалы кандидатов в Оргкомитет.
2.4.3. Территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза в Оргкомитет представляют не более одной кандидатуры. Срок предоставления материалов в Оргкомитет – до 15 ноября 2013 года.

2.5. Материалы участников отборочного этапа, направляемые в Оргкомитет должны содержать:

- решение коллегиального органа о направлении профактивиста для участия в финальном этапе Конкурса;

- анкетные данные (Ф.И.О., должность по основному месту работы, выполняемая профсоюзная деятельность, стаж работы по этому направлению, дату вступления в Профсоюз, уровень профсоюзного членства (в целом и среди молодежи) в подразделении (или организации – для штатных работников аппаратов), где работает участник Конкурса;

- подробный отчет о работе конкурсанта в период с октября 2011 г. по июнь 2013 г.

2.6. Оргкомитет рассматривает поступившие материалы, готовит для утверждения президиумом ЦК Профсоюза в декабре 2013 г. список участников финального этапа, состав жюри (в состав жюри не могут быть включены представители организаций Профсоюза, направивших участников на финальный этап Конкурса). По итогам рассмотрения представленных материалов, Оргкомитет вправе отклонить заявку организации Профсоюза, если:

- конкурсант не является членом Профсоюза;

- стаж профсоюзной деятельности кандидата менее 2 лет;

- несвоевременно представлены материалы;

- возраст конкурсанта старше 35 лет;

- отсутствуют какие-либо документы (сведения), перечисленные в п. 2.5 данного Положения.

2.7. Финальный этап Конкурса проводится в рамках отраслевого слета председателей молодежных советов организаций Профсоюза. Финал Конкурса включает в себя задания по 4 направлениям деятельности Профсоюза, в которых принимают участие все конкурсанты. Задания состоят из двух частей: «Домашняя заготовка» и «Проблемная ситуация».
2.7.1. «Домашняя заготовка» готовится конкурсантом заранее, на основании проводящейся в организации Профсоюза работы или планируемой (проекта) деятельности по данному направлению. В презентации должна быть отражена роль конкурсанта в описываемом проекте. Длительность презентации – до 5 минут.

Общие критерии оценки «Домашней заготовки»:

- полнота описания деятельности,

- лаконичность изложения,

- наглядность,

- знание и использование ресурсов организаций Профсоюза (нормативных, информационных, кадровых, материальных и прочих),

- эффективность (результативность) деятельности (для проекта – предполагаемая эффективность (результативность), с ее обоснованием),

- информирование членов Профсоюза о проводимой работе.

2.7.2. «Проблемная ситуация» – жюри Конкурса выдает участникам задания, подготавливаемые и выполняемые участниками непосредственно в ходе финала Конкурса и включающие в себя решение конкретных вопросов и ситуаций, возникающих в работе профсоюзных лидеров.

Общие критерии оценки «Проблемной ситуации»:

- знание и использование нормативно-правовой базы,

- знание и использование ресурсов профсоюзных структур всех уровней (нормативных, информационных, кадровых, материальных и прочих),

- креативность решения,

- эффективность (результативность) решения,

- возможность практического применения,
- информирование членов Профсоюза о решении вопроса.

Подробный регламент финала Конкурса и критерии оценки по каждому направлению деятельности разрабатываются Оргкомитетом и доводятся до сведения участников перед началом финального этапа Конкурса.

2.8. Тематика заданий финального этапа Конкурса:

2.8.1. «Качества лидера» включает в себя только «Проблемную ситуацию» (домашняя заготовка отсутствует). Проводится в форме дебатов.

Оцениваются: лидерские качества, ораторские способности, умение работать в команде, знание нормативно-правовой базы, эффективное решение конфликтных ситуаций.

2.8.2. «Вместе мы – сила» включает «Домашнюю заготовку» и «Проблемную ситуацию».
«Домашняя заготовка» – описание деятельности (или программы), направленной на мотивацию и повышение уровня профчленства.
Требования к презентации: описание форм и методов мотивации профчленства, индивидуальность подхода к различным категориям сотрудников, результативность (для проекта – продуманность оценки результатов работы), практичность.

2.8.3. «Информация правит миром» включает «Домашнюю заготовку» и «Проблемную ситуацию».
«Домашняя заготовка» – описание деятельности (или программы) по реализации Концепции информационной политики Профсоюза.

Требования к презентации: описание форм и методов реализации, используемых информационных средств и ресурсов; их доступность для членов Профсоюза, результативность (для проекта – продуманность оценки результатов работы).

2.8.4. «Ученье – свет» включает «Домашнюю заготовку» и «Проблемную ситуацию».
«Домашняя заготовка» – описание программы обучения профактива, (школы профактива), направленной на выявление лидерских и профессиональных качеств профсоюзных активистов, повышение их квалификации, формы и методы обучения, тематика, категории обучаемых, участие в обучении резерва кадров.
3. Подведение итогов конкурса

3.1. Жюри Конкурса оценивает выступления конкурсантов по каждой части заданий, с оглашением текущих результатов во время финала Конкурса.

3.2. Звание «Профсоюзного лидера» и победителя Конкурса присваивается участнику, набравшему наибольший суммарный балл за все задания финала Конкурса. Звание лауреата Конкурса присваивается участникам, занявшим по суммарному баллу за все задания финала Конкурса второе и третье место.

3.3. Победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами Центрального комитета Профсоюза и денежными премиями. Размер денежных премий определяется президиумом ЦК Профсоюза.

3.4. По решению Оргкомитета могут быть учреждены дополнительные номинации для участников Конкурса (но не более четырех). Участники, которым присуждается дополнительная номинация, награждаются почетными грамотами ЦК Профсоюза.
3.5. Вручение наград Победителю и лауреатам Конкурса производится на торжественном мероприятии, посвященном 80-летию Профсоюза, в октябре 2014 года.
4. Финансирование мероприятия

4.1. Финансирование отборочного (регионального) этапа Конкурса не требуется. В случае возникновения необходимости финансирования – расходы несет соответствующая организация Профсоюза.

4.2. Расходы на проведение финального этапа Конкурса, проживание и питание участников Конкурса осуществляются за счет Центрального комитета Профсоюза.

4.3. Расходы на проезд и командировочные – за счет направляющих организаций.

Приложение 2

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза

от 19.06.2013 г. № 11-6
Состав

организационного комитета отраслевого молодежного конкурса

«Профсоюзный лидер»

	Вдовин
Сергей Алексеевич
	член президиума ЦК Профсоюза, член молодежного совета Профсоюза, инженер-конструктор I категории, председатель Совета молодежи ОАО «АНПП «Темп-Авиа», член молодежного совета Нижегородской областной организации

	Иванов
Владимир Николаевич
	член президиума ЦК Профсоюза, председатель первичной профсоюзной организации ВСМПО

	Калякулин
Роман Владимирович
	заместитель председателя Профсоюза, член президиума ЦК Профсоюза, председатель Республиканской организации

	Стогов
Олег Николаевич
	председатель молодежного совета Профсоюза

	Фасхутдинов
Равиль Карамович
	член президиума ЦК Профсоюза, председатель Татарской республиканской организации


� При превышении лимита времени, отведенного на выступление, оценка может быть снижена





