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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10 апреля 2013 года


г. Москва


№ 10-7.1

Об итогах смотра-конкурса

на звание «Лучший уполномоченный

по охране труда ПРОФАВИА»

и «Лучший технический инспектор

труда ПРОФАВИА» в 2012 году
Заслушав и обсудив решение комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся об итогах ежегодного смотра-конкурса, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что в первичных и территориальных профсоюзных организациях были организованы смотры, в которых приняли участие более 2000 уполномоченных и 50 технических инспекторов труда Профсоюза.
В 2012 году отмечены хорошие показатели работы уполномоченных в Московской областной, Саратовской, Самарской, Свердловской и Кировской областных организациях Профсоюза, в республиканской организации Татарстана в первичных профсоюзных организациях ОАО «ВАСО», ЗАО «Авиастар-СП» ОАО «НПК «Иркут» и других. Возросла активность уполномоченных в Ростовской областной организации.

В Татарской республиканской организации технические инспекторы труда совместно с юристом проводили проверки предприятий ОАО «Казанский завод «Электроприбор», ОАО «Казанский вертолетный завод», ОАО ОКБ «Союз», ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова», в том числе по вопросам предоставления компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 
На II пленуме Татарского республиканского комитета профсоюза, по данному вопросу выступил главный технический инспектор труда в республике Татарстан К. Г. Сингатуллин. Было принято решение о включении в коллективные договоры предприятий и организаций положений по безусловному обеспечению трудящихся работающих во вредных и тяжелых условиях труда гарантиями и компенсациями, предусмотренными трудовым законодательством.

Техническим инспектором труда Профсоюза Л. Г. Прорехиным в рамках развития социального партнерства проведены совместные, в составе комиссии профкома и инженера ОТ И ПБ, проверки соблюдения температурного режима в цехах и отделах ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова», проведены целевые проверки в ОАО КФ КБ «Туполев» и ОАО ОКБ «Сокол» по обеспечению работников обществ средствами СИЗ и по созданию безопасных условий труда. В ходе проверок были выявлены нарушения, выданы представления.
Прошли обучение и имеют соответствующие удостоверения и знаки 257 уполномоченных  по охране труда. В ходе проверок уполномоченными Татарстана выдано 955 представлений, выявлено 1290 нарушений трудового законодательства.
В Башкирской республиканской и Нижегородской областной организациях Профсоюза особенностью работы технических инспекторов труда является практика проведения независимой экспертизы и представительство в судах по вопросам досрочного назначения трудовой пенсии. В отрасли имеется положительная судебная практика по искам о признании права на досрочное назначение трудовой пенсии.

В Саратовской областной организации Профсоюза под особым контролем технического инспектора труда А. А. Матюшкина и профактива находятся вопросы проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и представления компенсаций по ее результатам. Вопрос «О ходе выполнения решений комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровью трудящихся от 20.10.2010 г. № 9 «Об участии профсоюзного актива в аттестации рабочих мест по условиям труда» был заслушан на заседании  президиума совета Саратовской региональной организации Профавиа.
В Свердловской областной организации Профсоюза основным направлением в работе главного технического инспектора труда Профсоюза М. С. Колеговой по защите интересов трудящихся на здоровые и безопасные условия труда остается опора на профсоюзный актив по охране труда. Под ее оперативным руководством на предприятиях работает более 520 уполномоченных по охране труда. Все они прошли обучение в учебных центрах. Были организованы семинары, в том числе и «Аттестация рабочих мест». Участники семинара были обеспечены методическими материалами для осуществления общественного контроля.

Для мотивации работы профактива в коллективные договоры предприятий включены социальные гарантии уполномоченным.
На предприятиях, входящих в Свердловскую областную организацию, уполномоченными ведутся дневники, выдаются представления и требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. В ходе проверок уполномоченными было выдано 228 представлений, выявлено 365 нарушений трудового законодательства.
В Самарском регионе главный технический инспектор труда В. С. Калинкин и технический инспектор В. М. Медведева большое внимание уделяют вопросам обучения профактива. Ежемесячно проводились обучающие семинары на тему «Охрана труда. Аттестация рабочих мест».
В первичную профсоюзную организацию ОАО «КУЗНЕЦОВ» входит 84 цеховых комитета, в каждом из которых работают уполномоченных по охране труда. Главный технический инспектор труда В. С. Калинкин ежемесячно проводит практические занятия с уполномоченными по охране труда. У каждого уполномоченного имеется журнал, уполномоченные выдают представления о выявленных нарушениях норм охраны труда. В каждом структурном подразделении оборудованы стенды «Охрана труда».
В Нижегородской областной организации Профсоюза главный технический инспектор труда Н. М. Козлов ежегодно проводит семинары-совещания по охране труда с председателями комиссий по охране труда, уполномоченными и руководителями служб охраны труда предприятий с приглашением представителей Министерства социальной политики Нижегородской области, Фонда социального страхования и Государственной инспекции труда в Нижегородской области.

В НПО «Сатурн» порядок осуществления контрольных функций установлен приказом по предприятию. Инспектирование, проверка подразделения или расследование несчастного случая на производстве производится в присутствии уполномоченного по охране труда. Представитель цехового комитета, как правило, и уполномоченный по охране труда, в обязательном порядке, участвуют в работе комиссии по аттестации рабочих мест.
На Иркутском АЗ – филиале ОАО «Корпорация «Иркут» техническим инспектором труда В. С. Зотченко регулярно проводятся совещания с уполномоченными по охране труда, было организовано обучение для 50 уполномоченных по 40-часовой программе в Учебном центре профсоюзов Иркутской области. В. С. Зотченко провел 168 проверок по различным вопросам охраны труда, из них 37 проверок по обеспечению спецодеждой, 8 по предоставлению компенсаций за работу во вредных условиях труда. Рассмотрел 32 обращения и жалобы работников по вопросам охраны труда, 29 из них решены в пользу работников.
Вместе с тем показатели работы профактива выявили ряд недостатков.

В системе профсоюзного контроля первичные профсоюзные организации, комиссии по охране труда профкомов и технические инспекторы труда недостаточно внимания уделяют кадровым вопросам подбора кандидатур и организации работы уполномоченных на предприятии.

Не обеспечивают тесное взаимодействие уполномоченных и комиссий по охране труда с техническим инспектором труда ЦК Профсоюза на предприятии.

Не уделяют должного внимания регулярному, целевому обучению уполномоченных по практическому применению законодательных актов и нормативных требований охраны труда.
Не всегда своевременно информируют уполномоченных об изменениях в действующем законодательстве по охране труда.

Не всеми техническими инспекторами труда применяется практика выдачи представлений и требований.

Существенным недостатком в организации эффективной работы профактива является то, что первичным профсоюзным организациям не удалось добиться включения в коллективные договоры предприятий дополнительных льгот и поощрений для профсоюзного актива за безупречную и принципиальную позицию при защите прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда. Это значительно снижает мотивацию и заинтересованность технических инспекторов труда и уполномоченных в эффективной и продуктивной работе.
Рассмотрев материалы смотра-конкурса президиум ЦК Профсоюза

п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить победителями смотра с присвоением звания:

1.1.«Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» в 2012 году с вручением диплома ЦК Профсоюза и денежной премии в размере 7000 рублей:

Егорову Викторию Александровну, начальника бюро БИХ цеха № 572 ЗАО «Авиастар-СП»;

Габдрахманова  Фидаиля Файзрахмановича, механика цеха № 24 ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова»;

Луценко Ольгу Викторовну, контролера ОТК ОАО «Лепсе»;

Осипова Юрия Иннокентьевича, начальника производственного участка цеха № 566 «ИАЗ» – филиал ОАО «НПК «Иркут»; 

Ольшанникова Дмитрия Константиновича, слесаря-сборщика цеха № 7 ОАО «ВАСО»;

Панасенко Николая Александровича, слесаря сборщика летательных аппаратов цеха № 3 ОАО «Роствертол»;

Жаркова Николая Анатольевича, термиста цеха № 50 ОАО «Авиаагрегат»;

Щитову Надежду Викторовну, диспетчера цеха по производству деталей из пластмасс и резины ООО «СЭПО ЗЭМ».
1.2. «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2012 году с вручением диплома ЦК Профсоюза и денежной премии в размере 7500 рублей:

Зотченко Владимира Сергеевича, технического инспектора труда Профсоюза в г. Иркутске;

Емельянова Владимира Андреевича, технического инспектора труда Профсоюза по Бурятскому округу;

Канивца Евгения Викторовича, технического инспектора труда Профсоюза в г. Комсомольске-на-Амуре;

Колегову Марину Семеновну, главного технического инспектора труда Профсоюза в Свердловской области;
Цыбулькина Владимира Николаевича, технического инспектора труда Профсоюза в Московской области;

Шургина Виталия Васильевича, главного технического инспектора труда Профсоюза в Ярославской области.

2. Награждение победителей провести на собраниях трудовых коллективов.
3. Выплату премий произвести за счет средств ЦК Профсоюза. Финансовому отделу ЦК Профсоюза перечислить премии на расчетные счета организаций Профсоюза.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
