[image: image1.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 февраля 2013 года

г. Москва


№ 09-3
О задачах Профсоюза по организации контроля

реформирования льготных пенсий

на предприятиях авиационной промышленности
Реформирование пенсионной системы является одной из важнейших социальных задач. Она представляет собой сложный организм, объединяющий экономические, социальные и правовые институты, призванные решать вопросы обеспечения защищенности всех слоев населения.
Однако предпринимаемые в последние время шаги по модернизации пенсионной реформы не достигли предполагаемых результатов. Уровень пенсионного обеспечения по-прежнему остается низким, а финансовое состояние пенсионной системы нестабильным. Негативное влияние оказала также недостаточная разработанность нормативной базы, которая формировалась без учета международной практики, непроработанность всех вопросов и отсутствие механизмов их реализации.

Не получили своего развития декларируемые страховые принципы. До сих пор не ратифицирована Конвенция Международной организации труда № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», актуальность которой еще раз подтверждена принятием в 2012 году МОТ Рекомендации № 202 «О минимальных нормах социальной защиты».

Не решен вопрос о дифференциации социально-страховых и социально-обеспечительных функций пенсионной системы по организационным и финансовым составляющим.

Применение накопительного элемента в обязательной части пенсионной системы за десять лет не подтвердило своей эффективности для формирования надлежащей защиты будущих пенсионеров, но значительно осложнило положение вновь выходящих на пенсию. Существующая сегодня система недостаточно ориентирована на приоритетное развитие пенсионного страхования наемных работников как наиболее многочисленной и наименее защищенной социальной группы.

Устранить ряд вышеназванных недостатков призвана «Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации» (утверждена Правительством РФ 25 декабря 2012 года). В Стратегии определено дальнейшее формирование согласованной политики реформирования пенсионной системы в стране, в том числе предусмотрены меры по повышению ее направленности на улучшение уровня жизни пенсионеров и на соответствие международным стандартам.

Средний размер трудовой пенсии по старости в Российской Федерации в 2012 году составил 9706 рублей. С 1 февраля 2013 г. пенсии были проиндексированы с учетом инфляции на 6,6%.

В рамках реализации «Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации» разработан план-график по подготовке Федеральных законов по внесению изменений в пенсионное законодательство. Так, в частности, с 1 января 2013 года периоды работы, дающие право на досрочное пенсионное обеспечение, будут учитываться при условии уплаты страхователем соответствующих тарифных взносов.

Вопрос реформирования досрочного пенсионного обеспечения на предприятиях авиационной промышленности является сегодня значимым и актуальным для совместного решения профсоюзных организаций и работодателей. Есть необходимость в создании мер по улучшению условий труда и модернизации рабочих мест.

Сохранение системы социальных гарантий работникам, занятым на производствах с особыми условиями труда, является одной из задач профсоюзных организаций. Льготное пенсионное обеспечение фактически компенсирует работникам неблагоприятные условия труда, ответственность за которые должны нести работодатели. Задача профсоюзных организаций – не допустить необоснованного выведения из Списков № 1 и № 2 должностей, занятых на работах с вредными условиями труда.
Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию принять к сведению.

2. Утвердить План мероприятий по осуществлению контроля реформирования системы льготных пенсий (прилагается) и обеспечить его реализацию в указанные сроки.

3. Рекомендовать руководителям территориальных и первичных профсоюзных организаций:

3.1. разработать в срок до 1 июня 2013 года планы мероприятий по осуществлению контроля реформирования системы льготных пенсий с учетом специфики работы предприятия и представить в отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза не позднее 15 июня 2013 года.
3.2. принимать участие в разработке механизмов реализации Стратегии;

3.3. последовательно повышать уровень защищенности сегодняшних и будущих пенсионеров через коллективные договоры;

3.4. продолжить работу по созданию при профсоюзных комитетах комиссий по пенсионным вопросам;

3.5. проводить обучение вопросам применения пенсионного законодательства для профсоюзного актива;

3.6. организовать совместно с работодателями ревизию записей в трудовых книжках на предмет их соответствия записям в штатном расписании и трудовых договорах работников;

3.7. инициировать проведение на всех уровнях консультаций по вопросам механизма реформирования льготных пенсий и возможных социальных последствий, добиваться включения этих позиций в соглашения и коллективные договора.

4. Отделу социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза:

4.1. продолжить взаимодействие с Федерацией независимых профсоюзов России, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом России по вопросам защиты пенсионных прав наемных работников;
4.2. оказывать организациям Профсоюза помощь по разъяснению позиции и действий ФНПР в области пенсионного обеспечения и необходимости защиты пенсионных прав работников;
4.3. проводить ежеквартально мониторинг соблюдения пенсионных прав членов Профсоюза, обобщать и распространять опыт работы профсоюзных организаций;
4.4. информировать ФНПР о ситуациях, возникающих в отрасли в части нарушения пенсионных прав работников авиационной промышленности.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Т. А. Власенко, комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова).

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 9-3

Предложения

в план мероприятий по осуществлению контроля реформирования системы льготных пенсий

	№№
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации

	1. 
	Осуществлять контроль над соответствием записей в штатном расписании, трудовых договорах и трудовых книжках работников, чьи должности включены в Списки № 1 и № 2, действующие на предприятиях.

Вести учет численности работающих, имеющих право на досрочное пенсионное назначение трудовой пенсии в соответствии со Списками № 1 и № 2.
	Руководители ТОП и ППО
	Постоянно

	2. 
	Включать в трудовые договоры:

- информацию об условиях труда в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса РФ;

- условия пенсионного страхования поступающих на работу после 01.01.2013 года в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 25 декабря 2012 года № 2524-р (Стратегия досрочного развития пенсионной системы).
	Руководители ТОП и ППО
	Постоянно

	3. 
	Включать в коллективные договоры требования по:

- обучению членов аттестационных комиссий;

- проведению государственной экспертизы условий труда по необходимым методикам;

- графикам аттестации (экспертизы) рабочих мест;

- плану мероприятий по итогам аттестации;

- заключению корпоративных пенсионных программ на предприятии с предоставлением социальных льгот и гарантий сверх норм предусмотренных законодательством;

- согласованию порядка выведения рабочих мест из Списков № 1 и № 2, действующих на предприятиях.
	Руководители ТОП и ППО
	Постоянно

	4. 
	Организовать контроль за включением в стаж периоды работы, дающее право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
	Руководители ТОП и ППО
	с 01 января 2013 года

	5. 
	Продолжить создание при профсоюзных комитетах комиссий по пенсионным вопросам и оказывать им практическую помощь в работе
	Руководители ТОП и ППО

Отдел социальных гарантий ЦК Профсоюза
	Постоянно

	6. 
	Включать в региональные соглашения предложения по осуществлению контроля за реформированием пенсионных реформы со стороны профсоюзных организаций
	Руководители ТОП и ППО
	Постоянно

	7. 
	Проводить мониторинг по соблюдению пенсионных прав работников с подготовкой итоговой информации на заседание президиума.
	Руководители ТОП и ППО

Отдел социальных гарантий ЦК Профсоюза
	Ежегодно


