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	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	12 декабря 2012 года
	г.Москва
	№ 08-8.2

	
	

	О Предложениях и критических замечаниях, высказанных участниками IV пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2012 г.), и мерах по их реализации
	


Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Предложения и критические замечания, высказанные участниками IV пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2012 г.), и меры по их реализации (прилагается). 
Председатель Профсоюза




   
 Н.К. Соловьев
	Приложение

к постановлению президиума ЦК Профсоюза

                           от 12 декабря 2012 г. № 08-8.2    


Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками IV пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2012 года),

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1. 
	Соколов П.А., руководитель Департамента социального развития и правового обеспечения ОООР «Союз машиностроителей России»
	… целый ряд предприятий, как это было уже отмечено, отказались от присоединения к Соглашению, некоторые присоединились с оговорками…Союз машиностроителей имел мало рычагов влияния на данные предприятия, так как они не являются членами нашего объединения работодателей. В соответствии с Трудовым кодексом работодатель, в случае отказа от присоединения к отраслевому соглашению, должен представить мотивированный отказ. Удивляла позиция, которую заняло прежнее Минздравсоцразвития, которое от имени государства обязано было детально рассматривать отказы на предмет их мотивированности. Представители Министерства видели свою миссию  лишь в том, что они предоставляют  членам отраслевой комиссии от профсоюзов и работодателей некую площадку, на которой те должны выяснять отношения и договариваться о присоединении к соглашению. Никакой реальной оценки в мотивированности отказа Министерство не дало. Мы вместе с Профавиа пришли к убеждению, что такой подход в некоторой степени  диктуется несовершенством формулировки соответствующей нормы Трудового законодательства, а ведь мотивированность прямо не предполагает четко обосновывать цифрами позицию работодателя. Возможно, нам еще придется вместе вернуться к вопросам внесения необходимых изменений в Трудовой кодекс с предложением заменить термин «мотивированный» отказ от присоединения на «обоснованный», что означало бы необходимость предоставлять реальные показатели невозможности выполнять те или иные положения принятого Федерального отраслевого соглашения.
	Рассмотреть на совместном заседании комиссий ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся и по правозащитной работе предложение о внесении изменений в ТК РФ ст. 48 в части замены термина.


	апрель 

2013 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Боголепов В.В.

Умеренко В.А.

	2. 
	Соколов П.А., руководитель Департамента социального развития и правового обеспечения ОООР «Союз машиностроителей России»

Соколов П.А., руководитель Департамента социального развития и правового обеспечения ОООР «Союз машиностроителей России»
	… нам надо сделать новое соглашение более реальным, как это требует закон, то есть заложить в основе отраслевого соглашения такие показатели, которые бы реально были выполнимыми, не отталкивали бы от присоединения к соглашению авиастроительных предприятий. Естественно, мы не можем равняться по слабым предприятиям, должны закладывать в соглашение условия, соответствующие возможностям большинства организаций. Может быть, стоит в новом соглашении определять какие-то планки не на весь период  действия соглашения, а на половину срока, на треть срока с последующим пересмотром или оставлением показателя на прежнем уровне… такую процедуру мы уже предусмотрели в отраслевом соглашении по машиностроительному комплексу России на действующий период. Но если мы уже приняли на отраслевом уровне определенные параметры, то их нельзя занижать, тем более в одностороннем порядке, с какими-то интегрированными структурами на нижестоящем уровне соглашения. Даже  таких соглашений, которые не предусмотрены действующим законодательством. Я имею в виду так называемые корпоративные соглашения, которые сейчас пропагандируются как некие новации в социальном партнерстве. Заключая такого рода соглашение, стороны должны придерживаться установленных в отраслевом соглашении параметров показателей социального партнерства. Если в корпоративных соглашениях показатели для определенных интегрированных структур будут несколько занижены по отношению к заложенному отраслевому соглашению или размывать свои формулировки к требованиям, то это может привести к разрушению принципа единства принятых обязательств, сломать сложившуюся практику заключения отраслевых соглашений на федеральном уровне, что противоречит духу социального партнерства.
	Учесть замечания при формировании концепции ФОС на предстоящий период.
	февраль 

2013 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	3. 
	
	… совместно с Профавиа  кардинально усилить работу по повышению социального статуса и престижа профессии авиастроителя, используя для этого возможности института гражданского общества, в первую очередь, таких как Общественная палата и других общественных союзов и ассоциаций.
	Инициировать проведение съезда авиапроизводителей.


	февраль 

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	4. 
	
	Особый акцент хотелось бы сделать на решении проблемы закрепления кадров на предприятиях. Необходимо добиваться реализации направленных на это инициатив Союза машиностроителей и Лиги содействия оборонным предприятиям, Ассоциации российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности и Профавиа, когда речь идет о предоставлении льготного ипотечного  кредитования для строительства жилья молодых специалистов, отсрочки от призыва в Вооруженные силы для выпускников технических образовательных учреждений, работающих на авиационный сектор ОПК, приравнивание к альтернативной службе работу на таких предприятиях ОПК и так далее.
	Организовать проведение совместного совещания с ОООР «СоюзМаш России», в рамках которого обсудить вопросы ипотечного жилищного кредитования, отсрочки от призыва в ВС РФ, налоговых послаблений. 
	2013 г.


	Калякулин Р.В.

Зеленко М.Е.

Стогов О.Н. 



	5. 
	Стогов О.Н., инженер-конструктор ОАО «РПКБ», председатель Молодежного совета Профсоюза
	...Также предлагаю нашему Профсоюзу и Союзу машиностроителей вместе выйти с совместной инициативой к госорганам и предложить механизм налоговых послаблений для тех предприятий, которые расходуют свою прибыль на проведение мероприятий по стимулированию научно-технического творчества молодежи или решению тех или иных проблем работающей молодежи.
	
	
	

	6. 
	Соловьев Н.К., председатель Профсоюза
	… не пора ли Профсоюзу в лице всех наших структур продумать вопрос, связанный с  выравниванием заработных плат. Я постоянно подчеркивал, что сегодня заработная плата выплачивается не в соответствии с количеством и качеством труда, а в зависимости от цены труда на региональном рынке. … зачастую люди одной квалификации, примерно выполняющие один объем работы, получают диспропорцию в своей заработной плате. Я думаю, что в самое ближайшее время все-таки Профсоюзу стоит заняться этим вопросом.
	Обеспечивать мониторинг отраслевой заработной платы с дифференциацией по регионам, а также по промышленности и науке. 
	раз 

в квартал
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	7. 
	Коровина Е.С., заместитель председателя Республиканской организации Башкортостана
Коровина Е.С., заместитель председателя Республиканской организации Башкортостана


	…Можно отметить,… что на большинстве предприятий постоянная окладная часть ниже переменной и все эти премии, что выплачиваются работникам, зависят от работодателей. Здесь профсоюзные комитеты имеют недостаточное влияние на регулирование вопросов оплаты труда.

В этой связи есть такое предложение – записать в ФОС обязательства по индексации тарифных ставок и окладов, как минимум 2 раза в год, а также продумать возможность закрепления в ФОС минимального отраслевого размера тарифной ставки первого разряда рабочих основных профессий.
	Включить в предложения профсоюзной стороны по проекту ФОС. Рассмотреть на заседании вновь созданной комиссии по подготовке проекта ФОС.
	I полугодие 2013 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	8. 
	
	… недостаточный контроль за выполнением Федерального соглашения со стороны объединения работодателей и Минпрома. Кроме того, отсутствие законодательно закрепленной обязанности по выполнению соглашения и КД. В Стандартах достойного труда, которые разработаны ФНПР, прописаны пути решения, - это добиваться внесения изменений в Трудовой кодекс в части обязательности распространения соглашения на каждого работодателя и повышение ответственности за выполнение коллективных договоров и соглашений в части обязательности включения в коллективные договоры  положений по формам, системам, размерам оплаты труда, механизмам повышения заработной платы, по механизмам контроля за соблюдением условий коллективных договоров.

… думаю, что нашему Профсоюзу тоже следует добиваться реализации этих направлений.

… в наступающем году предстоит большая работа по заключению нового ФОСа. Есть такое пожелание  - учесть недостатки и промахи и более качественно прописать положение по оплате труда в новом Федеральном отраслевом соглашении, и Профсоюзу продолжить работу по взаимодействию и сотрудничеству с интегрированными структурами путем заключения соответствующих соглашений.

	Учесть при формировании нового ФОС.

Предполагается заключить корпоративное соглашение с ОАО «ОАК», ОАО «Корпорация «ТРВ», ОАО «»Концерн Авиаприборостроение».
	2013 г.

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	9. 
	Казакова Т.В., председатель ППО ОАО «ТЗ «Электроприбор»

Казакова Т.В., председатель ППО ОАО «ТЗ «Электроприбор»


	…причины, мешающие выполнению положений ФОС – это, опять же, финансово-экономическое положение предприятий, это нежелание, а может быть и не понимание важности данной проблемы отдельными работодателями  и, безусловно, надо признать, это и недостаточная настойчивость профсоюзной стороны.

В этом году мы заключали коллективный договор, и нам не хватило аргументации убедить работодателя включить отдельные положения ФОС в коллективный договор. Вот добровольность принятия обязательств – козырная карта работодателей. Нет сегодня утвержденной методики оценки финансово-экономических показателей, при которых работодатель был бы обязан принять те или иные обязательства. И нам стоит над этим подумать, так как заключение Федерального отраслевого соглашения на следующий период будет не менее сложным, чем предыдущий. И убедительных аргументов у нас с вами больше не стало.
	Разработка такой методики, по мнению ФНПР, нецелесообразна. 
	- 
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	10. 
	
	Большинство работодателей стремятся избавиться от учреждений культуры, спорта и отдыха, медицинских оздоровительных учреждений, профилакториев, в том числе оздоровительных лагерей, так как это непрофильные активы и не приносят прибыли, а чаще приносят убытки… может, при подготовке нового проекта соглашения предложить – для предприятий с государственным пакетом акций 51% и более записать более жесткие условия по сохранению объектов социальной сферы, а для других категорий работодателей обязательно сделать наличие социального пакета работника, выраженное в денежном выражении, к примеру, не менее средней заработной платы по предприятию. И еще всем нам необходимо подумать как замотивировать работодателя к созданию на предприятии солидного социального пакета. И в этом нам, безусловно, нужна помощь третьей стороны социального партнерства – правительства в лице Минпромторга.
	Обсудить на комиссиях ЦК профсоюза предложения в ФОС по сохранению объектов социальной сферы или их замены на социальный пакет. 
	апрель 

2013 г.
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.

	11. 
	Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»
Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»


	.. вопрос, перспективы развития авиационной отрасли до 2025 года. К сожалению, в этих перспективах, не учитывается то, о чем говорил Президент, который обещал создать или говорил, что необходимо создать 25 миллионов новых высокоинтеллектуальных рабочих мест, но в этой программе просматривается сокращение численности работников авиационных отраслей. По этим вопросам я бы предложил собрать внеочередное заседание расширенного президиума ЦК Профсоюза и обсудить эти вопросы в обязательном порядке. И сделать это нужно не в будущем году, а в ноябре этого года, чтобы потом, когда уже будет утверждена программа развития авиационной промышленности, мы не оказались бы в хвосте этих мероприятий.
	Учесть замечания при подготовке съезда авиапроизводителей.

Вопрос внесен в повестку дня заседания Президиума ЦК Профсоюза.
	ноябрь 

2012 г.-

февраль 

2013 г.

12.12.2012


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Тихомиров А.В.



	12. 
	
	…  массово происходят нарушения прав работников, достигших пенсионного возраста, и по этим работникам сегодня нет четких нормативных законодательных актов. Мы только можем сказать, что в Трудовом кодексе имеются 3 статьи 3 и 128, которые как-то регулируют взаимоотношения работников предпенсионного и пенсионного возраста.
Все мы знаем, что существует практика перевода этих работников на срочные договоры, изменение размеров оплаты и много еще других моментов, когда работник пенсионного возраста считается ущемленным и по отношению к нему проводятся дискриминационные действия. Это однозначно недоработка в нашем ФОС. Предлагаем, при подготовке нового отраслевого соглашения разработать предложения по защите работников старших возрастных групп на предприятиях. … 
	1. Направить запрос в ППО и ТОП о предложениях в ФОС. 

2. Направить запрос правовым инспекторам труда  о предложениях в проект ФОС.

3. Сбор предложений в проект ФОС. 

Обсудить на комиссиях ЦК Профсоюза по правозащитной работе и защите экономических интересов трудящихся предложения в ФОС, в т.ч. предложения по защите старших возрастных групп.
	февраль 

2013 г.

февраль 

2013 г.

до 

30.03.2013г.

апрель 

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Курепин В.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.



	13. 
	Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»
Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»


	…при формировании комиссии для подготовки Федерального отраслевого соглашения, комиссия по правозащитной работе предлагает включать представителей всех действующих комиссий по направлениям.

 Одновременно с этим считаю необходимым предложить, организациям Профсоюза в феврале 2013 года направить предложения в проект Федерального отраслевого соглашения в Центральный комитет Профсоюза. И информацию по этим предложениям обсудить на апрельском пленуме ЦК Профсоюза.
	Учесть при формировании комиссии по подготовке нового проекта ФОС.
Внести на заседание президиума ЦК Профсоюза вопрос «О действиях профсоюзной стороны в период подготовки проекта отраслевого соглашения на период с 2014 года»
	февраль 

2013 г.

февраль 

2013 г.
	Тихомиров А.В. 

Курепин В.В.

Тихомиров А.В. 

Курепин В.В.



	14. 
	
	Существует несколько вопросов, которые вызывают озабоченность у рядовых работников-членов Профсоюза - это вопрос предлагаемой пенсионной реформы, это вопросы, связанные с вредностью. Уже сегодня над этими списками работают, и если мы не проявим в данной ситуации активности, то мы можем получить большую волну недовольства рядовых членов Профсоюза, когда начнут снимать привилегии, которые имеются у работников, занятых во вредных профессиях. …Я думаю, что пленуму нужно занять более жесткую позицию и постараться работать именно в той комиссии, которая сейчас, согласно приказу, работает,  и будет определять те списки и те нормы, которые будут.
	Принимать участие в конференциях и других мероприятиях ФНПР по пенсионной реформе и по вопросам охраны труда.

Проблематика пенсионной реформы будет рассмотрена на V пленуме ЦК Профсоюза. 
	2013-2014 г.г.

апрель 

2013 г.
	Тихомиров А.В.

Власенко Т.А.

Горшкова Н.Д.

Сафонов Б.Н.

Шуляренко Е.А.

Шуляренко Е.А.

	15. 
	Стогов О.Н., инженер-конструктор ОАО «РПКБ», председатель Молодежного совета Профсоюза

Стогов О.Н., инженер-конструктор ОАО «РПКБ», председатель Молодежного совета Профсоюза
	… стоит отметить, что есть ряд предприятий, на которых не выполняются некоторые разделы отраслевого соглашения. Даже на предприятиях, являющихся лидерами в регионах по уровню заработной платы, а, следовательно, имеющие неплохие финансовые возможности, молодежные советы сталкиваются с проблемой выделения фондов на свою деятельность, а потом с получением средств из этих фондов на непосредственные мероприятия. И такие примеры не единичны.
	Продолжить мониторинг выполнения раздела «Работа с молодежью» ФОС.


	2013 г.


	Калякулин Р.В.

Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.

Стогов О.Н.



	16. 
	
	Отдельно хочу остановиться на конкурсах работ молодых специалистов и конкурсах профессионального мастерства. Помимо выявления лучших по профессии, с моей точки зрения, эти конкурсы должны еще и популяризировать работу в авиационной отрасли, поэтому не нужно стесняться и необходимо добиваться награждения победителей этих конкурсов почетными грамотами и дипломами не только Профсоюза или Союза машиностроителей, но и наградами муниципальных образований и региональных властей, повышая этим самым мотивацию победителей и престиж работы в отрасли в целом для молодежи. 
	Провести мониторинг наград регионального и муниципального уровня, анализ возможности их использования для поощрения победителей конкурсов работ молодых специалистов и конкурсов профессионального мастерства.

	II квартал 

2013г.


	МС ТОП и ППО

Стогов О.Н.

Зеленко М.Е.



	17. 
	
	Также мы понимаем, что живем в мире ограниченных ресурсов, поэтому поиск дополнительных источников финансирования молодежных проектов и проектов по работе с молодежью нам жизненно необходим. В связи с этим предлагаю в будущем Отраслевом соглашении указать, что профсоюзы берут на себя обязательства участвовать в Грантовых программах различных уровней, а работодатель оказывает им в этом содействие, в том числе и софинансирование проведения мероприятий, на которые получаются средства Грантов.
	Провести мониторинг конкурса по выделению грантов некоммерческим неправительственным организациям (ННО) на осуществление проектов, имеющих социальное значение в сфере поддержки молодежных инициатив, проектов молодежных движений и организаций.
	II квартал 

2013г.
	Стогов О.Н.

Зеленко М.Е.

	18. 
	Сагдиева Э.И., инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»

Сагдиева Э.И., инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»

Сагдиева Э.И., инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»
	… по результатам аттестации рабочих мест работники наших предприятий не в полной мере или вообще не получают право на различные компенсации. 


	1. Рассмотреть вопрос на апрельском заседании комиссии ЦК Профсоюза по Охране труда и здоровья трудящихся.

2.  Техническим инспекторам труда провести целевые проверки по фактам нарушений, выдать Представления на имя руководителя предприятия.  


	апрель 

2013 г.


	Калякулин Р.В.

Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д. 



	19. 
	
	Согласно п.90 ФОС – работодатели обязаны обеспечивать бесплатную выдачу молока за наличие вредных производственных факторов в воздухе рабочей зоны. К сожалению, не во всех коллективных договорах есть данный пункт. Работодатели настаивают на выдаче молока за превышение ПДК  при условии занятости не менее 50% времени на работах с вредными условиями труда.
	Юридическому отделу ЦК Профсоюза  внести в новое ФОС  пункт об обязательной реализации руководителями предприятий ФОС со ссылкой на ст. 24 ТК РФ. 


	октябрь

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Сафонов Б.Н. 

Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д. 

	20. 
	
	… ситуацию изменить сложно, ведь руководство авиационных предприятий, ссылаясь на ТК, пункт «за наличие вредных производственных факторов», не исполняет, не использует, потому что считает Федеральное отраслевое соглашение – документом необязательным. В будущем необходимо учитывать более лояльное отношение к Корпоративным соглашением,  пытаясь внедрить эти пункты ФОС в Корпоративные соглашения.


	При формировании Корпоративных соглашений вносить положения ФОС улучшающие условия предоставления компенсаций.


	2013 г.


	Тихомиров А.В.

Комиссия по формированию ФОС



	21. 
	
	п.96 ФОСа, предоставление уполномоченным не менее 2 часов еженедельно для исполнения ими своих обязанностей, данный пункт не на всех авиационных предприятиях исполняется, в связи с большой загрузкой на основной должности, так как большинство уполномоченных по охране труда – это рабочие по профессии, которым тяжело отсутствовать 2 часа на рабочем месте.
	Рассмотреть вопрос на заседании комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся. 


	апрель 

2013 г.


	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д. 



	22. 
	
	…есть предложение ввести постоянно действующую программу  обучения уполномоченных, профактива и специалистов, которые участвуют в комиссии по аттестации рабочих мест, о правильности проведения аттестации рабочих мест, потому что это присутствует формально на предприятии. Уполномоченный присутствует, но не всегда знает, как заполнять, читать карту аттестации рабочих мест. Хотелось бы, чтобы это было регулярно.  


	Рассмотреть вопрос на заседании комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся. 


	апрель 

2013 г.


	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д. 



	23. 
	
	Одна из причин слабой работы уполномоченных – это некоторая пассивность уполномоченных. 

Поэтому необходимо разработать механизмы, усиливающие работу уполномоченных по охране труда на наших предприятиях.…
	При формировании ФОС и Корпоративных соглашений учесть вопрос мотивации уполномоченных по ОТ. 
	2013 г.


	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д. 

Комиссия по формированию ФОС

	24. 
	
	В заключение хотелось бы сказать, при всей радикальности, которая свойственна молодежи, я, конечно, понимаю, что в той экономической ситуации в отрасли решить эти вопросы одномоментно нереально, но и оправдывать всё финансовыми трудностями нельзя и мы не имеем на это  морального права.

Поэтому надо озвучивать проблемы, находить пути их решения, делиться хорошим опытом. Считаю должна быть взаимная ответственность сторон, за выполнение принятых обязательств коллективных договоров и ФОС, поэтому необходимо восстановление практики регулярного заслушивания на профкомах отчетов руководителей о выполнении своих обязанностей, в том числе по выполнению обязательств коллективного договора и соглашения по охране труда.  
	1. Рассмотреть вопрос на комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся. 
2.  ППО регулярно включать в повестки заседаний профкомов вопросы охраны труда  с обязательным участием представителей работодателей.

Техническим инспекторам труда при проведении проверок выдавать представления по невыполнению  пунктов Коллективных договоров и Соглашений.
	апрель 

2013 г.
постоянно

постоянно
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.

председатели ППО

технические инспекторы труда
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