


ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14 июня 2012 года			 г. Москва  					№ 04 -2

О роли профсоюзных организаций в
повышении эффективности
профилактических и реабилитационных
мероприятий для снижения уровня
профессиональных заболеваний

Заслушав и обсудив сообщение технического инспектора труда Профсоюза Горшковой Н.Д., президиум ЦК Профсоюза отмечает, что в территориальных и первичных организациях Профсоюза проводится работа по контролю условий труда и снижения уровня профессиональных заболеваний.
Профессиональные заболевания в отрасли зарегистрированы у 2852 работников (в 2010 г – 2619 чел.). В расследовании профессиональных заболеваний всегда участвует профсоюзный актив. В 2011 году расследовано 255 вновь выявленных у работников профзаболеваний (в 2010 г. - 200 чел). В том числе:
53 человека - Пермский край,
40 человек – Самарская область,
В первичных профсоюзных организациях прямого подчинения:
26 человек - ЗАО «Авиастар-СП»
20 человек - ОАО «НПК «Иркут»
18 человек - ОАО «ВАСО».
В Саратовской и Московской областях, на предприятиях Тамбова, Алатыря, Чебоксар, Сарапула, Курска, Сима, Махачкалы, Омска и Кизляра случаи профессиональных заболеваний не выявлены.
Причинами профзаболеваний, прежде всего, явились неудовлетворительные условия труда: длительная работа в условиях повышенного уровня шума и вибрации, применение ручного пневматического и электрического инструмента с низкой степенью защиты, применение средств индивидуальной защиты низкого качества.
Одним из основных мероприятий профилактики профессиональных заболеваний является проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников. С изменением порядка проведения медосмотров (приказ МЗСР РФ от 12.04.2011 г. №302н) ужесточились требования к работе комиссий, для ряда профессий расширен перечень врачей, участвующих в обследованиях. Данным приказом устанавливается четкая периодичность прохождения медицинских осмотров в зависимости от рода деятельности работника.
Внедрение в отрасли новых форм реабилитационных технологий значительно повышает качество проводимых мероприятий по предупреждению и профилактике профессиональных заболеваний, а значит, и качество жизни работников. Выполнением этой задачи в тесном сотрудничестве с администрацией предприятия и отделом охраны труда занимаются первичные профсоюзные организации ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова», ЗАО «Авиастар-СП», КНААПО, ОАО «Арсеньевский завод «Прогресс», ОАО «РПЗ», ОАО «Лепсе», ОАО «ВСМПО-Ависма», ОАО «ВАСО», ОАО «НАЗ «Сокол», ОАО «КВЗ», ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова», ОАО «КМПО» и ОАО «Вертолеты-Ми».
Наряду с положительной практикой профилактики профессиональных заболеваний имеются отдельные недостатки.
Основной инструмент для профилактики профзаболеваний на предприятиях -аттестация рабочих мест по условиям труда, которая проводится с участием уполномоченных по охране труда. Однако, в целом по отрасли аттестовано всего лишь 52 % рабочих мест.
Качественное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров является одним из важных мероприятий по профилактике профессиональных заболеваний. Проведение медосмотров позволяет на ранних стадиях выявлять начальные признаки профзаболеваний и проводить профилактические мероприятия. Но формальный подход медработников к проведению медосмотров и нежелание доказывать связь заболевания с профессиональной деятельностью негативно сказываются на выявлении и дальнейшей профилактике профзаболеваний.
Кроме того, в современных условиях применяются устаревшие «Методические указания по профилактике неблагоприятного действия локальной вибрации», разработанные еще в 1985 году (№3926 от 29.08.1985 г.).
Из-за отсутствия финансирования НИИ медицины труда РАМН не занимается разработкой методических рекомендаций по профилактике профзаболеваний. Данные зарубежного опыта профилактики профессиональных заболеваний отсутствуют.
Выведение медсанчастей и здравпунктов из структуры предприятий привело к разрушению системы глубокого анализа. В результате целенаправленная работа специалистов по профилактике и снижению профзаболеваемости не проводится вообще, либо проводится только на отдельных предприятиях.
Недостаточный уровень квалификации профсоюзного актива по вопросам охраны труда, как при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, так и при расследовании профзаболеваний, а также недостаточная оперативность руководства действиями уполномоченных значительно снижают эффективность их работы и защитных функций профсоюза в целом.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1.Принять к сведению сообщение технического инспектора труда Горшковой Н.Д.
2. Территориальным и первичным профсоюзным организациям:
2.1. Добиваться от работодателей проведения аттестации всех рабочих мест по условиям труда;
2.2. Усилить профсоюзный контроль за проведением предварительных и периодических медицинских осмотров и выполнением мероприятий по устранению причин профзаболеваний;
2.3. Организовать для профсоюзного актива семинары на тему «Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» (приказ Министерсва здравоохранения и социального развития РФ №342н от 26.04.2011 г.) и «Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний» (Постановление Правительства РФ №967 от 15.12.2000 года);
2.4. Внедрять передовой опыт профилактики профзаболеваний на предприятиях промышленности.
3. Отделу охраны труда аппарата ЦК Профсоюза:
3.1. Продолжить изучение, обобщать и предлагать предприятиям внедрять инновационные технологии в вопросах профилактики профзаболеваний.
3.2. Изучить практическую и финансовую возможность проведения анализа профессиональных заболеваний в отрасли и разработку рекомендаций по профилактике и снижению уровня профзаболеваний специалистами НИИ медицины труда РАМН.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Тихомирова А.В.

Председатель Профсоюза							Н.К.Соловьев
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