Приложение № 1

к постановлению

президиума ЦК профсоюза
от 11.04.2012г. № 03-9.2

Положение

об отраслевом конкурсе на лучший художественный символ Профсоюза «Талисман ПРОФАВИА»
Отраслевой конкурс на лучший художественный символ Профсоюза «Талисман ПРОФАВИА» (далее – Конкурс) проводится Центральным комитетом Профсоюза среди территориальных и первичных организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
I. Общие положения
1. Задачи конкурса:

- укрепление положительного имиджа Профсоюза;
- реализация творческих способностей членов Профсоюза;

- воспитание в членах Профсоюза патриотических чувств к Профсоюзу;

- формирование общественного мнения о Профсоюзе как об организации, где работают творчески мыслящие люди;

- создание запоминающегося, легко узнаваемого художественного образа Профсоюза для дальнейшего его задействования в имиджевых, агитационных, протестных и других акциях.

2. Данное мероприятие имеет своей целью создать символ Профавиа, который в дальнейшем будет использоваться для атрибутики Профсоюза: в полиграфии, в сувенирной продукции, в видеороликах, при проведении коллективных действий и др.

3. От участников конкурса требуется грамотное оформление идеи. Тщательная проработка деталей необязательна, требуется хороший, четкий эскиз.

4. Профавиа оставляет за собой право видоизменить персонаж в соответствии со своими представлениями о символе и возможностями для его исполнения после подведения итогов конкурса.

5. На конкурс не допускаются работы с уже запатентованными персонажами из кинофильмов и мультипликационной индустрии (Масяня, Винни-Пух, Марио, Шрек и пр.)

II. Руководство конкурсом

Для проведения конкурса и оценки представленных работ создается жюри Конкурса (далее – жюри). Аналогичные жюри создаются в территориальных комитетах Профсоюза, в первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза, которые выдвигают выбранные работы для представления на Конкурс.
Дополнительно на сайте Профсоюза организуется интернет-голосование по представленным на Конкурс и публикуемым на сайте работам. Жюри Конкурса оценивает их с учетом результатов интернет-голосования.
III. Участники конкурса
К участию в конкурсе допускаются все члены Профсоюза, а также их дети (внуки).
От каждого участника на конкурс принимается только одна работа.

IV. Правила оформления работ

1. Работы принимаются:

- в бумажном виде, техника и материалы исполнения на выбор автора (акварель, тушь, гуашь, и др.),

- в электронном виде (любые графические редакторы, включая 3D),

- фотография созданного персонажа (керамика, вязание, бисероплетение, оригами и др.).

Приветствуются: оригинальность, выразительность, соответствие профсоюзной тематике.

2. К работе обязательно прилагается аннотация (небольшое эссе, поясняющее, почему автор создал именно этот образ и как он ассоциируется с Профсоюзом).

3. К работе должна прилагаться информация об авторе, его должность, контакты.
V. Сроки проведения конкурса

Конкурс проводится в период с апреля по сентябрь 2012 года. Участвуют работы, представленные территориальными организациями Профсоюза и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза.

VI. Подведение итогов и награждение

6.1. Итоги конкурса подводятся в г. Москве 20 сентября 2012 г.

6.2. Для победителей конкурса установлены следующие награды:

- денежные премии;

- дипломы участников конкурса;

- Почетные грамоты ЦК Профсоюза;

- приз зрительских симпатий по итогам интернет-голосования.
6.3. Награждение победителей конкурса производится на IV пленуме ЦК Профсоюза в октябре 2012 г.
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Состав жюри

Отраслевого конкурса на лучший художественный символ Профсоюза «Талисман ПРОФАВИА»
1. Н. К. Соловьев – председатель профсоюза.
2. Т. А. Власенко – заместитель председателя профсоюза.
3. А. В. Тихомиров – заместитель председателя профсоюза.
4. И. Н. Киселев – заведующий отделом информационной работы ЦК.
5. Е. В. Калинина – ведущий специалист отдела информационной работы ЦК.

6. О. В. Дронова – ведущий специалист Башкирского рескома профсоюза.

7. Э. И. Биктимиров – руководитель службы мультимедийных проектов ДОС ФНПР.

А. В. Обухов – председатель Молодежного совета Московской городской организации профсоюза ОАО «РСК «МиГ», г. Москва.
