Приложение № 1

к постановлению
президиума ЦК профсоюза
от 11 апреля 2012 г. № 03-8.2

ПОЛОЖЕНИЕ

на «Лучший ведомственный лагерь»

под девизом «Люблю мое Отечество!»
Цели и задачи смотра
Смотр-конкурс (далее – Смотр) проводится в целях:

- активизации работы профсоюзных организаций по организации отдыха и оздоровления детей, сохранения, развития и повышения эффективности использования ведомственных детских оздоровительных учреждений;
- создания наиболее благоприятных условий для воспитательной и оздоровительной работы, развития творческого потенциала детей, повышения качества патриотического, нравственного, эстетического воспитания подрастающего поколения;

- укрепления здоровья детей, занятия их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни;

- обобщения и распространения положительного опыта работы ведомственных детских оздоровительно-воспитательных учреждений.

2. Участники смотра

В Смотре принимают участие предприятия, имеющие на балансе или арендующие детские оздоровительные лагеря.

3. Сроки проведения смотра

Смотр проходит с 1 июня по 31 августа 2012 года в 2 этапа:
1-й этап – территориальные Смотры (июнь-август);

2-й этап - подведение итогов отраслевого Смотра (октябрь).

4. Порядок подготовки и проведения смотра-конкурса

Проведение I этапа Смотра осуществляется непосредственно территориальными и первичными организациями Профсоюза с освещением в местных (заводских) средствах массовой информации, на сайтах предприятий и ПРОФАВИА.
Оргкомитеты, оказывают практическую и организационную помощь профсоюзным организациям, коллективам детских оздоровительных организаций, контролируют ход проведения и подводят итоги Смотра.
Территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза направляют в Центральный комитет Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности информацию о результатах Смотра и предложения о лучших участников Смотра на награждение.

5. Основные условия Смотра (критерии)
Наличие целевой программы организации оздоровления, отдыха и занятости детей, обеспечивающей эффективную систему условий отдыха, оздоровления, занятости детей.

Результативность по следующим направлениям деятельности:
- «Финансирование лета – 2012» (объем и источники финансирования; стоимость путевок в загородные лагеря, размер родительской платы за путевку в загородный лагерь (% от общей стоимости);

- «Динамика в развитии системы отдыха» (общее количество отдохнувших детей, в том числе детей работников предприятий авиационной промышленности, разнообразие форм организации досуговой деятельности – кружки, спортивные секции);

 - «Оздоровление» (рост числа оздоровленных детей, состояние заболеваемости, многоразовость питания, физическое развитие, отсутствие массовых инфекционных заболеваний, состояние территории ДОЛ и спортивных детских площадок);
 - «Санэпидрежим» (отсутствие нарушений санитарных правил и противоэпидемического режима, соблюдение норм и правил охраны труда).

3. Состояние материально-технической базы ДОЛ (сумма, затраченная предприятием ППО на хозяйственное содержание лагеря, проведение ремонтных работ, благоустройство и т. п.).

6. Подведение итогов Смотра и награждение

До 14 сентября 2012 года территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения подводят итоги Смотра, поощряют лучшие профсоюзные организации и коллективы детских оздоровительных учреждений.
Отчеты и справки по итогам Смотра на «Лучший ведомственный лагерь» под девизом «Люблю мое Отечество!» и предложения о награждении первичных профсоюзных организаций, руководителей предприятий и ведомственных оздоровительных учреждений, членов трудовых коллективов ДОЛ направляются в отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза письмом или электронной почтой до 21 сентября 2012 года.
К материалам могут быть приложены видеоматериалы и фотографии на CD-дисках, посвященные детской оздоровительной кампании 2012 года.

Отчеты, полученные позднее указанного срока, при определении победителей Смотра не рассматриваются.

Предложения о награждении победителей Смотра рассматриваются комиссией ЦК Профсоюза по социальным вопросам (председатель комиссии Т. В. Казакова) в октябре и вносятся на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза. 

Для награждения победителей смотра учреждаются: 8 дипломов ЦК Профсоюза, 8 Почетных грамот ЦК Профсоюза, 24 благодарности ЦК Профсоюза и материальное поощрение согласно утвержденной смете расходов.

Дипломами ЦК Профсоюза «Лучший ведомственный лагерь» награждаются детские оздоровительные учреждения за организацию проведения детской летней оздоровительной кампании на высоком уровне.

Почетными грамотами ЦК Профсоюза и денежной премией награждаются руководители учреждений (организаций) за высокий профессионализм и добросовестный труд по организации и проведению детского летнего отдыха и оздоровление детей и подростков по представлению профсоюзных органов.

Благодарностью ЦК Профсоюза и денежной премией отмечаются работники предприятий, профсоюзных органов, ДОЛ и иных учреждений, за активную работу и содействие в подготовке и проведении детской оздоровительной кампании по представлению профсоюзных органов.

Территориальные организации Профсоюза представляют для награждения дипломами ЦК Профсоюза и Почетными грамотами ЦК Профсоюза только те предприятия авиационной промышленности, работа которых по результатам I этапа признана лучшей.

Профсоюзные организации прямого подчинения представляют подробную информацию согласно критериям, изложенным в разделе 5 настоящего Положения, в соответствии с которыми комиссия ЦК Профсоюза по социальным вопросам принимает решение о награждении дипломами ЦК Профсоюза и Почетными грамотами ЦК Профсоюза в номинации «Лучший ведомственный лагерь». 
Для награждения благодарностями ЦК Профсоюза профсоюзные комитеты прямого подчинения представляют не более 2 человек.

Территориальные организации Профсоюза представляют для награждения Благодарностями ЦК Профсоюза (при наличии ведомственных лагерей, работающих в 2012 г.) профсоюзные комитеты, детские оздоровительные учреждения (не более):

- Московская городская организация – 4 чел.;

- Республиканская организация Башкортостан – 3 чел.;

- Кировская, Московская, Нижегородская, Ростовская, Самарская, Свердловская областные, Новосибирская, Санкт-Петербургская территориальные, Пермский территориальный совет, Саратовская региональная, Татарская республиканская организация – по 2 чел.

Итоговое решение о награждении дипломами, Почетными грамотами и благодарностями ЦК Профсоюза в номинации «Лучший ведомственный лагерь» принимает президиум ЦК Профсоюза по представлению комиссии ЦК Профсоюза по социальной работе.
Приложение № 2

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 11 апреля 2012 г. № 03-8.2
График

проведения мониторинга территориальных и первичных организаций Профсоюза по организации летнего оздоровительного отдыха детей в 2012 году

	№№ п/п
	Содержание
	Сроки предоставления информации

	1
	- Вопросы таблицы

- Записка о проведенной организацией работе профсоюзных органов и отмеченных в ходе подготовки недостатках 

	11 мая 2012 г.

	2
	- Вопросы таблицы

- Пояснительная записка, содержащая анализ итогов проведения детской оздоровительной кампании в субъекте федерации 

	17 сентября 2012 г.


Примечания:
1) Сроки предоставления информации определены с учетом времени сбора информации ФНПР, проведения селекторного совещания Минздравсоцразвития РФ по подготовке летней оздоровительной кампании 2012 года и рассмотрения предварительных итогов на РТК.

2) Обо всех негативных ситуациях, возникших в период проведения детской оздоровительной кампании 2012 года и их причинах, просьба сообщать не позднее двух дней с момента происшествия.
Приложение № 3

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза
от 11 апреля 2012 г. № 03–8.2

Мониторинг
организации летнего оздоровления детей в 2012 г.
	№ вопроса
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Наименование территориальной (первичной) организации Профсоюза
	Число открытых загородных ДОЛ*
	Средняя стоимость путевки
	Продолжительность смены
	Количество выделенных путевок в загородные ДОЛ
	Доля расходов в стоимости путевки %
	Общий объем профсоюзных средств, затраченных на летнюю оздоровительную кампанию**

(руб.)

	
	Всего по региону
	Из них:
На балансе предприятия
	
	
	
	
	

	
	2011 г.
	2012 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2011 г.
	2012 г.
	Всего по региону
	В т. ч. на детей работников
	Работодатели


	профсоюз
	работник
	2011 г.
	2012 г.


Примечания:

*укажите причину по каждому факту изменения численности лагерей, планируемых к открытию в 2012 г., в положительную или отрицательную сторону по сравнению с числом открытых лагерей в 2011 г.

**данный пункт обязателен к заполнению.
Обо всех негативных ситуациях, которые могут возникнуть в период проведения детской летней оздоровительной кампании 2012 г., просьба сообщать не позднее двух дней с момента происшествия.
