Приложение № 1

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 11 апреля 2012 года № 03-2

ОТЧЕТ ПО ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ ЗА 2011 ГОД
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Территориальные организации
	отчетный 2011 год ТОП
	отчетный 2011 год ППО ПП
	отчетный 2011 год в целом по Профсоюзу
	предшествующий 2010 год ТОП
	предшествующий 2010 год в целом по Профсоюзу

	
	
	Башкирская республиканская организация
	Кировская областная организация
	Московская городская организация
	Московская областная организация
	Нижегородская областная организация
	Новосибирская территориальная организация
	Пермский территориальный совет профсоюза
	Ростовская областная организация
	Самарская областная организация
	Территориальная организация С-Пб.и ЛО
	Саратовская региональная организация
	Свердловская областная организация
	Татарская Республиканская организация
	
	
	
	
	

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	3
	0
	3
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	3
	14
	1
	15
	13
	14

	1.1.
	в том числе в штате профсоюзной организации
	2
	0
	3
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	3
	12
	1
	13
	10
	11

	2.
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах
	1
	2
	2
	14
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	25
	10
	35
	25
	36

	2.1.
	в том числе в штате профсоюзной организации
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	 
	5
	3
	8
	3
	5

	3.
	Численность ответственных по правозащитной работе
	22
	8
	20
	63
	34
	12
	41
	18
	26
	1
	5
	12
	20
	282
	58
	340
	243
	290

	4.
	Проведено проверок соблюдения работодателями трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений, всего
	48
	19
	22
	97
	55
	4
	3
	54
	24
	1
	31
	47
	64
	469
	326
	795
	642
	987

	4.1.
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	44
	11
	0
	40
	23
	2
	0
	42
	19
	0
	16
	29
	17
	243
	123
	366
	333
	438

	4.2.
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	0
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	
	1
	6
	15
	4
	19
	18
	28

	4.3.
	в том числе совместно с Федеральной инспекцией труда
	2
	1
	1
	1
	1
	4
	0
	0
	3
	0
	
	0
	8
	21
	10
	31
	24
	30

	5.
	Количество направленных работодателям представлений (требований) об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового законодательства
	2
	14
	8
	32
	19
	7
	2
	13
	20
	0
	6
	6
	86
	215
	259
	474
	401
	738

	5.1.
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	40
	14
	19
	116
	20
	7
	2
	27
	188
	0
	6
	6
	325
	770
	1456
	2226
	4335
	4734

	5.1.1
	из них устранено
	35
	14
	16
	71
	19
	5
	2
	26
	177
	0
	6
	6
	314
	691
	1428
	2119
	4047
	4397

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	5
	6
	8

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	12
	16
	3
	19
	18
	25

	6.1.
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	12
	16
	2
	18
	6
	11

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.2.
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	7
	12
	21
	23

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Количество материалов, направленных в Федеральную инспекцию труда
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	5
	1
	6
	59
	61

	7.1.
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	34
	34

	7.1.1.
	из них привлечено
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	19
	19

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст.195 ТК РФ)
	0
	0
	0
	6
	0
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	15
	0
	15
	16
	19

	8.1.
	в том числе привлечено
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	8
	0
	8
	16
	17

	8.1.1.
	из них уволено
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	9.
	Оказана правовая помощь:
	176
	96
	39
	36
	11
	12
	59
	215
	11
	0
	11
	13
	167
	846
	255
	1101
	768
	1104

	9.1.
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	6
	5
	14
	16
	2
	8
	1
	9
	4
	0
	6
	9
	22
	102
	129
	231
	123
	228

	9.2.
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст.142 ТК РФ (количество приостановок/число работников)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	1
	2

	9.3.
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	72
	0
	8
	9
	3
	7
	52
	198
	3
	0
	0
	3
	19
	374
	127
	501
	256
	305

	9.4.
	в оформлении документов в суды
	98
	6
	17
	16
	8
	1
	6
	9
	3
	0
	1
	1
	76
	242
	84
	326
	354
	474

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	81
	0
	4
	15
	8
	1
	8
	3
	3
	0
	0
	0
	21
	144
	27
	171
	292
	380

	10.1.
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	71
	0
	1
	15
	8
	1
	7
	3
	1
	0
	0
	0
	18
	125
	24
	149
	282
	337

	10.2.
	из них восстановлено на работе
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	2
	6
	1
	2

	11.
	Рассмотрено в комиссиях по трудовым спорам
	60207
	4
	18
	7
	17
	2
	127
	196
	26
	2
	4
	28
	22
	60660
	140
	60800
	54747
	54871

	11.1.
	в том числе споры удовлетворены в пользу работников, всего
	60198
	2
	15
	7
	17
	2
	90
	196
	23
	0
	3
	22
	17
	60592
	150
	60742
	54698
	54761

	 
	из этого количества по вопросам:
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.1.1.
	изменения существенных условий труда
	2
	1
	3
	1
	0
	0
	5
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	15
	19
	34
	6
	8

	11.1.2.
	заключение трудового договора
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	6

	11.1.3.
	расторжение трудового договора
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	7
	6
	13
	28
	30

	11.1.4.
	оплаты труда
	60198
	0
	7
	1
	14
	0
	65
	194
	15
	0
	1
	19
	15
	60529
	44
	60573
	54654
	54681

	11.1.5.
	рабочего времени
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	4
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	11
	21
	32
	18
	25

	11.1.6.
	времени отдыха
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	3
	0
	
	0
	1
	2
	1
	9
	28
	37
	33
	40

	11.1.7.
	по другим вопросам
	8
	2
	3
	2
	2
	0
	14
	2
	1
	2
	1
	6
	1
	44
	102
	146
	50
	98

	12.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/количество работников)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	1
	3
	0
	1

	12.1.
	в том числе забастовок (количество работодателей/число работников)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.2.
	требования работников удовлетворены (полностью или частично)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1

	12.2.1.
	по коллективным трудовым спорам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	2
	0
	1

	12.2.2.
	по забастовкам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	7
	11
	20
	32
	52
	16
	38

	14.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	7
	5
	14
	50
	1
	0
	0
	6
	23
	0
	128
	9
	34
	277
	417
	694
	313
	864

	15.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	391
	8
	45
	193
	83
	12
	40
	50
	112
	1
	102
	494
	134
	1665
	1651
	3316
	1440
	3071

	15.1.
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	377
	8
	45
	149
	74
	10
	31
	44
	59
	1
	86
	378
	116
	1378
	1384
	2762
	1262
	2692

	16.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	1729
	348
	1000
	1095
	1714
	12
	218
	328
	739
	15
	517
	657
	3926
	12298
	8896
	21194
	10856
	15056

	16.1.
	из них удовлетворено
	1434
	347
	666
	856
	1476
	10
	189
	315
	685
	10
	472
	449
	3812
	10721
	8075
	18796
	9783
	13542

	17.
	Количество выступлений и других публикаций с СМИ
	46
	4
	0
	23
	47
	12
	0
	0
	12
	3
	0
	4
	50
	201
	233
	434
	357
	670

	18.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	0
	2
	0
	1
	1
	0
	2
	5
	14
	0
	0
	1
	3
	29
	6
	35
	30
	47

	 
	в том числе:
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18.1.
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	5
	11
	0
	0
	0
	0
	19
	5
	24
	18
	34

	18.2.
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	18.3.
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	5
	1
	6
	13
	13

	19.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн руб.
	491044425
	0
	0
	1000000
	2880000
	1500
	36000
	2089903
	233760
	0
	0
	0
	1110000
	498395588
	41717637
	540113225
	527258730
	674956130


Форма № 5

Статистический отчет

о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива за 2011 год

	№
	Показатели
	Теркомы

2011
	ППП

2011
	2011
	2010

	1.1.
	Количество несчастных случаев, оформленных актами формы Н-1, всего
	552
	212
	764
	733

	1.2.
	- в том числе тяжелых
	28
	14
	42
	52


	1.3.
	- со смертельным исходом
	9
	7
	16
	6

	1.4.
	- групповых
	1
	1
	2
	6

	1.5.
	Количество работников, состоящих на учете по профзаболеваниям, всего
	2206
	646
	2852
	2619

	1.6.
	Число работников, получивших профзаболевание в отчетном периоде
	196
	59
	255
	200

	1.7.
	Сумма 20% страховых взносов, возвращенная ФСС предприятию, тыс. руб.
	200797,00
	48949,45
	249746,45
	184596,78

	2.1.
	Число рабочих мест, где проведена АРМ и составлены карты аттестации, всего
	154873
	55645
	210518
	214765

	2.2.
	В том числе из карт аттестации по классу условий труда 3.1
	45345
	13423
	58768
	50777

	2.3.
	из карт аттестации по классу условий труда 3.2
	19160
	7939
	27099
	25888

	2.4.
	из карт аттестации по классу условий труда 3.3
	6298
	2349
	8647
	9546

	2.5.
	из карт аттестации по классу условий труда 3.4
	2325
	443
	2768
	1895

	2.6.
	из карт аттестации по классу условий труда 4
	22
	39
	61
	907

	2.7.
	Количество работающих в неудовлетворительных условиях труда (из ф.1-Т)
	57299
	27741
	85040
	79277

	3.1.
	Количество проверок комитета по охране труда
	1506
	471
	1977
	1509

	 
	количество замечаний
	3061
	1872
	4933
	7478

	3.2.
	Затрачено всего по КД на охрану труда одного работника, тыс. руб.
	811,00
	214,774
	1025,77
	19077,57

	4.1.
	Численность службы охраны труда, факт
	536
	178
	714
	684

	 
	по нормам
	682
	267
	949
	896

	4.2.
	Число избранных уполномоченных по охране труда, чел.
	3159
	1061
	4220
	4367

	4.3.
	Количество проверок (актов) 3-й ступени трехступенчатого метода контроля.
	1560
	757
	2317
	2169

	4.4.
	Количество предписаний, выданных сотрудниками службы охраны труда, всего
	8255
	2551
	10806
	9725

	4.5.
	Количество требований и представлений, выданных уполномоченными, всего
	5035
	1359
	6394
	6289

	4.6.
	Количество нарушений охраны труда из всех документов проверок, всего
	51719
	9032
	60751
	44670

	4.7.
	Остановлена работа неисправного оборудования, ед.
	214
	174
	388
	464

	4.8.
	Приостановлена работа участков, ед.
	14
	5
	19
	131

	4.9.
	Наложено дисциплинарных взысканий за нарушения норм охраны труда, чел.
	1925
	276
	2201
	2519

	4.10.
	Рассмотрено всего писем и жалоб трудящихся по вопросам охраны труда
	752
	500
	1252
	1117

	4.11.
	Количество административных штрафов, наложенных гос. органом
	287
	57
	344
	337


Форма 19-ТИ

ОТЧЕТ

о работе технической инспекции труда

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2011 год

	№ пункта
	Наименование показателей
	Код
стр.
	Количество
Годы

	
	
	
	2011
	2010

	1
	Количество:
	
	
	0

	1.1
	Технических инспекторов труда (всего)
	01
	52
	46

	
	в том числе в аппарате
	
	
	

	
	территориального объединения организаций профсоюзов
	02
	10
	8

	
	Общероссийского профсоюза
	03
	337
	2

	1.2
	Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	04
	3972
	4367

	2
	Проведено проверок:
	
	0
	0

	2.1
	техническими инспекторами труда
	05
	853
	1674

	
	- выявлено нарушений
	06
	2632
	2529

	
	- выдано представлений
	07
	501
	422

	2.2
	Проведено проверок совместно с:
	
	0
	0

	2.2.1
	Территориальными органами федеральной службы по труду и занятости
	08
	24
	37

	
	- выявлено нарушений
	09
	100
	356

	
	- выдано предписаний
	10
	109
	48

	2.2.2
	Прокуратурой
	11
	2
	51

	
	- выявлено нарушений
	12
	0
	110

	
	- выдано представлений
	13
	1
	16

	2.2.3
	другими территориальными органами государственного надзора и контроля
	14
	41
	46

	
	- выявлено нарушений
	15
	221
	493

	
	- выдано предписаний
	16
	37
	48

	2.2.4
	Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзов
	17
	3265
	4038

	
	- выявлено нарушений
	18
	7078
	9028

	
	- выдано представлений
	19
	3230
	2631

	2.3
	Итого:
	
	0
	0

	
	проведено проверок (пп. 2.1 - 2.2.4)
	20
	3703
	5017

	
	выявлено нарушений
	21
	10331
	12589

	
	выдано представлений предписаний
	22
	3839
	2644

	2.4
	Из числа проверок (пп. 2.1 - 2.2.4) проведено проверок тематических (всего)
	23
	546
	720

	
	из них по вопросам:
	
	0
	0

	
	- труда женщин
	24
	102
	184

	
	выявлено нарушений
	25
	118
	158

	
	- труда молодежи
	26
	50
	66

	
	выявлено нарушений
	27
	47
	65

	
	- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
	28
	357
	512

	
	выявлено нарушений
	29
	421
	618

	
	- гарантий и компенсаций
	30
	62
	105

	
	выявлено нарушений
	31
	39
	122

	
	- рабочего времени и времени отдыха
	32
	53
	42

	
	выявлено нарушений
	33
	44
	127

	2.4.1
	из числа тематических проверок (всего)
	
	116
	134

	
	выявлено нарушений
	34
	672
	1100

	
	выдано представлений, предписаний
	35
	137
	176

	3
	Количество н/случаев на производстве с тяжелым, со смертельным исходом и групповых
	36
	176
	169

	
	из них:
	
	0
	0

	
	- групповых
	37
	2
	67

	
	- тяжелых
	38
	41
	61

	
	- со смертельным исходом
	39
	12
	8

	3.1
	расследовано с участием технического инспектора труда
	40
	77
	145

	4
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
	41
	475
	697

	4.1
	Из них не принято в отчетном периоде (всего)
	42
	78
	12

	
	в том числе:
	
	0
	0

	4.1.1
	производственных объектов (кол-во объектов)
	43
	2
	4

	4.1.2
	средств производства (кол-во единиц)
	44
	73
	14

	5
	Проведено независимых экспертиз условий труда
	45
	10
	23

	5.1
	выдано заключений
	46
	8
	23

	5.2
	в т. ч. неудовлетворительных
	47
	3
	14

	6
	Предъявлено требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего),
	48
	22
	41

	
	в том числе:
	
	0
	0

	6.1
	станков, машин, оборудования, транспортных средств
	49
	107
	130

	6.2
	производственных участков
	50
	7
	88

	7
	Проведено проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями
	51
	2468
	2742

	7.1
	количество обязательств по охране труда
	52
	942
	1224

	7.2
	количество не выполненных обязательств
	53
	113
	90

	8
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
	54
	175
	14

	
	в том числе:
	
	0
	0

	8.1
	работодателям
	55
	157
	5

	8.2
	в федеральные службы
	56
	7
	8

	8.3
	в органы прокуратуры
	57
	2
	1

	9.
	На основании направленных требований привлечено к ответственности (всего)
	58
	88
	128

	9.1
	к дисциплинарной ответственности
	59
	457
	518

	9.2
	к административной ответственности
	60
	104
	42

	9.3
	к уголовной ответственности
	61
	0
	0

	10
	Разработано проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с участием технической инспекции труда
	62
	25
	302

	10.1
	Из них согласовано в установленном порядке
	63
	24
	302

	11
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями (всего)
	64
	59
	44

	11.1
	из них разрешено в пользу работников
	65
	54
	44

	12
	Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
	66
	472
	630

	12.1
	из них разрешено в пользу работников
	67
	399
	556

	13
	Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах с участием технических инспекторов труда
	68
	9
	12

	13.1
	из них разрешено положительно
	69
	5
	11


Форма № 6

СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

о социальной политике и объектах социально-культурного назначения за 2011 год

	№№
п/п
	Разделы Формы № 6
	2010 год
по отчетам
210
предприятий
	
	2011 год по отчетам
223 предприятий
	

	1.
	Наличие в КД раздела
«О социальных льготах и гарантиях»
	203
	
	176
	

	
	Раздел отражает вопросы:
	
	
	
	

	1.1.
	Пенсионные вопросы
	158
	
	135
	

	1.2.
	Вопросы социального страхования
	174
	
	139
	

	1.3.
	Вопросы медицинского страхования
	168
	
	126
	

	1.4.
	Ответственность работодателя за своевременные платежи в фонды 
	150
	
	
	

	1.5.
	Контроль за платежами со стороны профсоюзной организации
	145
	
	
	

	2.
	Задолженность предприятия перед ПФР
	22
	-
	17
	210 065 420 рублей

	3.
	Предприятие является участником НПФ
	27
	
	30
	

	4.
	Предприятие предоставляет льготы работникам, уходящим на пенсию
	180
	
	
	

	5.
	Предприятие использует возможности ДМС
	67
	
	64
	

	6.
	В профкоме созданы комиссии:
	
	
	
	

	6.1.
	По пенсионным вопросам
	115
	
	84
	

	6.2.
	По социальному страхованию
	185
	
	159
	

	6.3.
	По культурно-массовой работе
	159
	
	138
	

	6.4.
	По спортивной работе
	128
	
	115
	

	6.5.
	По жилищным вопросам
	47
	
	34
	

	7.1.
	Объекты культуры и спорта:
	
	
	
	

	7.1.1.
	ДК, КДЦ, клубы и т.п.
	36
	20 821
чел.
	35
	16 936 чел.

	7.1.2.
	Библиотека профкома
	65
	258 928
чел.
	61
	327 633 чел.

	7.1.3.
	Внешкольные учреждения (КЮТ, подростковые клубы, детские комнаты)
	7
	1543 ребенка
	8
	

	7.1.4.
	Стационарные загородные детские оздоровительные лагеря
	47
	отдохнуло
26 398
детей
	39
	отдохнуло
24 320
детей

	7.1.5.
	Объекты спорта, всего:
	137
	
	105
	

	
	– стадион;
	23
	
	20
	

	
	– дворец спорта,
	5
	
	4
	

	
	– спортзал;
	47
	
	32
	

	
	– крытый бассейн;
	15
	
	11
	

	
	– лыжная база;
	21
	
	14
	

	
	– другое (водн. станция, шахм. клуб и т. п.)
	27
	
	24
	

	7.1.6.
	На базе спортсооружений действует спортивный клуб, коллектив физической культуры, образовано структурное объединение предприятия
	70
	
	
	

	7.1.7.
	ДЮСШ
	9
	
	6
	

	7.2.
	Лечебные, лечебно-профилактические учреждения, объекты отдыха  и общественного питания
	
	
	
	

	7.2.1.
	Санаторий-профилакторий
	28
	3202
места
	26
	3014
мест

	7.2.2.
	База отдыха, пансионат, санаторий
	77
	10 477
места
	62
	9151
места

	7.2.3.
	Объекты медицины, всего:
	240
	
	256
	

	
	МСЧ
	26
	
	29
	

	
	Здравпункты
	147
	
	155
	

	
	Медпункты 
	50
	
	56
	

	
	Поликлиники
	12
	
	10
	

	
	Стационары
	5
	
	6
	

	7.2.4.
	Объекты рабочего питания, в т.ч.:
	495
	
	465
	

	
	Столовая
	250
	
	256
	34 448
мест

	
	фабрика-кухня
	9
	
	10
	4500
мест

	
	Кафе
	30
	233
мест
	30
	1811
мест

	
	Буфет
	206
	6740
мест
	169
	6367
мест

	
	Комнаты приема пищи
	935
	18 681
мест
	927
	13 933
мест

	
	магазины
	
	
	66
	

	8.
	Наличие жилого фонда у предприятия
	31
	
	
	

	
	– количество жилых домов;
	28
	
	38
	

	
	– число общежитий
	64
	12 219
мест
	65
	12 522
мест

	9.
	Наличие у предприятия детских дошкольных учреждений 
(ясли, детские сады) всего:
	
	
	
	

	
	– ясли
	
	
	
	

	
	– д/сады
	10
	1001
место
	11
	1298
мест


Форма № 7
	СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

	общероссийских, межрегиональных профсоюзов

	за 2011 год

	I. Общие сведения

	Наименование организации: Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности

	Адрес: 119119, г. Москва, Ленинский проспект, д. 42

	Ф.И.О. председателя: Соловьев Николай Кириллович 

	Тел./факс: (495) 938-81-07 E-mail: info@profavia.ru

	II. Профсоюзные организации и профсоюзное членство

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Пред-приятия, учреж-дения, органи-зации
	ВУЗы
	Средне специаль-ные учебные заведения
	Училища профес-сионально-техни-ческого образова-ния
	Общее количество

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	женщин
	молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество первичных профсоюзных организаций
	214
	-
	17
	-
	231
	*
	*

	2
	В том числе профсоюзных организаций студентов, учащихся
	-
	-
	5
	-
	5
	*
	*

	3
	Количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций
	-
	-
	1
	-
	1
	*
	*

	4
	Всего работающих
	417 515
	-
	1129
	-
	418 644
	200 103
	122 978

	5
	Из них членов Профсоюза
	274 181
	-
	546
	-
	274 727
	142 284
	77 762

	6
	В том числе, впервые принятых в члены Профсоюза
	21 088
	-
	25
	-
	21 113
	9333
	10 527

	7
	Всего учащихся учебных заведений
	-
	-
	11 183
	1195
	12 378
	3748
	12 378

	8
	Из них членов Профсоюза
	-
	-
	6110
	960
	7070
	1883
	7070

	9
	В том числе, впервые принятых в члены Профсоюза
	-
	-
	1569
	419
	1988
	575
	1988

	10
	Всего работающих и учащихся
	417 515
	-
	12 312
	1195
	431 022
	203 851
	135 356

	11
	Из них членов Профсоюза
	274 181
	-
	6656
	960
	281 797
	144 167
	84 832

	12
	Процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся
	65,7
	-
	54,1
	80,3
	65,4
	70,7
	62,7

	13
	Членов Профсоюза – неработающих пенсионеров
	89 626
	-
	61
	-
	89 687
	59 907
	1

	14
	Членов профсоюзов – безработных
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Всего членов Профсоюза
	363 807
	-
	6717
	960
	371 484
	204 074
	84 833

	16
	Вышли из Профсоюза по собственному желанию
	4282
	-
	9
	-
	4291
	1852
	603

	17
	Исключено из Профсоюза
	36
	-
	1
	-
	37
	15
	9


	III. Профсоюзные кадры и актив

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	Освобож-денных (штат-ных) работ-ников
	женщин
	молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Всего председателей первичных профсоюзных организаций
	228
	111 
	98
	12

	2
	В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций предприятий, учреждений, организаций
	223
	111 
	94
	8

	3
	В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций студентов, учащихся
	5 
	 - 
	4 
	4 

	4
	В том числе, профорганизаторов 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	5
	Членов профкомов (без председателей)
	2514 
	117
	1586 
	487

	6
	Членов всех комиссий профкомов 
	4536 
	36
	2837 
	994

	7
	Членов ревизионных комиссий первичных профорганизаций
	626 
	 - 
	521
	40 

	8
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	4806
	6
	3764
	760

	9
	Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
	17 136 
	 - 
	12 003 
	4693 

	10
	Профгрупоргов
	5586 
	 - 
	4018 
	1411 

	11
	Председателей городских, районных организаций Профсоюза
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	12
	Председателей республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых организаций Профсоюза (в том числе гг. Москвы и Санкт-Петербурга)
	13
	9
	1
	 - 

	13
	Представителей (ответорганизаторов) общероссийских, межрегиональных профсоюзов
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	14
	Председателей общероссийских, межрегиональных профсоюзов
	1
	1
	 - 
	 - 

	15
	Председателей территориальных объединений организаций профсоюзов
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	16
	Председателей городских, районных координационных советов организаций профсоюзов
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	IV. Сведения о выборах председателей первичных профсоюзных организаций,
членов профсоюзных комитетов, профорганизаторов, председателей цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Избрано (делегировано)
	Работа за отчетный период признана неудовлет-ворительной

	
	
	всего
	в том числе впервые
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Председателей первичных профсоюзных организаций
	205
	49
	 - 

	2
	В том числе, освобожденных (штатных) председателей первичных профсоюзных организаций
	101 
	20
	 - 

	3
	Профорганизаторов
	 - 
	 - 
	 - 

	4
	Членов профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций (кроме председателей)
	2309
	788
	 - 

	5
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	3157
	681
	2

	6
	В том числе, освобожденных (штатных) председателей цеховых комитетов, профбюро
	 - 
	 - 
	 - 

	7
	Профгрупоргов
	3159 
	909 
	 - 


	V. Сведения об организации подготовки, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива

	№№
п/п
	Наименование показателей
	Прошли обучение

	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	прошли профессиональную подготовку (краткосрочные семинары по программам не менее 30 часов)
	повысили квалификацию
(по программам не менее 72 часов)
	прошли профессиональную переподготовку
(по программам 500 и более часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Профсоюзные освобожденные (штатные) работники, всего:
	268
	240
	25
	3

	2
	В том числе:
	Председатели первичных профсоюзных организаций
	87
	74
	11
	2

	3
	
	Члены профкомов (кроме председателей)
	65
	61
	4
	-

	4
	
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	6
	6
	-
	-

	5
	
	Председатели районных, городских организаций профсоюзов
	-
	-
	-
	-

	6
	
	Председатели республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых организаций профсоюзов
	4
	3
	1
	-

	7
	
	Специалисты аппаратов профорганов всех уровней
	106
	96
	9
	1

	8
	Профсоюзный актив, всего:
	7901
	7726
	174
	1

	9
	В том числе:
	Неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций
	54
	51
	2
	1

	10
	
	Члены профкомов (профорганизаторы)
	152
	146
	6
	-

	11
	
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	2891
	2830
	61
	-

	12
	
	Профгрупорги
	1919
	1919
	-
	-

	13
	
	Члены всех комиссий профкомов
	2719
	2615
	104
	-

	14
	
	Члены ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций
	166
	165
	1
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций
	63

	
	в них обучено (чел.)
	8087

	
	Доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров и актива (%)
	3,90%


Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации за 2011 год

Таблица 1

	№№

статей
	Наименование статей
	Проценты

	ДОХОДЫ

	1.
	Членские профсоюзные взносы, оставшиеся в распоряжении первичных и территориальных организаций Профсоюза
	100,0

	РАСХОДЫ

	1.
	Целевые мероприятия
	26,3

	
	в том числе:
	

	
	1.1. – информационно-пропагандистская работа
	1,1

	
	1.2. – подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	1,1

	
	1.3. – работа с молодежью
	1,1

	
	1.4. – проведение конференций, совещаний
	0,8

	
	1.5. – культурно-массовые мероприятия
	15,8

	
	в том числе:
	

	
	1.5.1. – заработная плата с начислениями персоналу по культработе
	1,6

	
	1.6. – физкультурно-оздоровительные мероприятия
	4,0

	
	в том числе:
	

	
	1.6.1. – заработная плата с начислениями персоналу по спортработе
	1,7

	
	1.7. – проведение отдельных мероприятий
	2,4

	2.
	Фонд солидарности
	0,7

	
	в том числе:
	

	
	2.1. – оказание материальной поддержки членским организациям
	-

	
	2.2. – финансирование мероприятий солидарности
	0,7

	3.
	Материальная помощь членам Профсоюза
	17,4

	4.
	Премирование профактива
	6,6

	5.
	Международная работа
	-

	6.
	Содержание аппарата управления
	53,4

	
	в том числе:
	

	
	6.1. – оплата труда с начислениями
	46,8

	
	6.2. – выплаты, не связанные с оплатой труда
	1,5

	
	6.3. – служебные командировки и деловые поездки
	0,7

	
	6.4. – содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	0,9

	
	6.5. – ремонт основных средств и иного имущества
	0,3

	
	6.6. – приобретение основных средств
	0,3

	
	6.7. – хозяйственные расходы
	1,4

	
	6.8. – прочие
	1,5

	7.
	Другие фонды
	1,3

	8.
	Прочие
	1,9

	
	Всего расходов
	107,6

	
	Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально-культурных и других мероприятий
	77,9


Таблица 2

Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении по первичным профсоюзным организациям, входящим в территориальные организации Профсоюза
	
	Первичным
профсоюзным
организациям
	Территориальным, региональным и межрегиональным организациям
	Территориальным объединениям организаций профсоюзов
	Общероссийским профсоюзам
	Итого

	Процент
к итогу
	78,5
	12,5
	3,0
	6,0
	100,0


Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении по первичным профсоюзным организациям прямого подчинения ЦК профсоюза

	
	Первичным

профсоюзным

организациям
	Территориальным, региональным и межрегиональным организациям
	Территориальным объединениям организаций профсоюзов
	Общероссийским профсоюзам
	Итого

	Процент

к итогу
	84,3
	-
	4,3
	11,4
	100,0


Приложение № 2

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 11 апреля 2012 года № 03-2
Информация по экономическому положению организаций

и заключению коллективных договоров за 2011 год

(Форма № 1)

По представленным отчетам за 2011 год число организаций, имевших неполную занятость, сократилось более чем в 2,5 раза и составило 9 (в 2010 г. было 23 организации).
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По 4-дневной рабочей неделе работало ФГУП «УППО»; по 3-дневной – ОАО «Смоленский авиационный завод»; остальные применяли смешанную занятость: в ООО «СЭПО-ЗЭМ» 7,5% работников были отправлены в вынужденный отпуск; у 35,7% работников ОАО «УАП «Гидравлика» была 4-дневка; в ОАО «ДУКС» ИТР работали по 4-дневной рабочей неделе; ОАО «Ростовский часовой завод» (4-дневка для 10%); ФГУП «ОМО им. П. И. Баранова» (для 19% персонала 4-дневка); ОАО «ММЗ «Рассвет» (3-дневка у 30%); ОАО «СПб завод «ТЭМП» (для 16,5% работников – 4-дневка). При этом только в ООО «СЭПО-ЗЭМ» оплата простоя производилась из расчета ⅔ тарифа, в остальных организациях – пропорционально отработанному времени.

В 76% организаций удалось обеспечить минимальную зарплату на уровне или выше прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе: 8 – в Башкортостане; 36 – в г. Москве; 26 – в Московской области; 7 – в Нижегородской области; 8 – в Самарской области; 4 – в г. Санкт-Петербурге; 5 – в Свердловской; 2 – в Пермской и в Ростовской областях, 1 – в Новосибирской и в Саратовской областях; 10 – в Татарстане, а также предприятия: ОАО «У-УППО», ОАО «У-УАЗ», ОАО «Корпорация «Иркут», ОАО «КАДВИ», ФГУП «ОНПП «Технология», ОАО «ДУКС», Курское ОАО «Прибор», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «Мичуринский завод «Прогресс», ОАО «Утес», ОАО «НПК «Элара», ОАО «НПО «Сатурн», ОАО «ГМЗ «Агат», ОАО «СЭГЗ», ОАО «ЦКБА»; ОАО «Высокие Технологии» и другие.

До 24% снизилось число организаций, которые не смогли решить задачу по обеспечению уровня минимальной заработной платы на предприятии не ниже величины регионального прожиточного минимума.
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Количество работников, получающих заработную плату ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе, составило 0,48% от общей численности работающих (в 2010 году было 0,6%). При этом в ОАО «ТАНТК им. Г. М. Бериева» таких работников было 657; в ОАО «РСК «МиГ» – 313; в ОАО «Савеловский машзавод» – 200; в ОАО «ВЭЛКОНТ» – 146; в ОАО «Смоленский авиационный завод» – 120 человек.

Средняя заработная плата по авиационной промышленности в 2011 году увеличилась на 17,1% и составила 25 869 руб.

Повышение средней заработной платы не привело к закрепленному в Федеральном отраслевом соглашении уровню не менее четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения в регионе:

До 2 ПМ – 2% организаций (2010 г. – 5%).

От 2 до 3 ПМ – 32% организаций (2010 г. – 37%).

От 3 до 4 ПМ – 43% организаций (2010 г. – 42%).

От 4 до 5 ПМ – 15% организаций (2010 г. – 10%).

От 5 ПМ и выше – 8% организаций (2010 г. – 6%).
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68% организаций (в 2010 году было 66%) обеспечили долю тарифа в структуре заработной платы в размере 50% и выше. Крайне низкая доля тарифной части в структуре заработной платы сохраняется в ФГУП «ЦИАМ им. П. И. Баранова» – 20,2%; ОАО «АК им. С. В. Ильюшина» – 23%; ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) – 24,6%; ФКП «ВГКЗХЕ» – 25,9%.
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Индексация заработной платы в 2011 году прошла в 72 организациях (в 2010 году – 64 организации), в том числе ежеквартально в ОАО «КумАПП», ОАО «У-УППО», ОАО «Корпорация «Иркут», ОАО «КМПО»; один раз в полугодие в ООО «ЭПО «Сигнал», ФГУП «УППО», ОАО «ААК «Прогресс», ОАО «ЭМСЗ «Лепсе», ФГУП «СибНИА»; в остальных организациях заработная плата индексировалась один раз в год.

В 6 организациях произошло снижение заработной платы из-за падения объемов производства (в 2010 году снижение зарплаты было в 8 организациях).

В некоторых организациях, несмотря на рост объемов производства и рост начисленной заработной платы, уровень реальной зарплаты снизился, т.к. инфляция в регионах превысила темпы роста зарплаты: ОАО «ЭМЗ им. В. М. Мясищева» (рост ЗП – 4,9%; инфляция – 5,8%); ОАО «ДМЗ им. Н. П. Федорова» (рост ЗП – 2,6%; инфляция – 5,8%); ФГУП «СибНИА» (рост ЗП – 4,7%; инфляция – 6,2%); ОАО «ТАНТК им. Г. М. Бериева» (рост ЗП – 1,8%; инфляция – 6,1%); ОАО «КБ «Электроприбор» (рост ЗП – 4,8%; инфляция – 5,3%); ОАО «У-УППО» (рост ЗП – 3%; инфляция – 7,5%) и другие.

На предприятиях наблюдается различие подходов в решении вопроса оплаты нерабочих праздничных дней, в которых рабочие не привлекались к работе. 58% работодателей так же, как и в 2010 году (58%) выплачивали вознаграждение в размере тарифа, что предусмотрено Федеральным отраслевым соглашением. В ОАО «УПЗ», ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь), ОАО «АПЗ», ОАО «Авиакор-авиационный завод» и ОАО «ВЭЛКОНТ» выплачивалось вознаграждение в размере 2/3 тарифа; 50% тарифа – в ОАО «ПМЗ «Восход» и ОАО «МЗиК»; 20% тарифа – в ФКП «ВГКЗХЕ». Из расчета МРОТ платили в НОАО «Гидромаш», ОАО «НАЗ «Сокол», ОАО «Теплообменник», ОАО «ПМЗ и ТСП», ОАО «Гидроавтоматика», ОАО «Салют», ООО «СЭПО-ЗЭМ», ОАО «Агрегат». Без предусмотренного трудовым законодательством и Федеральным отраслевым соглашением вознаграждения остались рабочие предприятий: ОАО «УМПО», ОАО «УАПО», ОАО «НПП «Мотор», ООО «Краснокутский ЭМЗ» и ОАО «КАМПО».

В целом по промышленным предприятиям и научным организациям коллективные договоры отсутствовали в 7 организациях (0,9% работающих), при этом в 2010 году таких организаций было 9 или 1,1% работающих. В ОАО «ММЗ «Знамя», ОАО «МИЭА» и ОАО «АВЭКС» все же удалось разработать проекты коллективных договоров и в I полугодии т.г. планируется их заключение; в ОАО «ОКБ «Кристалл» и ОАО «СПб Завод «ТЭМП» ведутся переговоры с работодателями. В ОАО «КНПП «Вертолеты-МИ» закончена стадия банкротства, а в ОАО «Электромеханика» заключение коллективного договора зависит, в основном, от настойчивости профсоюзного комитета.

Пояснительная записка

«О статистической отчетности по правозащитной работе» за 2011 год

(форма № 3)

По данным статистической отчетности за 2011 год численность правовых инспекторов труда Профсоюза составляет 15 человек. Из них по одному инспектору в Ростовской, Свердловской областных организациях, в Московской городской организации, в Московской области; в Нижнем Новгороде – 2; в Татарской республиканской, Республиканской организации Башкортостана – 3, в первичной профсоюзной организации ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина» – 1 правовой инспектор.

Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах, составляет 35 человек, численность ответственных по правозащитной работе 340 человек. При их непосредственном участии в 2011 году было проведено 795 проверок соблюдения трудового законодательства на предприятиях авиационной промышленности и направлено в адрес работодателей 474 представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.
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Ежегодно осуществляются совместные проверки с органами прокуратуры и федеральной инспекцией труда. В 2011 году совместно с органами прокуратуры было проведено 19 проверок, из них Татарской республиканской организацией было проведено 6 проверок, Самарской областной организацией – 3, Кировской областной организацией – 2, Новосибирской территориальной организацией, Московской городской, Московской и Свердловской областными организациями – по 1 проверке, ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина» – 4 проверки.

Совместно с Федеральной инспекцией труда была проведена 31 проверка. Из них в Кировской областной организации, Московской городской организации, Московской и Нижегородской областными организациями – по 1 проверке, в Республиканской организации Башкортостана – 2, в Новосибирской территориальной организации – 4, в Самарской областной организации профсоюза было проведено 3 проверки, в Татарской республиканской организации – 8.

Первичными профсоюзными организациями прямого подчинения совместно с госинспекцией труда было проведено в 2011 году по 1 проверке в ОАО «Улан-Удэнское приборостроительное производственное объединение», ОАО «ВАСО», ФГУП «ОНПП «Технология», ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина» и по 2 проверки в ОАО «АК «Прогресс», ППО «САВМА», ОАО «НПО «Сатурн».

Количество нарушений трудового законодательства, выявленных в ходе проверок, уменьшилось. Если в 2010 году их количество было 4734, то в 2011 году – 2226, из них 2119 нарушений было устранено по требованию первичных профсоюзных организаций, остальные находятся в стадии рассмотрения.
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К административной ответственности за нарушение трудового законодательство было привлечено в 2011 году 12 должностных лиц, из них на предприятиях г. Самары – 5, ЗАО «Авиастар-СП» – 5, ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод» – 2 должностных лица.

Правовыми инспекторами труда оказывалась юридическая помощь при разработке коллективных договоров, соглашений, при подготовке документов в комиссии по трудовым спорам и суды. В 2011 году уменьшилось количество обращений в суды с участием профсоюзных юристов до 171 иска, из них удовлетворено в пользу работников 149 исков (в 2010 году – 380 исков, из них удовлетворено 337 исков).
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Число индивидуальных трудовых споров, рассмотренных в комиссиях по трудовым спорам в 2011 году, составляет 60 800, из них 60 742 споров было удовлетворено в пользу работников. В том числе по 60 189 заявлениям в комиссию по трудовым спорам работников ФГУП «Уфимское приборостроительное производственное объединение» через КТС взыскана заработная плата на сумму 489 млн руб.

Чаще всего трудовые споры возникали по вопросам оплаты труда, рабочего времени, изменения существенных условий труда, расторжения трудовых договоров, обеспечения гарантий работникам в связи с сокращением численности или штата, а также споры по вопросам о признании права на досрочную трудовую пенсию, признания права на присвоение звания «Ветеран труда».
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Количество коллективных трудовых споров в 2011 году по вопросам оплаты труда увеличилось по сравнению с 2010 годом с 1 до 3 (ОАО «Смоленский авиационный завод», ОАО «КБ Электроприбор» (г. Саратов), ОАО «Казанский вертолетный завод»). Все споры закончились положительно, требования работников удовлетворены полностью.

При активном участии правовых инспекторов труда и ответственных по правозащитной работе проводится экспертиза проектов законов, коллективных договоров, соглашений и иных нормативных правовых актов. Всего в 2011 году было рассмотрено 746 документов, в 2010 году – 902.

Экономическая эффективность от всех видов правозащитной работы в 2011 году составила 540 млн рублей, из них взыскана заработная плата через КТС в пользу работников на 489 млн руб. (ФГУП «УППО»).
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Необходимо отметить, что пояснительные записки к статотчетам представили только: Республиканская организация Башкортостана, Московская городская, Нижегородская, Ростовская, Самарская, Московская областные организации Профсоюза. Из первичных профсоюзных организаций прямого подчинения пояснительную записку представили только: ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина», ОАО «Измеритель», ОАО «Утес».

Вызывает беспокойство, что форма № 3 статистической отчетности по правозащитной работе предоставляется не всеми организациями Профсоюза. Так, форму № 3 по правозащитной работе не представили: ФГУП «Котласский электромеханический завод», ОАО «ВЗПО «Техника», ОАО НИПТИ «Микрон», Владимирский авиационно-механический колледж, ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж), ОАО «Концерн-Кизлярский электромеханический завод», ОАО «Буйнакский агрегатный завод», ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала), ОАО «Калужский двигатель», ОАО «Костромской механический завод», ОАО «АК «Рубин» (Московская область), ОАО «Омское моторостроительное КБ», ОАО «Омское машиностроительное КБ», ФГУП «Пензенское конструкторское бюро моделирования», ОАО «Старицкий механический завод», ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения», ОАО «Агрегат» (г. Сим), ОАО «Некрасовский машиностроительный завод».

Пояснительная записка

«О состоянии охраны труда и контрольной деятельности

профсоюзного актива» за 2011 год

(Форма № 5, 19-ТИ)

По данным статистических отчетов на предприятиях авиационной промышленности в 2011 году в результате несчастных случаев на производстве получили травмы 764 человек (в 2010 году – 733 человека). Динамика отрицательная. Наблюдается рост общего уровня травматизма по отношению к 2010 году на 4,2%.
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Коэффициент частоты (число пострадавших на 1000 работающих) в целом по отрасли вырос и составил в 2011 году 1,87.
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Уровень смертельного травматизма по отношению к 2010 году вырос более чем в 2,5 раза. Вследствие нарушений требований охраны труда, правил безопасности и неэффективной работы по охране труда в отдельных организациях отрасли в течение 2011 года произошли 16 несчастных случаев со смертельным исходом (в 2010 году их было 6).
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От общего числа пострадавших в отрасли смертельные случаи составили 2%. В два раза больше смертельных случаев произошло на предприятиях МГО, Саратовской, Свердловской и Нижегородской областей.

[image: image15.emf]Комиссии ППО 

социальной направленности (2010-2011 г.г.)

115

185

159

128

47

84

159

138

115

34

0

50

100

150

200

250

по пенсионным 

вопросам

по социальному 

страхованию

по культурно-

массовой работе

по спортивной 

работе

по жилищным 

вопросам

2010 2011


Уровень тяжелого травматизма снижен в 4 раза на предприятиях и в организациях МГО, Московской области и в городе Новосибирске. В два раза – в Ростовской и Кировской областных организациях. На предприятиях прямого подчинения ОАО «НПК «Иркут», ОАО «Мичуринский завод «Прогресс», ОАО «СЭГЗ» и ОАО «ЦКБА».

Без смертельных, тяжелых и групповых несчастных случаев работали на предприятиях Пермской, Кировской и Новосибирской областей.

Без несчастных случаев работали на предприятиях ОАО ГМЗ «Агат», ОАО НИПТИ «Микрон», ОАО «КЭМЗ», ОАО «Агрегат» (г. Махачкала), ОАО «Электромеханика» (г. Ржев), ОАО «САЗ», ОАО «Тюменский электромеханический завод» и ОАО «Улан-Удэнское приборостроительное производственное объединение».

Анализ материалов несчастных случаев показал, что наиболее чаще происходили несчастные случаи по причине воздействия разлетающихся частей, деталей и инструмента. Этот вид происшествий составил 51% от несчастных случаев подлежащих расследованию надзорных органов. 30% несчастных случаев произошло по причине падений. Работники предприятий получали тяжелые увечья от воздействия электрического тока, этот вид происшествий составил 7%. В 2011 году были случаи гибели в авиакатастрофах, они составили 12%.

[image: image16.emf]Наличие в коллективных договорах раздела 

«О социальных льготах и гарантиях» (2010-2011 г.г.)

158

174

168

135

139

126

0

50

100

150

Пенсионные вопросы Вопросы социального 

страхования 

Вопросы медицинского 

страхования

2010 2011


Большое внимание уделялось аттестации рабочих мест по условиям труда. 68% предприятий в отрасли проводят аттестацию, однако она проведена всего на 54% от всех рабочих мест. По результатам аттестации на 85 219 рабочих местах установлены превышения допустимых уровней вредных производственных факторов, и они отнесены к рабочим местам с вредными условиями труда, где работникам должны быть установлены доплаты, сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск.

Итоги аттестации рабочих мест не всегда доводятся до сведения работников – в картах аттестации отсутствуют подписи работников. Параметры условий труда по итогам аттестации и полагающиеся компенсации за вредные и опасные условия труда не вносятся в письменные трудовые договоры работников. Из-за недостаточной информированности работников об условиях и охране труда на рабочих местах дополнительные отпуска за работу во вредных условиях предоставляются не в полном объеме. В коллективных договорах некоторых предприятий дополнительный отпуск предоставляется работающим во вредных условиях труда не в полном объеме с нарушением статьи 117 ТК РФ. Итоги аттестации используются работодателями в большинстве случаев для лишения работников предоставляемых ранее компенсаций. Особенно наглядно это прослеживается сокращением выдачи молока.

На 3% увеличилось количество работников, работающих в неудовлетворительных условиях труда, а каждый пятый работник трудится во вредных условиях труда.

Определяющим в обеспечении высокого уровня безопасности и достойных условий труда на предприятии является эффективность системы управления и контроля охраны труда, построенная на принципах социального партнерства. Однако законодательная база по вопросам внедрения системы управления охраной труда на базе определения опасностей и оценки производственных рисков, а также передовой опыт отдельных предприятий отрасли используются недостаточно. Контрольные проверки на предприятиях регионов показали, что в системе профсоюзного контроля охраны труда на 9% увеличилось количество выданных уполномоченными письменных требований и представлений. Однако при проведении аттестации рабочих мест только 57% карт аттестации подписаны уполномоченными, которые участвовали в комиссиях при проведении замеров вредных производственных факторов. В системе административного контроля штаты сотрудников отделов охраны труда не укомплектованы на 16%. По отдельным регионам и предприятиям недоукомплектованность служб составляет от 26% до 47%. На 7% увеличилось количество проверок 3-й ступени трехступенчатого метода контроля, на 11% увеличилось количество выданных специалистами служб охраны труда предписаний.

Особое внимание уделялось защите прав работников при расследовании несчастных случаев и возмещении причиненного вреда здоровью пострадавших работников. Практика участия технических инспекторов и уполномоченных в комиссиях по расследованию несчастных случаев неоднократно в течение года подвергалась критике. В постановлениях президиума и комиссии ЦК Профсоюза было отмечено о недопустимости необоснованных обвинений пострадавших. Указано на некачественное проведение расследований с участием технического инспектора труда на предприятиях Московской городской и Ростовской областной организаций.

В соответствии со статьей 219 ТК РФ основанием отмены компенсаций за работу во вредных условиях труда являются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, подтвержденные экспертизой условий труда на данном рабочем месте. В 2011 технические инспекторы составили 10 заключений, на 7 из которых были приняты судебные решения в пользу работников. Практика Башкирской Республиканской и Нижегородской организаций по экспертизе условий труда рекомендована к применению техническими инспекторами труда, где при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда особое внимание уделяется защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда. Для этого основной акцент делается на участие уполномоченных по охране труда в комиссиях по аттестации. Профсоюзная защитная позиция является гарантом при пересмотре компенсаций работникам в сторону их уменьшения или снятия.

Отделом охраны труда ЦК Профсоюза составлены и направлены в Минздравсоцразвития РФ 4 письма о несогласии Профсоюза с позицией Министерства по вопросам аттестации рабочих мест и деятельности санитарно-промышленных лабораторий. Преобразования законодательной базы в сфере аттестации вызвали волну протестов на предприятиях, так как ведут к сокращению персонала и увольнению подготовленных специалистов промышленно-санитарных лабораторий из-за запрещения проведения аттестации рабочих мест на своем предприятии.

В настоящее время профсоюзные контрольные функции по охране труда осуществляют 50 технических инспекторов труда и около 3900 уполномоченных по охране труда. За 2011 год утверждено вновь решением президиума 4 технических инспектора труда, у 2 технических инспекторов снят статус в связи с увольнением из организаций.

Для более эффективной реализации защитной функции уполномоченных и технических инспекторов труда при осуществлении контроля охраны труда непосредственно на участках производства по инициативе ЦК Профсоюза совершенствуется деловое сотрудничество с Департаментом авиационной промышленности Минпромторга. Ежегодно практикуется совместное проведение целевых обследований предприятий. По вопросам охраны труда было обследовано 22 предприятия в регионах, составлены отчеты и справки, согласованные с администрацией и профсоюзным комитетом предприятий. Все недостатки и нарушения законодательства по охране труда, выявленные при проверках, устраняются в более короткие сроки, особенно в условиях, когда имеется непосредственная угроза жизни и здоровью работника.

В 2011 году в рамках обсуждения новых законопроектов по охране труда для рассмотрения на РТК проводилась работа по защите прав работников, ущемляемых в предоставленных МЗСР РФ проектах приказов. Мнение ЦК Профсоюза по ряду законопроектов отстаивалось и обсуждалось на совместных совещаниях ФНПР, с ассоциацией машиностроительных отраслей и в Министерстве здравоохранения и социального развития России (далее – Министерство). Особой критике была подвергнута практика «проталкивания» Министерством приказа по постановлению Правительства от 20 ноября 2008 года № 870 о компенсациях за работу во вредных условиях труда.

Пояснительная записка

«О социальной политике

и объектах социально-культурного назначения» за 2011 год

(форма № 6)

По итогам 2011 года в коллективных договорах 176 предприятий авиационной промышленности (из 228) содержатся разделы «О социальных льготах и гарантиях», что на 14% меньше, чем в 2010 году. В разделах отражены вопросы:

· пенсионного обеспечения – 135 предприятия (в 2010 г. – 158);

· социального страхования – 139 предприятия (в 2010 г. – 174);

· медицинского страхования – 126 предприятий (в 2010 г. – 168);

· понятие и элементы социального пакета – 129 предприятий (в 2010 г. – 124).
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Вопросы социальной направленности – одно из приоритетных направлений деятельности Профсоюза. По-прежнему является актуальным создание на местах комиссий по урегулированию пенсионных вопросов, вопросов социального страхования, культурно-массовой и спортивной работе, жилищным вопросам и иной социальной направленности. Так, в 2011 году в профсоюзных комитетах предприятий действуют комиссии:

- по пенсионным вопросам – 84 (2010 г. – 115);

- по социальному страхованию – 159 (2010 г. – 185);

- по культурно-массовой работе – 138 (2010 г. – 159);

- по спортивной работе – 115 (2010 г. – 128);

- по жилищным вопросам – 34 (2010 г. – 47).
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Понятие и элементы социального пакета, получаемые работниками за счет прибыли предприятия, включены в 129 коллективных договоров. На 144 предприятиях социальными льгота и гарантиями пользуются все работники.

Растет число предприятий, заключающих договоры с негосударственными пенсионными фондами, в 2011 году их число составило 30, в 2010 году – 27.

Предприятия в соответствии с коллективными договорами предоставляют льготы работникам, уходящим на заслуженный отдых (выплачиваются единовременные пособия, оказывается материальная помощь, предоставляются путевки, право пользования услугами МСЧ, поликлиник и т. д.). Услугами добровольного медицинского страхования пользуются работники 64 предприятий.

В связи с отказом от непрофильных активов уменьшается число объектов социально-культурного назначения:

- учреждений культуры – 35 (в 2010 году – 36), (Дома культуры, социально-культурные центры, клубы), в которых занимается около 17 000 человек;

- библиотек – 61 (в 2010 году – 65), число посещений в 2011 году составило 327 633 (в 2010 году – 258 928) человек;

- внешкольных учреждений – 8.

С каждым годом уменьшается число детских оздоровительных лагерей, в 2011 году всего 39 ДОЛ приняли детей на летний отдых (в 2010 году – 47), что связано с неоткрытием лагерей по разному роду причин. В 2011 году в детских оздоровительных лагерях отдохнуло примерно 24 500 детей, из них 10 000 – это дети работников предприятий авиационной промышленности.

Число спортивных сооружений в 2011 году составило 105 (в 2010 году – 137), в то числе:

- стадионы, дворцы спорта, спортзалы – 56;

- крытые бассейны – 11;

- лыжные базы – 14;

- иные объекты – 24, в том числе 6 детских юношеских спортивных школ.

На предприятиях продолжают сохраняться лечебные, лечебно-профилактические учреждения, объекты отдыха:

- санаториев – профилакториев 26 на 3014 мест;

- базы отдыха – 62 (пансионаты, санатории и т. п.) на 9151 место.

В 2011 году первичными профсоюзными организациями уделялось большое внимание вопросу общественного питания. Несмотря на это, в отчетный период число объектов общественного питания снизилось до 465 (в 2010 году – 495). Всего на предприятиях функционирует:

- столовых – 256 (в 2010 году – 250);

- фабрик-кухонь 10 (в 2010 году – 9);

- кафе 30 (в 2010 году – 30);

- буфетов – 169 (в 2010 году – 206).

На многих предприятиях для работников, не имеющих возможности посещать столовые, в цехах оборудованы комнаты приема пищи, их число в 2011 году составило 927 (в 2010 году – 935), которые рассчитаны на 14 000 человек.
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Для приближения сферы услуг к работникам предприятий функционирует 66 продуктовых и универсальных магазинов.

В собственности предприятий авиационной промышленности действует 11 детских дошкольных учреждений, рассчитанных на 1298 мест.
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Пояснительная записка

«О статистической отчетности по профсоюзному членству

и профсоюзным органам» за 2011 год

(Форма № 7)
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По состоянию на 1 января 2012 года по данным статистической отчетности (формы № 2, 7), представленным 13 территориальными организациями профсоюза и 48 организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза, в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности 371 484 члена Профсоюза, из них: работающих – 274 727 человек (73,95%), учащихся – 7070 человек (1,90%), неработающих пенсионеров – 89 687 человек (24,14%).

Охват профсоюзным членством среди работающих составил – 65,62% (далее по тексту – средний по отрасли), среди учащихся – 57,12%. В целом, уровень профсоюзного членства среди работающих и учащихся – 65,4%, в том числе молодежи – 62,7%.

Среди работающих членов Профсоюза: молодежи – 77 762 человек (28,31%), женщин – 142 284 (51,80%).

Среди работающих впервые принято в Профсоюз – 21 113 человек, из них молодежи – 10 527 (49,86%).

Количество работающих в авиационной отрасли за отчетный период уменьшилось на 7174 человек. Уменьшение численности произошло на большинстве предприятий отрасли.
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Численность работающих членов Профсоюза сократилась на 14 650 человек, охват профсоюзным членством по сравнению с 2010 годом снизился на 2,34%.
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Количество вышедших из Профсоюза по собственному желанию за отчетный период составило 4291 человек (в 2010 году – 4551 человек). За 2011 год исключено из Профсоюза 37 человек.

В структуре Профсоюза 231 первичная профсоюзная организация, что на 6 ППО меньше, чем в 2010 году.

В 2011 году ликвидировано 3 первичных профсоюзных организаций.

Произошло объединение 4 первичных профсоюзных организации в Самарской областной организации Профсоюза (ОАО «Моторостроитель», ОАО «СНТК им. Н. Д. Кузнецова», филиал ОАО «Моторостроитель» – Винтайский машиностроительный завод, ОАО НПО «Поволжский Авити») в первичную профсоюзную организацию ОАО «Кузнецов».

2 первичные профсоюзные организации ОАО «Стар» и ОАО «Инкар» Пермского территориального совета Профсоюза объединились в первичную профсоюзную организацию «Стар-Инкар».

Вновь создана первичная профсоюзная организация студентов Сарапульского техникума машиностроения и информационных технологий.

182 первичные организации объединены в 13 территориальных организаций и 49 ППО являются первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза.
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3 первичные профсоюзные организации, входящие в территориальные организации профсоюза, стоят на учете в реестре Профсоюза, но находятся в стадии ликвидации.

Выше среднеотраслевого уровня профсоюзного членства среди работающих (65,62%) сохранили:

Ростовская областная организация Профсоюза – 86,80%;

Татарская республиканская организация Профсоюза – 86,13%;

Свердловская областная организация Профсоюза – 77,07%;

Новосибирская территориальная организация – 76,69%;

Самарская областная организация Профсоюза – 75,41%;

Нижегородская областная организация Профсоюза – 73,44%;

Республиканская организация Башкортостана – 68,78%.

По сравнению с 2010 годом охват профсоюзным членством среди работающих увеличился в 2 территориальных организациях Профсоюза:

Новосибирской территориальной организации – на 8,6%;

Ростовской областной организации – на 0,63%.

В первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза уровень профсоюзного членства выше среднего по отрасли наблюдается в 23 организациях (что на 3 организации больше, чем в 2010 году):

ОАО «Концерн «КЭМЗ» (г. Кизляр, Республика Дагестан) – 100%;

ОАО «Утес» (г. Ульяновск) – 99,30%;

ФГУП «ОНПП «Технология» (г. Обнинск) – 93,93%;

ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения» – 92,98%;

ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск) – 90,60%;

ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов) – 89,99%;

ОАО «Улан-Удэнское ППО» (г. Улан-Удэ) – 87,46%;

ОАО «Айсберг» (г. Смоленск) – 80,25%;

ОАО «ВАСО» (г. Воронеж) – 79,47%;

ОАО «Агрегат» (г. Сим) – 78,52%;

ППО Центрального конструкторского бюро автоматики (г. Омск) – 78,04%;

ОАО «ОКБ Сухого» (г. Москва) – 74,21%;

ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала, Республика Дагестан) – 72,26%;

ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск) – 71,31%;

ОАО «ГМЗ «Агат» (г. Гаврилов-Ям) – 70,91%;

ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (г. Сарапул) – 70,02%;

ОАО «Электроприбор» (г. Воронеж) – 69,64%; 

ОАО «Смоленский авиационный завод» (г. Смоленск) – 68,57%;

ОАО «Измеритель» (г. Смоленск) – 68,26%;

ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод» (г. Улан-Удэ) – 68,21%;

ОАО «Костромской механический завод» (г. Кострома) – 67,74%;

ОАО «ААК «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина» (г. Арсеньев) – 67,17%;

ОАО «НПК «Иркут» (г. Иркутск) – 65,94%.

При этом по сравнению с 2010 годом охват профсоюзным членством среди работающих увеличили следующие 13 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза:

ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж) – на 3,01%;

ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (г. Сарапул) – на 2,27%;

ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) – на 1,96%;

ОАО «Смоленский авиационный завод» (г. Смоленск) – на 1,48%;

ОАО «Измеритель» (г. Смоленск) – на 0,96%.

ППО Владимирского авиационно-механического колледжа – на 0,88%

ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – на 0,81%;

ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск) – на 0,69%;

ОАО «Пензенское КБ моделирования» (г. Пенза) – на 0,55%;

ОАО «Омское машиностроительное КБ» (г. Омск) – на 0,53%;

ОАО «Улан-Удэнское ППО» (г. Улан-Удэ) – на 0,51%;

ППО АО «Прибор» (г. Курск) – на 0,35%;

ФГУП «ОНПП «Технология» (г. Обнинск) – на 0,12%.

Ниже среднего по отрасли уровень профсоюзного членства (среди работающих) наблюдается в 6 территориальных организациях Профсоюза:

Саратовской региональной организации – 65,05%;

Кировской областной организации – 62,13%;

Московской областной организации – 62,11%;

Территориальной организации СПб и ЛО – 59,51%;

Пермском территориальном совете – 58,60%;

Московской городской организации – 52,36%.

Всего уровень профсоюзного членства (среди работающих) ниже 50% в 84 первичных организациях Профсоюза, среди них:

· в 67 первичных профсоюзных организациях, входящих в территориальные организации Профсоюза:

Московской городской организации – 33 ППО (из 57 ППО, что составляет 57,89% организаций)

Московской областной организации – 10 ППО;

Нижегородской областной организации – 5 ППО;

Территориальной организации СПб и ЛО – 5 ППО;

Новосибирской территориальной организации – 3 ППО;

Татарской республиканской организации – 3 ППО;

Пермском территориальном совете – 2 ППО;

Самарской областной организации – 2 ППО;

Республиканской организации Башкортостана – 1 ППО;

Кировской областной организации – 1 ППО;

Ростовской областной организации – 1 ППО;

Свердловской областной организации – 1 ППО.

· в 17 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза:

ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск) – 49,52%;

ППО КнААПО (г. Комсомольск-на-Амуре) – 48,20%;

ОАО «Тюменский электромеханический завод» (г. Тюмень) – 46,43%;

ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 43,69%;

ОАО «Омское моторостроительное КБ» (г. Омск) – 43,03%;

ОАО «Электромеханика» (г. Ржев) – 41,59%;

ППО ОМП им. П.И. Баранова (г. Омск) – 31,98%;

ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – 30,36%;

ОАО «НПК «Элара» (г. Чебоксары) – 30,04%;

ФГУП «Котласский электромеханический завод» (г. Котлас) – 29,00%;

ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж) – 28,99%;

ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – 27,97%;

ОАО «Пензенское КБ моделирования» (г. Пенза) – 27,50%;

ППО «САВМА» (г. Кимры, Тверская обл.) – 26,16%;

ППО Владимирского авиационно-механического колледжа – 23,32%;

ППО Старицкого механического завода (Старица, Тверская обл.) – 17,40%;

ОАО ВЗПО «Техника» (г. Владимир) – 7,69%.
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За отчетный период численность молодежи, работающей на предприятиях авиастроения, сократилась на 3405 человек, среди членов Профсоюза – на 3551 человека, охват профсоюзным членством сократился на 1,11%.

Рост профсоюзного членства среди работающей молодежи наблюдается в 9 территориальных организациях Профсоюза (в 2010 году рост профсоюзного членства среди работающей молодежи наблюдался в 3 территориальных организациях профсоюза):

Ростовской областной организации – на 5,36%;

Новосибирской территориальной организации – на 4,55%;

Пермском территориальном совете – на 3,67%;

Кировской областной организации – на 2,19%;

Самарской областной организации – на 1,21%;

Территориальной организации СПб и ЛО – на 0,85%;

Нижегородской областной организации – на 0,61%;

Республиканской организации Башкортостана – на 0,55%;

Московской городской организации – на 0,36%.
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Рост профсоюзного членства среди работающей молодежи по сравнению с 2011 годом наблюдается в 17 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза (что на 7 ППО меньше, чем в 2010 году):

ОАО «Омское моторостроительное КБ» (г. Омск) – на 68,44%;

ОАО «ААК «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина» (г. Арсеньев) – на 11,04%;

ОАО «Измеритель» (г. Смоленск) – на 8,18%;

ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (г. Сарапул) – на 8,11%;

ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск) – на 7,53%;

ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) – на 7,42%;

ОАО «ОКБ Сухого» (г. Москва) – на 3,73%;

ППО АО «Прибор» (г. Курск) – на 2,88%;

ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – на 1,39%;

ОАО «Смоленский авиационный завод» (г. Смоленск) – на 1,37%;

ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения» – на 1,32%;

ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск) – на 1,09%;

ФГУП ОНПП «Технология» (г. Обнинск) – на 1,08%;

ОАО «НПК «Иркут» (г. Иркутск) – 1,03%;

ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – на 0,79%;

ОАО «Кимовский завод металлоизделий» (Тульская обл.) – на 0,72%;

ППО КнААПО (г. Комсомольск-на-Амуре) – на 0,44%.

Среди работающей молодежи охват профсоюзным членством ниже 50% из территориальных организаций Профсоюза наблюдается в Московской городской организации (41,20%).

Всего уровень профсоюзного членства ниже 50% среди работающей молодежи в 101 первичной организации Профсоюза, среди них:

· в 81 первичной профсоюзной организации, входящих в территориальные организации Профсоюза:

Московской городской организации – 41 ППО (из 57 ППО, что составляет 71,92% организаций);

Московской областной организации – 12 ППО;

Нижегородской областной организации – 6 ППО;

Территориальной организации СПб и ЛО – 5 ППО;

Самарской областной организации – 3 ППО;

Свердловской областной организации – 3 ППО;

Татарской республиканской организации – 3 ППО;

Пермском территориальном совете – 2 ППО;

Саратовской региональной организации – 2 ППО;

Республиканской организации Башкортостана – 1 ППО;

Кировской областной организации – 1 ППО;

Новосибирской территориальной организации – 1 ППО;

Ростовской областной организации – 1 ППО.

· и в 20 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза (в 2010 году – 19 ППО):

ОАО «Дукс» (г. Москва) – 48,10%;

ОАО «Некрасовский машиностроительный завод» (Ярославская обл.) – 47,27%;
ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 38,52%;

ОАО «КАДВИ» (г. Калуга) – 37,75%;

ППО КнААПО (г. Комсомольск-на-Амуре) – 33,12%;

ППО АО «Прибор» (г. Курск) – 30,76%;

ОАО «НПК «Элара» (г. Чебоксары) – 29,98%; 

ОАО «Тюменский электромеханический завод» (г. Тюмень) – 26,09%;

ППО Владимирского авиационно-механического колледжа – 25%;

ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж) – 25%;

ОАО «Электромеханика» (г. Ржев) – 23,39%;

ППО Старицкого механического завода (Старица, тверская обл.) – 21,43%;

ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – 12,50%;

ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – 9,92%;

ППО ОМП им. П. И. Баранова (г. Омск) – 8,31%;

ФГУП «Котласский электромеханический завод» (г. Котлас) – 7,56%;

ОАО ВЗПО «Техника» (г. Владимир) – 0%;

ОАО «Костромской механический завод» (г. Кострома) – 0%;

ОАО «Пензенское конструкторское бюро моделирования» (г. Пенза) – 0%;

ППО «САВМА» (г. Кимры, Тверская обл.) – 0%.

Профсоюзные кадры насчитывают более 35 тысяч человек, из них около 70% женщин и более 23% молодежи.

Актив профсоюза в выборных органах первичных профсоюзных организаций представлен следующим образом:

· Представительство молодежи в возрасте до 35 лет:

среди председателей ППО – 5,26% (+1,88%);

среди членов всех комиссий – 21,91% (+4,85%);

среди членов ревизионных комиссий ППО – 6,39% (+1,05%);

среди профгрупоргов – 25,26% (-1,20%);

среди членов профкомов – 19,37% (+8,80%);

среди председателей цеховых комитетов – 15,81% (+2,12%);

среди членов цеховых комитетов – 27,39% (+1,15%).

· Представительство женщин в выборных органах:

среди председателей ППО – 42,98% (+4,58%);

среди членов всех комиссий – 62,54% (+1,30%);

среди членов ревизионных комиссий ППО – 83,23% (-0,29%);

среди профгрупоргов – 71,93% (-0,81%);

среди членов профкомов – 63,09% (+1,51%);

среди председателей цеховых комитетов – 78,32% (+2,58%); 

среди членов цеховых комитетов – 70,05% (-0,81%);

одна женщина возглавляет территориальную организацию Профсоюза.

Среди освобожденных профсоюзных кадров – 9 председателей территориальных организаций профсоюза, 111 председателей первичных профсоюзных организаций, 117 членов профкома, 36 членов всех комиссий профсоюзных комитетов, 6 председателей цеховых профсоюзных организаций.

Не представила статистический отчет по форме № 2 первичная профсоюзная организация прямого подчинения ЦК Профсоюза ОАО «Буйнакский агрегатный завод» (г. Буйнакск, Республика Дагестан).
Пояснительная записка

«О доходах и расходах профсоюзной организации» за 2011 год

(Форма 10-ПБ)

Статистические отчеты по форме 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации» за 2011 год представили все территориальные организации и 44 первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза.
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Бюджет Профсоюза формировался за счет членских взносов, поступлений по коллективным договорам на проведение социально-культурных и других мероприятий, добровольных взносов и прочих поступлений (соответственно: 81,2%, 16,5%, 0,7%, 1,6% всех доходов).

Сумма членских взносов, поступивших в первичные профсоюзные организации в 2011 году по сравнению с суммой членских взносов 2010 года, выросла на 11,3 процентов.

Поступления по коллективным договорам на проведение социально-культурных и других мероприятий в 2011 году выросли на 26,2 процента.

Распределение членских профсоюзных взносов (профком – территориальная организация – объединение профсоюзов – ЦК Профсоюза) в целом осталось на уровне 2010 года.
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Основными расходами организаций Профсоюза по-прежнему остаются: проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, оказание материальной помощи членам профсоюза, премирование профсоюзного актива, прочие расходы социальной направленности.


Остаются низкими в целом по Профсоюзу такие показатели, как «Информационно-пропагандистская работа», «Работа с молодежью». «Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива».

Выросли расходы на содержание аппаратов организаций Профсоюза.

Фонды формировались в восьми территориальных и двух первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза.

Обращает на себя внимание то, что расходы организаций Профсоюза по итогам последних четырех лет превышают доходы (членские профсоюзные взносы, оставшиеся в распоряжении первичных и территориальных организаций Профсоюза).

Таблицу 3 «Данные акта сверки расчетов по членским профсоюзным взносам» в составе статистического отчета по форме 10-ПБ не представили: первичные профсоюзные организации ОАО «ААК «Прогресс» (г. Арсеньев), ОАО «Кимовский завод металлоизделий», ОАО «КЭМЗ» (г. Котлас), АО «Прибор» (г. Курск), ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала), ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск), ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод».

Согласно представленным отчетам, задолженность работодателей по удержанным, но не перечисленным в первичные профсоюзные организации членским взносам по состоянию на 31 декабря 2011 года за год уменьшилась на 4,0 процента и составила 64,9 млн рублей. В основном, это краткосрочная задолженность.
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Уровень профсоюзного членства (среди трудящихся)
в территориальных организациях Профсоюза (2010-2011 г.г.)





2010	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская обл. 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.77440000000000009	0.65170000000000006	0.55859999999999999	0.63400000000000012	0.74720000000000009	0.68080000000000007	0.60250000000000004	0.86160000000000014	0.80580000000000007	0.60750000000000004	0.65310000000000012	0.79800000000000004	0.86810000000000009	2011	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская обл. 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.68780000000000008	0.62130000000000007	0.52359999999999984	0.6211000000000001	0.73440000000000005	0.76690000000000014	0.58599999999999997	0.8680000000000001	0.7541000000000001	0.59509999999999996	0.65050000000000008	0.77070000000000016	0.86129999999999995	
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						Башкортостан 			Киров			Москва			Московская обл. 			Н.Новгород			Новосибирск			Пермь 			Ростов 			Самара 			СПб и ЛО			Саратов 			Свердловск			Татарстан


			2010			77.44%			65.17%			55.86%			63.40%			74.72%			68.08%			60.25%			86.16%			80.58%			60.75%			65.31%			79.80%			86.81%


			2011			68.78%			62.13%			52.36%			62.11%			73.44%			76.69%			58.60%			86.80%			75.41%			59.51%			65.05%			77.07%			86.13%
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Доходы бюджетов 
организаций Профсоюза (2011 г.)





Восток	









профвзносы - 81,2%	по кол. договорам - 16,5%	прочие - 1,6%	добровольные взносы - 0,7%	0.81200000000000028	0.16500000000000004	1.6000000000000007E-2	7.0000000000000027E-3	
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						профвзносы - 81,2%			по кол. договорам - 16,5%			прочие - 1,6%			добровольные взносы - 0,7%


			Восток			81.2%			16.5%			1.6%			0.7%

















Распределение членских профсоюзных взносов 
по ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза 
(2010-2011 г.г.)





2010	

профком	объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.84600000000000009	4.3000000000000003E-2	0.111	2011	

профком	объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.84300000000000008	4.3000000000000003E-2	0.114	
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						профком			объединение профсоюзов			ЦК Профсоюза


			2010			84.60%			4.30%			11.10%


			2011			84.30%			4.30%			11.40%
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Основные статьи расходов бюджетов организаций Профсоюза (2010-2011 г.г.)





2010	

Расходы на                                            культ-массовые и спортивные                                                             мероприятия	Мат. помощь                                     членам                                      Профсоюза	Премирование профактива	Целевые                              мероприятия	Зарплата,                                 соц. Выплаты	Прочие                              расходы	Отчисления                              в фонды	Резерв	0.20700000000000002	0.18100000000000002	6.900000000000002E-2	0.11700000000000002	0.46500000000000002	3.3000000000000002E-2	2.1000000000000005E-2	-9.3000000000000041E-2	2011	

Расходы на                                            культ-массовые и спортивные                                                             мероприятия	Мат. помощь                                     членам                                      Профсоюза	Премирование профактива	Целевые                              мероприятия	Зарплата,                                 соц. Выплаты	Прочие                              расходы	Отчисления                              в фонды	Резерв	0.19800000000000001	0.17400000000000002	6.6000000000000003E-2	8.4000000000000019E-2	0.48300000000000004	5.1000000000000004E-2	2.0000000000000004E-2	-7.5999999999999998E-2	
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						Расходы на                                            культ-массовые и спортивные                                                             мероприятия			Мат. помощь                                     членам                                      Профсоюза			Премирование профактива			Целевые                              мероприятия			Зарплата,                                 соц. Выплаты			Прочие                              расходы			Отчисления                              в фонды			Резерв


			2010			20.70%			18.10%			6.90%			11.70%			46.50%			3.30%			2.10%			-9.30%


			2011			19.80%			17.40%			6.60%			8.40%			48.30%			5.10%			2.00%			-7.60%

















Распределение членских профсоюзных взносов 
по первичным профсоюзным организациям, входящим 
в территориальные организации Профсоюза (2010-2011 г.г.)





2010	



профком	Территориальная организация	Объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.77800000000000014	0.128	3.2000000000000008E-2	6.2000000000000006E-2	2011	

профком	Территориальная организация	Объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.78500000000000003	0.125	3.0000000000000002E-2	6.0000000000000005E-2	
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						профком			Территориальная организация			Объединение профсоюзов			ЦК Профсоюза


			2010			77.80%			13%			3.20%			6.20%


			2011			78.50%			13%			3.00%			6.00%
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Уровень профсоюзного членства 
среди работающей молодежи в возрасте до 35 лет (2010-2011 г.г.)





64,34%



2010	2011	0.64340000000000019	0.6323000000000002	
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						2010			2011


						64.34%			63.23%
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Уровень профсоюзного членства 
среди работающей молодежи в возрасте до 35 лет
в территориальных организациях Профсоюза (2010-2011 г.г.)













2010	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская область 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.67800000000000038	0.55600000000000005	0.40840000000000015	0.6373000000000002	0.72990000000000022	0.49490000000000012	0.58319999999999983	0.81320000000000003	0.74510000000000021	0.54210000000000003	0.58760000000000001	0.82930000000000004	0.84880000000000022	2011	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская область 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.6835	0.57800000000000018	0.41200000000000009	0.62660000000000038	0.73600000000000021	0.54049999999999998	0.61990000000000023	0.86600000000000021	0.75720000000000021	0.55049999999999999	0.57520000000000004	0.72560000000000024	0.77770000000000028	
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						Башкортостан 			Киров			Москва			Московская область 			Н.Новгород			Новосибирск			Пермь 			Ростов 			Самара 			СПб и ЛО			Саратов 			Свердловск			Татарстан


			2010			67.80%			55.60%			40.84%			63.73%			72.99%			49.49%			58.32%			81.32%			74.51%			54.21%			58.76%			82.93%			84.88%


			2011			68.35%			57.80%			41.20%			62.66%			73.60%			54.05%			61.99%			86.60%			75.72%			55.05%			57.52%			72.56%			77.77%
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Изменение численности 
работающей молодежи в возрасте до 35 лет 
на предприятиях отрасли и в Профсоюзе 
(2010-2011 г.г.)





кол-во  работающей молодежи в отрасли (чел.)	

2010	2011	126383	122978	кол-во работающей молодежи в Профсоюзе (чел.)	

2010	2011	81313	77762	
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						2010			2011


			кол-во  работающей молодежи в отрасли (чел.)			126383			122978


			кол-во работающей молодежи в Профсоюзе (чел.)			81313			77762
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Виды несчастных случаев 
 (2011 г.)





Восток	









воздествие разлетающихся частей оборудовния, инструмента - 51%	падения пострадавших - 30%	поражение эл. током - 7%	Авиакатастрофы - 12%	0.51	0.30000000000000004	7.0000000000000021E-2	0.12000000000000001	
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						воздествие разлетающихся частей оборудовния, инструмента - 51%			падения пострадавших - 30%			поражение эл. током - 7%			Авиакатастрофы - 12%


			Восток			51.00%			30.00%			7.00%			12.00%

















Наличие на предприятиях 
детских оздоровительных лагерей 
и дошкольных учреждений (2010-2011 г.г.)
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Изменение численности 
работающих в отрасли и членов Профсоюза 
(2010-2011 г.г.)





кол-во работающих в отрасли (чел.)	

2010	2011	425818	418644	кол-во членов Профсоюза (чел.)	

2010	2011	289377	274727	
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			кол-во работающих в отрасли (чел.)			425818			418644


			кол-во членов Профсоюза (чел.)			289377			274727
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Уровень профсоюзного членства 
среди работающих в отрасли (2010-2011 г.г.)





67,96%



2010	2011	0.67960000000000031	0.65620000000000023	
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Распределение членов Профсоюза 
по категориям (2011 г.)
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Комиссии ППО 
 социальной направленности (2010-2011 г.г.)





2010	

по пенсионным вопросам	по социальному страхованию	по культурно-массовой работе	по спортивной работе	по жилищным вопросам	115	185	159	128	47	2011	

по пенсионным вопросам	по социальному страхованию	по культурно-массовой работе	по спортивной работе	по жилищным вопросам	84	159	138	115	34	







_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Sheet1


						по пенсионным вопросам			по социальному страхованию			по культурно-массовой работе			по спортивной работе			по жилищным вопросам
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Наличие на предприятиях 
объектов культуры, отдыха и спорта
 (2010-2011 г.г.)





2010	

ДК, КДЦ, клубы и т.п.	библиотеки                 при ППО	КЮТ, детские комнаты	санатории-профилактории	дома отдыха	стадионы, спортзалы, бассейны	36	65	7	28	77	137	2011	

ДК, КДЦ, клубы и т.п.	библиотеки                 при ППО	КЮТ, детские комнаты	санатории-профилактории	дома отдыха	стадионы, спортзалы, бассейны	35	61	8	26	62	105	
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Наличие в коллективных договорах раздела 
«О социальных льготах и гарантиях» (2010-2011 г.г.)





2010	

Пенсионные вопросы	Вопросы социального страхования 	Вопросы медицинского страхования	158	174	168	2011	

Пенсионные вопросы	Вопросы социального страхования 	Вопросы медицинского страхования	135	139	126	
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Общее количество травм 
(2010-2011 г.г.)





всего	

2010	2011	733	764	
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Количество 
смертельных несчастных случаев 
(2010-2011 г.г.)





всего	





2010	2011	6	16	
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Соотношение травм по тяжести 
(2011 г.)





Восток	









несчастные случаи средней тяжести - 93%	Тяжелые несчастные случаи - 5%	Смертельные несчастные случаи - 2%	0.93	0.05	2.0000000000000004E-2	
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Коэффициент частоты
(2010-2011 г.г.)





всего	



2010	2011	1.6800000000000002	1.87	
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Количество проведенных проверок 
соблюдения работодателями 
трудового законодательства (2010-2011 г.г.)





проверки	987

795



2010	2011	987	795	
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Индивидуальные трудовые споры, 
рассмотренные в комиссиях по трудовым спорам
 (2010-2011 г.г.)





2010	

Рассмотрено дел	Удовлетворено исков	54871	54761	2011	

Рассмотрено дел	Удовлетворено исков	60800	60742	
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Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы 2010-2011 г.г. (млн. руб.)





проверки	674

540



2010	2011	674	540	
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Количество дел, рассмотренных в судах 
(2010-2011 г.г.)





2010	

Рассмотрено	Удовлетворено	380	337	2011	171

149



Рассмотрено	Удовлетворено	171	149	
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Уровень средней заработной платы 
в соотношении с прожиточным минимумом 
(2010-2011 г.г.)





2010	



до 2-х ПМ	от 2-х до 3-х  ПМ	от 3-х до 4-х ПМ	от 4-х до 5-ти ПМ	от 5-ти ПМ и выше	0.05	0.37000000000000011	0.4200000000000001	0.1	6.0000000000000019E-2	2011	

до 2-х ПМ	от 2-х до 3-х  ПМ	от 3-х до 4-х ПМ	от 4-х до 5-ти ПМ	от 5-ти ПМ и выше	2.0000000000000007E-2	0.32000000000000012	0.4300000000000001	0.15000000000000005	8.0000000000000029E-2	
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						до 2-х ПМ			от 2-х до 3-х  ПМ			от 3-х до 4-х ПМ			от 4-х до 5-ти ПМ			от 5-ти ПМ и выше


			2010			5%			37%			42%			10%			6%


			2011			2%			32%			43%			15%			8%
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Индексация заработной платы 
(2010-2011 г.г.) 
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Количество организаций, 
в которых минимальная заработная плата 
ниже величины регионального прожиточного минимума (2010-2011 г.г.)






организации	



2010	2011	0.32000000000000012	0.24000000000000005	
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Неполная занятость в организациях 
(2010-2011 г.г.)





организации	23

9

2010	2011	23	9	
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