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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 февраля 2012 года

г. Москва


№ 02-3

Об организации
общественного питания трудящихся
на предприятиях авиационной промышленности
В соответствии с постановлением президиума ЦК профсоюза от 16 февраля 2011 года № 26-3 «Об участии первичных профсоюзных организаций в решении вопросов улучшения общественного питания трудящихся предприятий авиационной промышленности» территориальными и первичными организациями профсоюза в течение 2011 года была проведена работа по изучению проблем и распространению положительного опыта в организации общественного питания.
В 2011 году вопросы состояния организации общественного питания были включены в повестку заседаний коллегиальных органов 5 территориальных и 6 первичных профсоюзных организаций, в том числе один раз по инициативе членов профсоюза (ОАО «НАПО им. В. П. Чкалова»).

На заседаниях региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений (с участием Башкирской республиканской, Московской областной, Новосибирской территориальной организациями профсоюза) были рассмотрены вопросы: по организации общественного питания; выработке предложений по регулированию этих вопросов в местных законодательных и иных нормативных правовых актах; по стимулированию работодателей, создающих условия для предоставления питания работающим гражданам.

В коллективных договорах 118 предприятий авиационной промышленности предусмотрены обязательства по регулированию организации общественного питания трудящихся, в том числе положения об его удешевлении, о льготном питании, как элементе социального пакета. Администрация 72 предприятий за счет собственных средств предоставляет своим работникам дотацию на горячие обеды.

80 предприятий при решении вопросов общественного и лечебно-профилактического питания, питьевого режима использовали возможности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и другими законодательными актами.
При отсутствии столовых, эти вопросы решаются на 18 предприятиях авиационной промышленности за счет организации посещения работниками близлежащих точек общепита, на 8 предприятиях осуществляют привозное питание (кейтеринг) (таблица № 1).

63 предприятия в течение 2011 года провели мероприятия по повышению качества и расширению ассортимента блюд, улучшению санитарных условий и укреплению материально-технической базы объектов общественного питания. На эти цели администрацией 37 предприятий выделено свыше 135 млн руб.
Профсоюзными комитетами 24 предприятий проводились лекции и беседы о культуре питания и здоровом образе жизни. В 20 ППО на профсоюзных стендах регулярно вывешивается информация о пропаганде здорового образа жизни и рациональном питании.

Положительным опытом работы является действие на 20 предприятиях комплексных программ по улучшению качества питания трудящихся, укреплению их материально-технической базы, открытию новых объектов общественного питания (ОАО «Корпорация «ВСМПО-АВИСМА», ЗАО «Алкоа Металург Рус», ОАО «СЭГЗ», ОАО «КУЛЗ», ОАО «Казанский завод «Электроприбор» и др.). 
При профсоюзных комитетах 41 предприятия созданы комиссии по контролю за организацией общественного питания трудящихся. В прошлом году этими комиссиями было проведено 386 проверок по соблюдению санитарно-гигиенических правил, цен и наценок, организации питания. Выявленные недостатки обсуждались на заседаниях профкомов и доводились до сведения администрации предприятий.

Шесть территориальных организаций профсоюза (Башкирская, Московская городская, Новосибирская, Нижегородская, Ростовская, Санкт-Петербурга и ЛО) подготовили и направили в первичные профсоюзные организации методические письма, под их контролем готовились материалы для публикаций в заводские СМИ и для размещения на профсоюзных стендах.
Однако несмотря на определенные сдвиги, которые произошли в этом направлении, организация питания работников предприятий авиационной промышленности не нашла должного отражения в 50% коллективных договоров, что свидетельствует о недооценке данного направления работы со стороны ППО.
На большинстве предприятий не ведется работа по пропаганде здорового питания, отсутствуют специальные программы, не осуществляется контроль со стороны профсоюзных организаций за качеством приготовления блюд.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию «Об организации общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности» принять к сведению.
2. Территориальным организациям профсоюза:
2.1. Осуществлять контроль за деятельностью первичных профсоюзных организаций по решению вопросов улучшения питания трудящихся, включая его удешевление (дотацию).
2.2. Использовать возможность участия в заседаниях региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений для решения проблемных вопросов общественного питания на предприятиях авиационной промышленности региона и регулирования этих вопросов через законодательные и иные местные нормативные правовые акты.
2.3. Представить в отдел социальных гарантий аппарата ЦК профсоюза в срок до 1 сентября 2012 года предложения в проект Федерального закона «О питании на производстве».
3. Первичным профсоюзным организациям:

3.1. Инициировать включение в коллективные договоры обязанность работодателя по созданию достойных условий питания.
3.2. При формировании социального пакета предусматривать, как один из элементов его наполнения, горячее питание и дотацию (компенсацию) на его удешевление.

3.3. Способствовать разработке, принятию и внедрению на предприятии программ «Здоровое питание» или иных, направленных на улучшение организации общественного питания работников.

3.4. Продолжить создание при профсоюзных комитетах комиссий по контролю за организацией общественного питания.

4. Комиссии ЦК профсоюза по социальным вопросам:

4.1. Продолжить изучение вопроса организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности с регулярным рассмотрением и обсуждением его на своих заседаниях.
4.2. Разработать «Рекомендации по организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности» и внести на утверждение президиума ЦК профсоюза в октябре 2012 года.

4.3. Провести в течение 2012-2013 гг. совместно с отделом социальных гарантий аппарата ЦК профсоюза выборочные проверки организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности. Итоги проверок выносить на обсуждение комиссии.
5. Отделу социальных гарантий аппарата ЦК профсоюза:
5.1. Включать в планы проведения семинаров и совещаний вопросы организации общественного питания работников предприятий авиационной промышленности.

5.2. Организовать в сентябре 2013 году круглый стол по теме «Актуальные проблемы организации питания на предприятиях авиационной промышленности» с участием профактива, руководителей предприятий общественного питания, представителей администрации предприятий авиационной промышленности и интегрированных структур.
5.3. Ежегодно проводить мониторинг работы ППО по контролю за организацией общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности (прилагается) (таблица № 2).
5.4. Оказывать содействие профсоюзным организациям в выработке программ по улучшению общественного питания.
5.5. Проанализировать итоги работы территориальных и первичных организаций Профсоюза за 2012-2013 годы по улучшению общественного питания трудящихся предприятий авиационной промышленности и внести на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в августе 2013 года.
6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на комиссию ЦК профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова) и отдел социальных гарантий аппарата ЦК профсоюза (Е. А. Шуляренко).
Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение

к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 15 февраля 2012 г. № 02-3

Таблица № 1

Количество точек

общественного питания на предприятиях авиационной промышленности в 2008-2010 гг.

	Года
	Количество столовых/посадочных мест
	Количество буфетов/посадочных мест
	Количество комнат приема пищи
	Количество кафе/посадочных мест
	Количество фабрик кухонь/посадочных мест

	2010 г.
	250/33077


	206/6740
	935
	30/3233
	9/2239

	2009 г.
	255/37269


	164/5041
	931
	28/2923
	9/2239

	2008 г.
	257/44647


	165/5879
	655
	75/12867
	6/1547


На 18 предприятиях авиационной промышленности организовано посещение работниками близлежащих точек общественного питания, на 8 предприятиях осуществляется привозное питание (кейтеринг).

Приложение

к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 15 февраля 2012 г. № 02-3
Таблица № 2

Мониторинг

работы ППО по контролю за организацией общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности за период с 1 января по 31 декабря 20__ года*

Наименование первичной профсоюзной организации ______________________________________________________________________

Ф.И.О. председателя Комиссии по контролю за организацией общественного питания__________________________________

(ф.и.о. указать полностью)

контактный телефон (факс, адрес электронной почты) ______________________________________________________________________

	Создана ли на предприятии комиссия по контролю за общественным питанием
	Количество членов комиссии, из них: (чел.)
	Количество проверок, проведенных членами комиссии за отчетный период
	Количество предложений внесенных комиссией в администрацию предприятия по улучшению общественного питания работников за отчетный период
	Критерии оценки качества питания

	да
	нет
	от ППО
	от администрации
	от предприятия общепита*
	плановые
	внеплановые
	всего
	удовлетворено
	Состояние по заболеванию органов пищеварения среди работников (% от общего числа работающих)
	Иные критерии оценки, определяющие качество питания (расшифровать)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*самостоятельные юридические лица, с которыми заключен договор.

**Информация предоставляется первичной профсоюзной организацией в отдел социальных гарантий ЦК профсоюза до 1 февраля, следующего за отчетным периодом по почте, факсу: (495) 938-83-95 или по электронной почте socgar@profavia.ru.
***Указать проблемы, с которыми столкнулась ППО (комиссия) по организации питания (отсутствие площадей, закрытие или ликвидация объектов общепита, нерентабельность точек общественного питания, нехватка обслуживающего персонала и др. ____________________.

Подпись председателя ППО /_______________________/

М. П. Расшифровка подписи
6

