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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	
	
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	
	

	20 июня 2018 года
	г. Омск
	№ 15-1

	
	

	О работе первичных профсоюзных общественных организаций ПРОФАВИА Омского региона по сохранению, повышению уровня профсоюзного членства
	


Заслушав и обсудив информацию о действиях первичных профсоюзных общественных организаций ПРОФАВИА Омского региона по сохранению, повышению уровня профсоюзного членства, президиум ЦК Профсоюза              п о с т а н о в л я е т:
1. Принять информацию к сведению.

2. Поручить Власенко Т.А., заместителю председателя Профсоюза, Цокуровой О.Е., члену Центрального комитета Профсоюза по Омскому избирательному округу, председателю первичной профсоюзной общественной организации «Центральное конструкторское бюро автоматики», Калякулину Р.В., члену президиума ЦК Профсоюза, председателю Общественной организации «Республиканская организация Башкортостана Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности», организовать обсуждение вопроса о создании (возобновлении деятельности) Омской территориальной профсоюзной общественной организации с председателями первичных профсоюзных общественных организаций ПРОФАВИА Омского региона (Галин К.Г., Проскурина И.А., Сидоренко О.М., Шилкина К.Г.,). 

О принятых решениях проинформировать президиум Центрального комитета Профсоюза в октябре 2018 года.
3. Поручить председателям первичных профсоюзных общественных организаций ПРОФАВИА Омского региона (Галин К.Г., Проскурина И.А., Сидоренко О.М., Цокурова О.Е., Шилкина К.Г.,):

3.1. провести анализ причин снижения уровня профсоюзного членства (выхода из Профсоюза) (прежде всего, в ППОО, где наблюдается падение уровня членства), нежелания трудящихся (прежде всего, молодёжи) вступать в Профсоюз и совместно выработать конкретные меры и предложения по предотвращению падения уровня профсоюзного членства на предприятиях авиационной промышленности г. Омска. 
О проделанной работе проинформировать президиум Центрального комитета Профсоюза в декабре 2018 года.

3.2. в целях сохранения и повышения уровня профсоюзного членства пересмотреть (обновить), а в случае отсутствия разработать, и утвердить в каждой ППОО планы мероприятий по сохранению и повышению профсоюзного членства, организационному и кадровому укреплению ППОО, включив в него в том числе следующие положения (мероприятия):

- обязательное ежемесячное рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов деятельности структурных подразделений первичной профсоюзной общественной организации по сохранению и увеличению уровня профсоюзного членства, с целью проведения анализа причин снижения членства (при наличии такой тенденции), выработки конкретных мер по его предотвращению, оказания помощи и распространения положительного опыта работы структурных подразделений с положительной динамикой членства;

- регулярное проведение профсоюзных собраний в структурных подразделениях с приглашением представителей администрации и профсоюзного комитета;

- рассмотрение выполнения коллективного договора два раза в год на конференциях трудового коллектива и на собраниях в структурных подразделениях;

- ежеквартальное рассмотрение на заседании профсоюзного комитета итогов мониторинга уровня профсоюзного членства в первичной профсоюзной общественной организации с анализом причин его снижения (при наличии);
- проведение регулярного обучения профсоюзного актива с учётом рекомендаций, изложенных в Примерной программе профсоюзного обучения, утверждённой постановлением президиума Центрального комитета Профсоюза от 14.02.2018 № 10-6;
- проведение информационно-агитационных кампаний по доведению информации о деятельности ППОО, Профсоюза в целом и ТОО «Федерация омских профсоюзов», а также по повышению уровня мотивации профсоюзного членства.
3.2. Направить пересмотренные (обновлённые) планы мероприятий по сохранению и повышению профсоюзного членства, организационному и кадровому укреплению ППОО в организационный отдел Центрального комитета Профсоюза в срок до 10 сентября 2018 года.
4. Внести вопрос «О работе первичных профсоюзных общественных организаций ПРОФАВИА Омского региона по сохранению, повышению уровня профсоюзного членства» на заседание президиума Центрального комитета Профсоюза в декабре 2018 года и в декабре 2019 года, на заседание постоянной комиссии Центрального комитета Профсоюза по внутрисоюзной работе в апреле 2019 г.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на Тихомирова А.В., председателя Профсоюза.

Приложение: справка о работе первичных профсоюзных общественных организации Омского региона по сохранению и повышению профсоюзного членства, организационному и кадровому укреплению ППОО на 3 л.
Председатель Профсоюза




             А.В. Тихомиров
Приложение

к постановлению президиума ЦК Профсоюза

от 20.06.2018 г. № 15-1

С П Р А В К А

 о работе первичных профсоюзных общественных организации Омского региона по сохранению и повышению профсоюзного членства, организационному и кадровому укреплению ППОО.

На сегодняшний день в городе Омске работают 5 первичных профсоюзных общественных организаций непосредственного обслуживания ЦК профсоюза трудящихся авиационной промышленности:

1. ППОО «ЦКБА»

2. ППОО «Высокие технологии»

3. ППОО «Омское моторостроительное КБ»

4. ППОО «Омское машиностроительное КБ»

5. ППОО «ОМО им. Баранова»

Общее число работающих на всех пяти предприятиях составляет 9821 человек, из них членов профсоюза 4718 человек. Число потенциальных членов профсоюза составляет 5103 человек.

Уровень профсоюзного членства в организациях на 01.01.2018 г.

	Наименование организации
	Общая численность

	Членов профсоюза

	%

	% изменения 2016-2017

	ППОО «ОМО им. Баранова»
	3977
	1610
	40,48
	+ 18,37%

	ППОО «Высокие технологии»
	1208
	893
	73,92
	+ 0,02%

	ППОО «ЦКБА»
	2100
	1420
	67,66
	- 1,43%

	ППОО «Омское машиностроительное КБ»
	1050
	464
	43,4
	- 2,72%

	ППОО «Омское моторостроительное КБ»
	1486
	331
	22,2
	- 4,40%

	В целом по региону
	9821
	4718
	48,0%
	+ 4,64%


Рост профсоюзного членства по региону наблюдается исключительно за счёт значительного увеличения профсоюзного членства в 2017 году в ППОО «ОМО им. Баранова». Связано это со сменой председателя профсоюзной организации и курса развития организации.

В целом же на снижение уровня профсоюзного членства повлияло сокращение численности персонала на предприятиях. Вновь приходящие работники не всегда стремятся вступать в профсоюз, выбирая для себя потребительскую позицию. Во многом на это влияет атмосфера в коллективе подразделения, а также активность работы председателей цеховых комитетов.

Все организации профсоюза работают в соответствии с Уставом Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

Во всех профсоюзных организациях разработаны планы мероприятий по сохранению и повышению профсоюзного членства, организационному и кадровому укреплению ППОО, введена практика регулярного проведения профсоюзных конференций. В повестку дня включаются отчёты председателя ППОО о работе профсоюзной организации за предыдущий период, выполнении коллективного договора и соглашений, отчёты представителей работодателя о выполнении обязательств по коллективному договору и о ситуации на предприятии. 

Регулярно проводятся собрания профактива, с приглашением представителей работодателя для освещения текущей ситуации по направлениям деятельности (экономика, охрана труда, социальные программы и др.). Еженедельно проводятся совещания с профсоюзным активом. Тематика совещаний включает в себя информацию о деятельности вышестоящих профсоюзных органов (ФНПР, ПРОФАВИА, ТОО «ФОП»), изменения в законодательстве, информацию о текущей ситуации в авиационной промышленности и на предприятии.

В целях информирования членов Профсоюза о вопросах, рассматриваемых на заседаниях профсоюзного комитета делаются рассылки в корпоративной сети предприятий, информационных стендах, радио. 

Ежеквартально осуществляется мониторинг уровня профсоюзного членства. На основе анализа мониторинга осуществляется рассмотрение на совещаниях профактива вопросов о деятельности структурных подразделений по сохранению и повышению уровня профсоюзного членства, освещается положительная практика работы цеховых организаций.

В ППОО «Высокие технологии» и «ОМО им. Баранова» есть договорённость с отделом управления персоналом при приёме на работу проводить агитацию к вступлению в члены профсоюза.

Значительное внимание всеми организациями уделяется системе обучения профактива. Молодые профсоюзные активисты направляются на обучение в Школу профсоюзного лидера, которая проводится ТОО «ФОП».

Регулярно проводятся семинары в ППОО специально приглашёнными преподавателями, как с отрывом от производства, так и на совещаниях профактива. Практика проведения обучающих семинаров и круглых столов на оперативных совещаниях с приглашением преподавателей (специалисты по праву, психологии, отдельным направлениям законодательства) получила распространение и положительные отзывы профактива. 

Благодаря Учебному центру ТОО «ФОП» регулярно проводится обучение для отдельных категорий профактива: председателей цеховых организаций, уполномоченных по охране труда, контрольно-ревизионной комиссии, а также есть возможность согласовать с учебным центром индивидуальные учебные планы по интересующим вопросам, с привлечением преподавателей ведущих ВУЗов города.

Все организации уделяют большое внимание культмассовой работе, проводят множество спортивных мероприятий, осуществляют оздоровление членов профсоюза, активно участвуют в мероприятиях, проводимых ТОО «ФОП», администрацией округов и города, проводят конкурсы профессионального мастерства, работу с детьми.

Одним из важных направлений деятельности профсоюзных организаций является работа с молодёжью. Практически везде созданы молодёжные советы, их представители входят в состав молодёжного совета ТОО «ФОП». Молодёжь активно участвует в общих мероприятиях (турслёты, спартакиады, интеллектуальные игры, конкурсы, обучающие семинары, тренинги).

Но все же в настоящий момент влияние профсоюзов среди различных слоёв молодёжи недостаточно сильное. Пополнение членского состава за счёт молодых работников идёт слабо. 
Также проводятся мероприятия по повышению правовой грамотности членов профсоюза, юридические консультации с привлечением специалистов ТОО «ФОП». Работают уполномоченные по охране труда.

В целом, первичными профсоюзными общественными организациями проводится значительная работа по защите интересов членов Профсоюза, осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства, норм и правил охраны труда, выполнения коллективного договора. 

В тоже время имеются и недостатки в деятельности профсоюзных организаций:

1. Не активизирована информационная работа. Не используются ресурсы сайта Профавиа, периодических изданий.

2. Не везде ведётся активная правозащитная работа.

3. Наблюдаются сложные отношения с социальными партнёрами.

4. Нет объединяющих мероприятий среди пяти предприятий отрасли.

5. Не все организации выполняют финансовые обязательства. 

6. Не сформирован позитивный образ профсоюзного движения.
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