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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	
	
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	
	

	20 июня 2018 года
	г. Омск
	№ 15-9.6

	
	

	О позиции президиума Центрального комитета Профсоюза и действиях Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по вопросам повышения пенсионного возраста и увеличения ставок налога на добавленную стоимость
	


Правительство Российской Федерации 16 июня 2018 года внесло в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», основной идеей которого является повышение пенсионного возраста. Совет Государственной Думы ФС РФ рассмотрел и направил законопроект в субъекты Российской Федерации.

В соответствии со статьёй 72 Конституции Российской Федерации принятие данного федерального закона Государственной Думой ФС РФ согласовывается с законодательными и высшими исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

От имени Федерации независимых профсоюзов России направлены письма в адрес Председателя Правительства РФ Д.А.Медведева и заместителя Председателя Правительства РФ Т.А.Голиковой, в которых изложена отрицательная позиция профсоюзов по вопросу повышения пенсионного возраста. 

На заседании Российской трёхсторонней комиссии 16 июня 2018 года профсоюзная сторона также высказала своё крайне отрицательное мнение по поводу повышения пенсионного возраста, что зафиксировано соответствующим решением. Данное решение доведено до сведения депутатов Государственной Думы ФС РФ, членов межфракционной группы «Солидарность».

Также 16 июня 2018 года Правительством Российской Федерации  и Министерством финансов РФ на рассмотрение Российской трёхсторонней комиссии внесён проект федерального закона «О внесении изменений в налоговый кодекс Российской Федерации, статью 9 Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации». Данный законопроект предусматривает повышение размера ставки налога на добавочную стоимость с 18 до 20 процентов, что неизбежно приведёт к повышению цен на товары и услуги, а также удорожанию жизни населения.
Учитывая значимость данных законопроектов, затрагивающих социально-трудовые права абсолютного большинства наёмных работников, всецело поддерживая позицию ФНПР по данному вопросу, президиум Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Председателям территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций:

1.1.  с целью информирования членов ПРОФАВИА о позиции ФНПР и Профсоюза по повышению пенсионного возраста, организовать и провести собрания в первичных профсоюзных общественных организациях и обсуждения на заседаниях профсоюзных органов.
1.2. организовать сбор подписей под Обращением против повышения пенсионного возраста. Рекомендовать направить оригиналы заполненных подписных листов в территориальное объединение организаций профсоюзов для передачи депутатам Государственной Думы, избранным по избирательным округам и партийным спискам соответствующего субъекта РФ, копии подписных листов по электронной почте направить в Центральный комитет Профсоюза, а также, по возможности, в региональные законодательные и исполнительные государственные органы, в адрес Президента России, Правительства РФ, Государственной Думы ФС РФ, Совета Федерации ФС РФ; 

1.3. совместно с территориальными объединениями организаций профсоюзов:

- настаивать на присутствии профсоюзных представителей при рассмотрении вопроса о повышении пенсионного возраста региональными органами государственной власти, принять активное участие в обсуждении данного вопроса, высказывая консолидированное мнение профсоюзов;

- довести позицию профсоюзных организаций, членов профсоюзов региона до депутатов Государственной Думы, избранных по избирательным округам и партийным спискам соответствующего субъекта РФ, членов Совета Федерации с предложением поддержки позиции профсоюзов;

- принять активное участие в коллективных действиях против повышения пенсионного возраста, организуемых в регионах, с соблюдением российского законодательства и в которых не проводится Чемпионат мира по футболу.
1.4. информацию о принятых решениях и конкретных действиях, а также копии подписных листов, просим в возможно короткие сроки направлять в Центральный комитет Профсоюза.
2. Обратиться в Федерацию независимых профсоюзов России с требованием разъяснить позицию ФНПР по вопросу повышения размера ставки НДС.
Приложение: Образец Обращения коллектива предприятия на 2 л. 
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Председатель Профсоюза




             А.В. Тихомиров

ОБРАЩЕНИЕ
коллектива _________________________________________ 

(наименование предприятия)
Президенту Российской Федерации 
В. В. Путину 
Председателю Правительства Российской Федерации 
Д. А. Медведеву 
Председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 
В. В. Володину

Председателю Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации 
В. И. Матвиенко

Мы, граждане Российской Федерации, представители независимых профсоюзов и общественных организаций, считаем, что для повышения пенсионного возраста в России сегодня нет оснований, а проблемы дефицита и финансирования пенсионного фонда могут быть решены иным путём.

По официальным данным Росстата, в 62 субъектах Российской Федерации средняя ожидаемая продолжительность жизни мужчин меньше 65 лет, а в трёх субъектах — меньше 60 лет. При сохранении демографических тенденций в целом по России, до 65 лет не доживёт 40% мужчин и 20% женщин. Реализация предложения о повышении пенсионного возраста будет означать, что значительная часть российских граждан не доживёт до пенсии. По сроку продолжительности жизни Россия находится во второй сотне стран, проигрывая лидерам по 10 лет и более.
Дефицит пенсионного фонда возникает из-за того, что большое количество занятых находится в «серой зоне» и от их зарплат не платятся страховые взносы По оценкам руководства фонда, из 77 миллионов трудоспособного населения регулярные отчисления поступают только на 43,5 миллиона работников. Теневой фонд оплаты труда составляет порядка 10 трлн. руб. в год, в результате чего в пенсионный фонд не поступает 2,2 трлн. руб.

Средняя зарплата по стране, которая фиксируется не только по декларируемым доходам, но и фактическим расходам, составляет 35,9 тыс. рублей, а средняя пенсия — 13,3 тыс. рублей. В России на одного пенсионера приходится примерно 1,7 работающих, а ставка взносов составляет 22%. Это значит, что при сохранении текущей ставки и полной легальной занятости не должно быть дефицита пенсионного фонда. Более того, каждый пенсионер мог бы в среднем получать пенсию в 13,4 тыс. рублей (35,9*1,7*22%).

В основе нелегальной занятости лежит законодательное бесправие работников, не позволяющее им эффективно бороться за свои трудовые права, в том числе за легальную занятость и полностью «белую» заработную плату. Именно борьба с неофициальной занятостью должна стать основным решением проблемы дефицита пенсионного фонда. Положительные результаты могло бы принести увеличение ответственности работодателей за применение «серой» занятости, за уход от уплаты налогов и страховых сборов.

Все социологические данные показывают, что население России выступает против повышения пенсионного возраста. Мы уверены, что в ходе социально-экономического развития страны не должны ухудшаться достигнутые в прошлом социальные нормы и гарантии.

Мы обращаемся к Президенту Российской Федерации, Правительству, Федеральному Собранию с требованием не допустить повышения пенсионного возраста, начать широкое обсуждение с участием профсоюзов и других общественных организаций комплекса экономических мер, способных поднять жизненный уровень населения и решить проблему наполнения пенсионного фонда без повышения пенсионного возраста.
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